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Auswahl Forschungsarbeiten Barbara Schwarze       
1994 - 2007            08.08.2007 BS 

 
 

1. 1994 – 1997 
 
Wissenschaftliche Leitung und Begleitforschung zum BLK-Modellversuch „Frauen im Ingeni-
eurstudium an Fachhochschulen – Geschlechtsspezifische Aspekte in Lehre und Studium“ 
an der Fachhochschule Bielefeld 

 
2. 1998 

 
Erstellung der Expertise „Gutachten zur Verankerung geschlechtsspezifischer Fragestellun-
gen im Lehrangebot des Fachbereichs Maschinenbau an der TFH Berlin“ gemeinsam mit Prof. 
Dr. Sibylle Planitz-Penno und Dr. Martina Möller im Auftrag der Gleichstellungsbeauftragten der TFH 
Berlin  

 
 

3. 2001 – 2005 
 
Monitoring und Evaluierung von Projekten an den Universitäten Göttingen und Hannover 
-  „Studiengangsreform unter Genderaspekten im Diplomstudiengang Chemie an der  
   Universität Göttingen“, 
-  „Qualifizierungsmaßnahmen für Frauen in ingenieurwissenschaftlichen und informatikorientierten  
   Bereichen an der Universität Hannover“ 

 
IT-Arbeit - Deutsch-Israelische Zusammenarbeit zur Berufsausbildung. Das Forschungsteam 
entwickelte Konzepte und Instrumente der Arbeitsmarktanalyse, Potenzialanalyse der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer und Curricula-Entwicklung und testete diese in beiden Ländern 
erfolgreich. 
http://www.kompetenzz.de/vk06/projekte/abgeschlossene_projekte#ait_arbeit 
 
 

 
4. 2004 – 2006 

 
Entwicklung des Schwerpunkts 50plus-ans-Netz gemeinsam mit Unternehmen der Initiative 
D21, Begleitforschung zum (N)ONLINER Atlas von TNS Infratest und Initiative D21 
http://www.innovations-report.de/html/berichte/studien/bericht-57833.html 
http://www.nonliner-atlas.de/pdf/pressemitteilungen/2004_06_23_NONLINER_Atlas_ZgSen.pdf 

 
 
 
5. 2006 

 
Wissenschaftliche Begleitung und  Evaluierung des Projekts „FEET“ - Frauen entdecken 
Technik am Institut für Mikrotechnologie der Universität Hannover 
http://www.kompetenzz.de/vk06/projekte/abgeschlossene_projekte/feet 
 
 
 
Studie „Monitoring des Arbeitsmarktes im Bereich IKT. Studien – Trends – Handlungsfelder“ 
im Auftrag der Informationstechnischen Gesellschaft im VDE und der Alcatel-Lucent Stiftung 
http://www.kompetenzz.de/vk06/projekte/abgeschlossene_projekte#amonitoring_ikt 
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6. 2004 – 2007  

Jährlich ca. 5-8 Gutachten für die Förderungslinie „FEMtech Forschungsunternehmen“ der  
Österreichischen Forschungsförderungsgesellschaft im Rahmen des Programms fFORTE 
http://www.fforte.at/projekte.php?eidi=33 

 
 
 
7. 2007 

 
Studie „Zeit, dass sich was dreht“ – Technik ist auch weiblich! im Auftrag des Nordrhein-
Westfälischen Ministeriums für Generationen, Familie, Frauen und Integration 
http://www.kompetenzz.de/vk06/projekte#aftn_nrw 
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