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Deutschlandfunk: Ingenieure verzweifelt gesucht
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Mit welcher Anzahl an Absolventinnen und Absolventen der 
Ingenieurstudiengänge können wir rechnen?
Quelle: Antje Lienert M.A., VDI
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Jobs und Career anlässlich der Hannover Messe 2007

Hohe Nachfrage nach Ingenieuren und Ingenieurinnen auf der 
Hannover Messe spürbar!

Beispiel Großunternehmen – im Job & Career Market:
Bei der AUDI AG, Ingolstadt, sind in diesem Jahr insgesamt 350 Stellen
neu zu besetzen. Besonders gefragt sind Ingenieure und Ingenieurinnen
der Fachrichtungen Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieurwesen und Fahrzeugtechnik, aber auch berufserfahrene
Expertinnen und Experten anderer Fachrichtungen 

Mehr als die Hälfte der neuen Mitarbeiter wird in der technischen 
Entwicklung benötigt. 

Gesucht werden: Erfahrene Ingenieure/Ingenieurinnen und Spezialisten/
Spezialistinnen, es gibt auch Interesse an Absolventinnen und Absolventen.
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Jobs und Career anlässlich der Hannover Messe 2007

Hohe Nachfrage nach Ingenieuren und Ingenieurinnen auf der 
Hannover Messe spürbar!

Beispiel Mittelstand– im Job & Career Market:
Die Harting Technologiegruppe stellt auch kontinuierlich Ingenieure und 
Ingenieurinnen ein. Dort sind 30 offene Stellen zu besetzen.

Suchschwerpunkt: Die starke Technologie-Orientierung des Unternehmens
bietet sowohl für Bewerberinnen und Bewerber mit Berufserfahrung als auch
für Quereinsteiger und Berufsanfänger vielfältige Chancen und Möglichkeiten. 
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Arbeitsmarkt für Ingenieurinnen und Ingenieure –
welche wichtigen Informationsquellen gibt es?

Zum Beispiel:
Die Bundesagentur
für Arbeit

http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/AM-Kompakt-Info/AM-Kompakt-Ingenieure-ANehmer.pdf
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Offene Stellen für AkademikerInnen – BA 2006
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Wo sind die Ingenieure und 
Ingenieurinnen in Deutschland?

Sozialversicherungspflichtig tätige Ingenieure
und Ingenieurinnen 2005
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Wie viele Ingenieure und Ingenieurinnen gibt es in Deutschland?
Sozialversicherungspflichtig tätige Ingenieure und Ingenieurinnen 2005
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Daten zu Beschäftigung – IAB (Institut für Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung)

In enger Kooperation mit der BA, dem IAB, dem Statistischen Bundesamt 
und der HIS GmbH bereitet der VDI die Daten auf: 
- im Bereich Beruf und Gesellschaft und auf dem Statistikportal Monitor-Ing

www.vdi.de/monitor-ing!

- Für interessierte Studierende, AbsolventInnen, informations- und arbeits-
suchende IngenieurInnen, Unternehmen, Medien und viele andere mehr.

http://www.vdi.de/monitor-ing
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Zum Beispiel auf monitor-ing: Informationen zum Arbeitsmarkt

http://www.vdi.de/monitor-ing

Kontakt im VDI
Antje Lienert M.A.
lienert@vdi.de, 
0211-6214-550

mailto:lienert@vdi.de
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Zum Beispiel: die regionalen Stellenangebote für
Ingenieurinnen und Ingenieure 

http://www.vdi.de/vdi/organisation/schnellauswahl/hauptgruppe/berufspolitik/12732/index.php
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Welche Tätigkeits-
bereiche sind in
Europa besonders 
schwierig zu besetzen?

Quelle: Stepstone Survey
Recruitment Trends 2006
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Welche Tätigkeits-
bereiche sind in
Deutschland besonders 
schwierig zu besetzen?

Quelle: Stepstone Survey
Recruitment Trends 2006
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Wer sind die beliebtesten 
Arbeitgeber?

Quelle: trendemployer Studie 2006

Basis: Befragung von 20.000 examensnahen
Studierenden.
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Wie sieht der Einstieg im
Unternehmen aus?

Quelle: Website trendemployer

http://www.trendemployer.de/beruf-
karriere/einsteigerberichte.html
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Wichtige Website: www.vdi.de/wissensforum

Enthält u.a. wichtige Informationen über die Chancen für Ingenieure und Ingenieurinnen
in Unternehmen, aber auch Hinweise für Aktivitäten für Unternehmen
http://www.vdi-wissensforum.de/fileadmin/pdf/download/Studie_Wissensforum.pdf
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Ingenieurstudie 2005 – Ingenieurstudierende Hauptstudium
Bevorzugte zukünftige Tätigkeitsbereiche

http://www.vdi-wissensforum.de/fileadmin/pdf/download/Studie_Wissensforum.pdf
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Ingenieurstudie 2005 – Ingenieurstudierende Hauptstudium (2)
(Bevorzugte zukünftige Unternehmen (Größenordnung)

http://www.vdi-wissensforum.de/fileadmin/pdf/download/Studie_Wissensforum.pdf

• Für die Mehrzahl der Studierenden sind große Konzerne die Wunsch-
Arbeitgeber (42%). 

• Etwas mehr als ein Drittel sieht den idealen Berufseinstieg in mittleren
Unternehmen.

• Rund ein Fünftel zieht es in kleine Unternehmen. 

• Problem: Vor allem kleinere und mittlere Unternehmen können offene 
Stellen nicht besetzen. Diese müssen zukünftig deutlich mehr daran arbeiten,
die eigene Attraktivität für den IngenieurInnennachwuchs zu verbessern.
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Der Mittelstand, das unbekannte Wesen? 
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In den kleinen und mittleren Unternehmen arbeiten 78,5 %
der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten
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IngenieurInnen – Mittelstand und Großunternehmen
Die Qual der Wahl? Wo liegen die Unterschiede?

Quelle: Der Ingenieur als Führungskraft und Unternehmer. Podiumsdiskussion am PTZ der TU Berlin, Fraunhofer IPK 2005

Quelle im Internet unter: http://www.vdi-bb.de/bvbb/ak/market/Ing_FK_u_Untern.pdf
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IngenieurInnen – im Mittelstand
Quelle unter: http://www.vdi-bb.de/bvbb/ak/market/Ing_FK_u_Untern.pdf
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IngenieurInnen – in Großunternehmen
Quelle unter: http://www.vdi-bb.de/bvbb/ak/market/Ing_FK_u_Untern.pdf
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Ingenieurstudie 2005 – Unternehmen
Für welche Bereiche fehlen IngenieurInnen?

http://www.vdi-wissensforum.de/fileadmin/pdf/download/Studie_Wissensforum.pdf
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Ingenieurstudie 2005 – Unternehmen (2) 
Für welche Bereiche fehlen IngenieurInnen? 

http://www.vdi-wissensforum.de/fileadmin/pdf/download/Studie_Wissensforum.pdf

Besonders erfolgreiche Unternehmen suchen vorrangig IngenieurInnen in:

• Forschung und Entwicklung (50%)
• Vertrieb und Marketing (29%)
• Konstruktion (28)

Merke: Bei Neueinstellungen vertrauen erfolgreiche Unternehmen stärker auf 
Frauen als weniger erfolgreiche Unternehmen.
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Ingenieurstudie 2005 – Personalentscheider
Welche Rekrutierungswege nutzen sie?

http://www.vdi-wissensforum.de/fileadmin/pdf/download/Studie_Wissensforum.pdf
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Wichtige Website: www.vdi.de/monitor-ing

Enthält u.a. wichtige Informationen über die Erfahrungen von AbsolventInnen nach ihrem
Berufseinstieg.
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Kriterien für den Erfolg bei der Stellensuche –
AbsolventInnen 5 Jahre nach Studienabschluss

Quelle: Karl-Heinz Minks: Welche Kompetenzen braucht der Arbeitsmarkt?

FachhochschulabsolventInnen: Was war wichtig?
Maschinenbau/Elektrotechnik:
• Nachweis beruflicher Praxis für 86% der Männer und 90% der Frauen
• EDV-Kenntnisse für 84% der Männer und 88% der Frauen
• Guter Überblick über das 
Fachgebiet für 84% der Männer und 85% der Frauen

• Geschicktes Auftreten für 77% der Männer und 79% der Frauen
• Sprachliche Gewandtheit für 76% der Männer und 81% der Frauen
• Fremdsprachenkenntnisse für 72% der Männer und 79% der Frauen

• Ein zügiges Studium für 70% der Männer und 60% der Frauen
• Auslandserfahrung für 46% der Männer und 51% der Frauen
• Examensnote für 40% der Männer und 35 % der Frauen
• Besondere fachliche
Spezialisierung für 40% der Männer und 36% der Frauen
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Kriterien für den Erfolg bei der Stellensuche –
AbsolventInnen 5 Jahre nach Studienabschluss

Quelle: Karl-Heinz Minks: Welche Kompetenzen braucht der Arbeitsmarkt?

UniversitätsabsolventInnen: Was war wichtig?
Maschinenbau/Elektrotechnik:
• Guter Überblick über das 
Fachgebiet für 84% der Männer und 76% der Frauen

• Nachweis beruflicher Praxis für 82% der Männer und 88% der Frauen
• EDV-Kenntnisse für 82% der Männer und 85% der Frauen
• Fremdsprachenkenntnisse für 80% der Männer und 83% der Frauen
• Sprachliche Gewandtheit für 75% der Männer und 76% der Frauen
• Geschicktes Auftreten für 74% der Männer und 82% der Frauen
• Ein zügiges Studium für 66% der Männer und 72% der Frauen
• Auslandserfahrung für 62% der Männer und 60% der Frauen
• Examensnote für 57% der Männer und 58 % der Frauen
• Besondere fachliche
Spezialisierung für 37% der Männer und 39% der Frauen
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Wichtige Webseite: www.ingenieurkarriere.de
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Stellenmarktanalyse 2006

Die Zahl der Stellenangebote für technische Fach- und Führungskräfte ist in 
den zwölf Monaten um knapp 30 Prozent gestiegen. 

So wurden 45 423 freie Stellen ausgeschrieben, gegenüber 35 041 in 2005.

Quelle: VDI nachrichten und SCS Personalberatung Januar 2007 - Datengrundlage 52 Zeitungen
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Stellenmarktanalyse 2006 - Branchen

Stellenangebote im Jahr 2006:
Maschinen- und Anlagenbau: 6.514 (+ 46%)
Architektur- und Ingenieurbüros 4.720 (+ 57%)
Bildungswesen: 4.121 (+   8%)
Elektrotechnik: 4.101 (+ 20%)
Datenverarbeitungsbranche: 3.275 (+ 16%)
Elektronik: 3.032 (+ 56%) 
Fahrzeugbau: 2.737 (+ 17%)
Sonstige Dienstleistungen: 2.600 (+ 31%)

Die Stellenangebote haben in 2006 insbesondere in den hier genannten 
großen Branchen deutlich zugelegt.

Quelle: VDI nachrichten und SCS Personalberatung Januar 2007 - Datengrundlage 52 Zeitungen
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Einsatzbereiche für IngenieurInnen 2005

Die am stärksten nachgefragten Einsatzbereiche von 
Stellenanbietern sind 

- Forschung und Entwicklung mit 10.247 Stellen 
- Produktion mit   8.254 Stellen
- Vertrieb mit   7.760 Stellen
- DV/Organisation mit   5.695 Stellen
- Spezialisten im öffentlichen Bereich mit   4.960 Stellen
- Beratungs- und Dienstleistungs-
spezialisten mit   2.642 Stellen

Quelle: VDI nachrichten und SCS Personalberatung Januar 2006 - Datengrundlage 38 Zeitungen
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Gefragte Studienrichtungen 2006

Die am stärksten nachgefragten Studienrichtungen in den Stellen-
angeboten:

- Maschinenbau in 7.604 Angeboten (+ 27%)
- Elektrotechnik in 5.970 Angeboten (+ 35%)
- Informatik in 5.707 Angeboten (+ 26%)
- Bauingenieurwesen in 2.586 Angeboten (+ 58%)
- Betriebswirtschaft in 2.181 Angeboten (+ 10%)
- Wirtschaftsingenieurwesen in 1.901 Angeboten (+ 24%)
- Verfahrenstechnik in 1.343 Angeboten (+ 30%)
- Fahrzeugtechnik in 1.141 Angeboten (+ 48%)
- Elektronik in 1.137 Angeboten (+ 41%)

Quelle: VDI nachrichten und SCS Personalberatung Januar 2007 - Datengrundlage 52 Zeitungen
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Wichtig für die Bewerbungsphase: Bewerbungstipps -
„Alles“ richtig machen!
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Interessant bei www.ingenieurkarriere.de:
Thema Gehalt

Quelle:http://www.ingenieurkarriere.de/bewerberservice/beratung/gehaltscheck/gehaltscheck.asp

Gehalts-Check
Umfassende Informationen zum Thema Ingenieurgehälter:

• Gehaltstest möglich

• Einstiegsgehälter für Ingenieure – Übersicht zum Download
Basis: Informationen von 3.700 Ingenieurinnen und Ingenieuren mit einem 
Jahr Berufserfahrung

• Gehälter 2006 – Übersicht zum Download
Wie viel verdienen Ingenieure? Die VDI nachrichten sind dieser spannenden 
Frage nachgegangen und haben Ingenieurinnen und Ingenieure befragt. 



Beruf und Gesellschaft

Gehalts-Check
Umfassende Informationen zum Thema Ingenieurgehälter
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Erste Stelle – und dann? 

Was kann ich 
verlangen?

Unbedingt weiter 
recherchieren bei der 
„Ingenieurkarriere“!
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Einstiegsgehälter nach Abschlüssen und 
Größe des Unternehmens
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Einstiegsgehälter
nach Branchen
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Studie Ingenieurgehälter 2006 
Gesamtbasis: rund 15.000 TeilnehmerInnen

Düsseldorf, den 16. April, 2007

Die best bezahlten Ingenieur-Sachbearbeiter sind entweder für ein Chemie-
Pharmaunternehmen oder bei einem Automobilhersteller tätig: 

- 50.300 Euro betrug ihr Brutto-Jahresgesamtgehalt in der Chemie/Pharmazie. 
- 49.700 Euro betrug ihr Brutto-Jahresgesamtgehalt beim Automobilhersteller.
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Studie Ingenieurgehälter 2006 – Beispiel
Gesamtbasis: rund 15.000 TeilnehmerInnen
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Studie Ingenieurgehälter 2006 – Beispiel
Gesamtbasis: rund 15.000 IngenieurInnen



Beruf und Gesellschaft

Interessante Hinweise für Karriereschritte
in der Ingenieurlaufbahn unter VDI-Karriere

http://microsites.vdi-online.de/uploads/media/Fachexperte.pdf
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Starker Rückgang der Arbeitslosigkeit bei Ingenieuren,
aber es sind immer noch etwa 37.500 Arbeitslose
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Widersprüchliches auch bei Unternehmen!

• Das Zusammenwachsen von Technologien verschärft das Nachfrageproblem 
nach exzellenten Fachkräften erheblich: Hier sind vermehrt innovative und 
transdisziplinär arbeitende Fachkräfte gefragt.

• Bei einem Teil der Unternehmen gibt es daher einen Bedarf nach einer 
direkten Passgenauigkeit von Bewerberinnen und Bewerbern.

• Da diese schwer zu finden sind, verschärft sich die Mehrfachsuche und der 
wahrgenommene Mangel. 

• Bei anderen Unternehmen werden zunehmend Kompromisse bei den 
Einstellungskriterien gemacht, um die größeren Engpässe zu überbrücken.
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Widersprüchliches auf dem Arbeitsmarkt!
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Wichtig für die Arbeitsmarktchancen: Interne und externe 
Netzwerke 

„Interne Netzwerke haben vor allem die Funktion, die Unternehmenskultur, die
Werte, Normen und Kenntnisse sowie Informationen über wichtige 
Handlungs- und Entscheidungsträger zu kommunizieren“.*

Dieser Informationsaustausch entschlüsselt auch die für einen Aufstieg 
entscheidenden Botschaften, insbesondere für Führungsnachwuchskräfte.

Deppe, A. (2004): Management – Karrieren – Geschlecht. Soziale Wirklichkeit der Gleich-
berechtigung von Frauen in führenden Positionen der Wirtschaft, S. 26. Skizze: Schueco
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Wichtig für die Arbeitsmarktchancen: 
Interne und externe Netzwerke

Externe Netzwerke ermöglichen Kontakte über das konkrete 
Unternehmensnetzwerk hinaus.

Beispielsweise VDI Beruf und Gesellschaft

• Studenten und Jungingenieure (suj),
auch europäisch)

• Frauen im Ingenieurberuf (fib) auf der HMI:
Beratung, Informationen und Networking

Kontakt? Hier vor Ort - Nutzen Sie die Gelegenheit!
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