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MOTIVATION

• Heterogenität erfordert differen-

zierte Lehr- und Lernmethoden

• KI-basiertes Feedback allein 

reicht oft nicht zur Anpassung 

des Lernverhaltens

• Bestehende Tutorienkonzepte 

bieten Potenzial für mehr 

Individualisierung
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(PREDICTIVE) LEARNING ANALYTICS

KI-Design

AKTIVIERENDE LEHRMETHODEN

Inverted Classroom mit WarmUp-Quiz

 

PEER-COACHING

Qualifizierte studentische Peer-Coaches begleiten 

Studierende individuell bei Herausforderungen

                                           

KURS-DESIGN

• Physik für Wirtschaftsingenieure, 

seit 2014 weitgehend unverändert

• Inverted Classroom mit WarmUp-Quiz 

• 10-15% Bonus für Online-Quiz

• Trainingsdaten von 2014/15 – 2019/20

• 431 „echte Erstsemester“

→ Vorhersage über Bestehen/Durchfallen 

der Abschlussprüfungen 2024 & 2025

gefördert

durch

Fördernummer FR-388/2023

FANTASTIC (→ Details)

AUSBLICK

(Predictive) Learning Analytics
• Integration zusätzlicher offline erhobener Daten zur 

Erweiterung der Analysebasis

Feedback
• Weiterentwicklung personalisierter Rückmeldungen

• Automatisierung der Feedback-Generierung

Lehrmethoden
• Anpassung des Lehr-/Lernsettings im Kontext von gKI

Übertragbarkeit auf weitere Kurse

ERSTE ERGEBNISSE

UMSETZUNG

Feedback-Design

basierend auf Hattie & Timperley (2007):

• Feed Up: klare Lernziele kommunizieren

• Feed Back: Lernstand-Mail & KI-Prognose

• Feed Forward: Handlungsempfehlungen

Iterative Weiterentwicklung basierend auf 

studentischen Befragungen

ZIELE
• Förderung 

des nachhaltigen 

Studierverhaltens 

• Förderung 

des Lernfortschritts

• Erhöhung 

der Bestehensquoten

 2. Persönliche Weiterentwicklung

Als besonders wirksam wurde bewertet:

• Tipps zur Prüfungsvorbereitung (84%)

• Textfeedback zu Themengebieten (68%)

• Grafiken zu Online-Quiz (58%)

„Feedback zur Aktivität 

im Kursraum hat 

angespornt, aktiver zu 

werden.“ 

„Die LAKI-Mail hat mir 

meine Schwächen klarer 

aufgezeigt und es mir 

ermöglicht, gezielter zu 

lernen.“

„Die LAKI-Mail ist gut, um 

aufgezeigt zu bekommen, 

wo man sein Wissen 

noch vertiefen muss.“

„Hat mir 

geholfen, meine 

Gedanken zu 

sortieren.“

„Worin sehen Sie Vorteile, 

dass das Coaching von 

Studierenden aus höheren 

Semestern durchgeführt wird?“
„Die Peer-Coaches  

haben sich am 

Anfang auch so 

gefühlt.“

„Ich gehe mit 

einem ganz 

konkreten Plan 

raus – danke.“

1. Fachliche Weiterentwicklung

• 2024: signifikante (p < 1%) Reduktion der Durchfallrate 

(Junker et al. 2025)

• 2025: keine Reduktion der Durchfallrate 

(KI-Modell weist auf schwächere Kohorte hin)

• Reduktion der Durchfallrate echter Erstsemester: 

     2014-2023 ohne KI zu 2024-2025 mit KI: 31%  24%

(Junker et al. 2026)

Ohne Vergleichsgruppe Wirksamkeit schwer messbar

Weitere Einflussfaktoren:

− steigende gKI-Nutzung

− schwächere mathematische Vorkenntnisse

− …

Peer-Coaching

Individuelle Gespräche 

auf Augenhöhe

Reflexion über 

eigenes Lernen

Stärken & 

Herausforderungen

Zielklärung 

& Priorisierung

Was ist jetzt wichtig?

Entwicklung von 

Selbstmanagement-

Strategien
Konkrete 

Handlungsschritte

Steigerung persönlicher 

Weiterentwicklung

Selbstwirksamkeit 

 Motivation 

 Klarheit

Wirkmodell zur Förderung persönlicher Weiterentwicklung 

Vorbereitungsphase Präsenzphase

Just-in-Time Teaching

(Schäfle et al., 2017)
Gestaltung entscheidet über Effektstärke 

(Schäfle et al., 2023)

 Kontinuierliches Feedback

    durch Peers und Lehrperson

 Vorlesungsanteile minimal

Lernaktivitäten im SCALE-UP-Raum 

(THRO, 2022)

− Retrieval Practice

− Arbeit im Team an Whiteboards

− Peer Instruction nach Mazur

− Tutorials nach McDermott et al.

− kleinere Experimente (Tangibles)

− …

    

• Studierauftrag basierend auf Lernzielen

• Verwebung von Präsenz 

mit Vorbereitung

• Feedback-Loop

 Lehrperson kennt Verständnisprobleme

 Studierende haben Andockpunkten für

     Fragen

   

 

WarmUp-Quiz beeinflusst Präsenzphase

 für Lehrende und Studierende

Effektstärken bei Inverted Classroom im Extremfall sogar negativ;

vor allem stark abhängig von der Gestaltung der Präsenzphase

• Lernzielchecks

• Fachliches Feedback in den Online-Quiz

   

Reflexionsphasen

Reflexion führt zu Annahme des Feedbacks 

und zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen
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