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ZIELE

* FOrderung
des nachhaltigen
Studierverhaltens
* FOrderung
des Lernfortschritts
* Erhohung
der Bestehensqguoten

MOTIVATION

* Heterogenitat erfordert differen-
zlerte Lehr- und Lernmethoden

» Kil-basiertes Feedback allein
reicht oft nicht zur Anpassung
des Lernverhaltens

» Bestehende Tutorienkonzepte
bieten Potenzial fur mehr
Individualisierung

hoherer
Studienerfolg
durch Vernetzung

(PREDICTIVE) LEARNING ANALYTICS
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ERSTE ERGEBNISSE

1. Fachliche Weliterentwicklung

« 2024: signifikante (p < 1%) Reduktion der Durchfallrate
(Junker et al. 2025)

o 2025: keine Reduktion der Durchfallrate
(KI-Modell weist auf schwachere Kohorte hin)

« Reduktion der Durchfallrate echter Erstsemester:
2014-2023 ohne Kl zu 2024-2025 mit KlI: 31% N 24%
(Junker et al. 2026)

Ohne Vergleichsgruppe Wirksamkeit schwer messbar

"Ja, ich habe mein Lernverhalten
wg. Feedback-Mail geandert!"

Als besonders wirksam wurde bewertet:
* Tipps zur Prufungsvorbereitung (84%)

° I " _ : 0
Weitere Einflussfaktoren: Grafiken zu Online-Quiz (58%)

— steigende gKI-Nutzung
. - . ,Feedback zur Aktivitat
— schwachere mathematische Vorkenntnisse e hat

— angespornt, aktiver zu
werden.”

,Die LAKI-Mail hat mir
meine Schwachen klarer
aufgezeigt und es mir
ermdglicht, gezielter zu
lernen.”
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UMSETZUNG

Feedback-E-Mail
mit KI-Prognose

2. Personliche Weiterentwicklung

Wenn die Info kommt "Quiz ist bewertet", dann...

« Textfeedback zu Themengebieten (68%) .

KURS-DESIGN

* Physik fur Wirtschaftsingenieure,
seit 2014 weitgehend unverandert
* |Inverted Classroom mit WarmUp-Quiz
* 10-15% Bonus fur Online-Quiz
* Trainingsdaten von 2014/15 — 2019/20
* 431 ,echte Erstsemester”
- Vorhersage uber Bestehen/Durchfallen
der Abschlussprifungen 2024 & 2025

Feedback-Design

basierend auf Hattie & Timperley (2007):
 Feed Up: klare Lernziele kommunizieren

* Feed Back: Lernstand-Mall & KI-Prognose
* Feed Forward: Handlungsempfehlungen

lterative Welterentwicklung basierend auf
studentischen Befragungen

PEER-COACHING

Qualifizierte studentische Peer-Coaches begleiten
Studierende individuell bel Herausforderungen

Entwicklung von
Selbstmanagement-

Strategien
Konkrete
Handlungsschritte

Zielklarung
& Priorisierung

Reflexion Uber
eigenes Lernen

Peer-Coaching

Starken &
Herausforderungen

Individuelle Gesprache Was ist jetzt wichtig?

auf Augenhéhe

Steigerung personlicher
Weiterentwicklung

v Selbstwirksamkeit
v Motivation
v Klarheit

Wirkmodell zur Forderung persénlicher Weiterentwicklung

"Worin sehen Sie Vorteile,
dass das Coaching von
Studierenden aus hdéheren
Semestern durchgefuhrt wird?“

,Ich gehe mit
einem ganz
konkreten Plan
raus — danke.”

L,Hat mir
geholfen, meine
Gedanken zu
sortieren.”

,Die Peer-Coaches
haben sich am
Anfang auch so

gefuhlt.”

AUSBLICK

(Predictive) Learning Analytics

* Integration zusatzlicher offline erhobener Daten zur
Erweiterung der Analysebasis

Feedback

* Weiterentwicklung personalisierter Rickmeldungen
 Automatisierung der Feedback-Generierung

Lehrmethoden
Anpassung des Lehr-/Lernsettings im Kontext von gKI

Ubertragbarkeit auf weitere Kurse

,Die LAKI-Mail ist gut, um
aufgezeigt zu bekommen,
wo man sein Wissen
noch vertiefen muss.*

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

gefordert
durch

<

Fordernummer FR-388/2023
FANTASTIC (- Detalls)



https://doi.org/10.3102/003465430298487
https://bayziel.de/wp-content/uploads/Tagungsband_MINTSymposium_2025.pdf
http://www.solaresearch.org/
https://bayziel.de/dina/dina-06-2017/
https://www.fnma.at/content/download/2684/16177?version=4
http://www.th-rosenheim.de/scale-up
https://projekte.th-rosenheim.de/forschungsprojekt/1180-freiraum-2023_fantastic

	Folie 1

