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Abstract 

Neben der Vermittlung ärztlicher Kompetenzen wird auch die Entwicklung der ärztlichen 
Professionalität als bedeutsam für den Nachwuchs erachtet. Die Umsetzung und Integration 
entsprechender Lehrformate ist in einem Studium, was von einem hohen Lernpensum, 
vollen Curricula, wenig Dozierendenkontinuität und Multiple-Choice-Prüfungen geprägt ist, 
erschwert. Im Modellstudiengang Medizin der Charité – Universitätsmedizin Berlin wurde 
ein außer-curriculares Angebot zur longitudinalen Professionalitätsentwicklung von 
Medizinstudierenden – LongProf-Charité – eingeführt. Studienbegleitend über zehn 
Semester werden Themen der ärztlichen Haltung mit Gesprächen, Übungen, Rollenspielen 
und Exkursionen adressiert. Methoden, die die eigene Reflexion sowie den Austausch in der 
Gruppe fördern, stehen im Mittelpunkt. Das Curriculum wurde aufbauend auf dem Projekt 
„LongProf“ am Universitätsklinikum Jena (Schmidt et al., 2024) entwickelt. In einer ersten 
Zwischenevaluation standen Erwartungen und die Zufriedenheit mit Themen und Methoden 
im Vordergrund.  

Aktuell existieren fünf LongProf-Gruppen mit jeweils 12-15 Studierenden. 28 von 61 
Studierenden (46 %) haben im Wintersemester 24/25 an der Evaluation teilgenommen. Die 
Teilnehmenden wünschten sich kontinuierliche Begleitung über das gesamte Studium sowie 
Austausch und Reflexion in einer vertrauten Gruppe. Trotz der für Medizinstudierende 
ungewohnten Methoden war die Zufriedenheit mit dem Lehrangebot sehr hoch.   

Mit dem LongProf-Charité-Projekt wird die Professionalitätsentwicklung der Studierenden 
adressiert. Ein aktuell freiwilliges Angebot wird positiv evaluiert und von den Teilnehmenden 
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als relevante Ergänzung gesehen. 
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