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Konferenz „Lehr-Lernkonferenz meets ICM & beyond“ 
am 04./05.12.2025 an der Hochschule Osnabrück  

„Persönlichkeit trifft Didaktik: Lernräume für eine Welt im Wandel“ 

 

Workshop B.2 

„Vielfalt gestalten – Diversity-Management als Chance für Lehre und Profilbildung“   

Prof.in Dr.in Petia Genkova (Hochschule Osnabrück, Universität Witten-Herdecke) 

 

Abstract 

Wie kann Diversity-Management Hochschulen dabei unterstützen, ihr Profil zu schärfen – 
und was bedeutet das konkret für die Lehre? In diesem Workshop geben wir Antworten und 
eröffnen neue Perspektiven.  

Den Auftakt bildet ein Impulsvortrag mit aktuellen Forschungsergebnissen aus dem Projekt 
„Profilbildung durch Diversity Management“. Im Zentrum stehen der aktuelle Stand des 
Diversity-Managements an deutschen Hochschulen sowie die Strukturen und Stakeholder, 
die das Diversity-Management prägen. Welche Akteursgruppen sind beteiligt? Welche 
Herausforderungen bestehen auf struktureller wie individueller Ebene? Und wie können 
Hochschulen diesen konstruktiv begegnen?  

Die Teilnehmenden erhalten vertiefte Einblicke in die Perspektiven zentraler Akteur*innen 
und erfahren, wie sich Diversity-Strategien in der Praxis auf Lehre und Profilbildung 
auswirken. Dabei wird deutlich: Diversity ist kein Add-on – sie ist ein Motor für Innovation, 
Qualität und Identität in der Hochschullehre.  

In der anschließenden aktivierenden Diskussionsrunde reflektieren wir gemeinsam, wie 
Hochschulen Vielfalt strategisch nutzen und dabei Studierende wie Lehrende wirksam 
einbinden können. Der Workshop bietet Raum für Austausch, neue Impulse und praxisnahe 
Ideen zur Umsetzung.  

Lernen Sie, wie Diversity-Management zur treibenden Kraft für eine zukunftsorientierte 
Hochschulentwicklung wird – und gestalten Sie diesen Wandel aktiv mit! 

  


