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Abstract

In Zeiten vielfaltiger Virtualisierungsmoglichkeiten bei gleichzeitig wachsenden
geopolitischen Spannungen stellt sich fiir Studierende die Frage, ob ein Auslandsaufenthalt
erstrebenswert und zudem finanzierbar ist.

COIL (collaborative online international learning) ermdoglicht es Studierenden,
niedrigschwellig interkulturelle Erfahrungen zu sammeln, um sie fir die Bedeutung globaler
Kompetenz zu sensibilisieren. Dabei werden zwei Lerngruppen aus unterschiedlichen
Kulturen virtuell in der Lehre zusammengefihrt. Mit kurzen, aktuellen Praxisfdllen werden
die Studierenden an eine Herausforderung herangefiihrt, nehmen in Kleingruppen
personlich Kontakt auf und diskutieren Parallelen und Unterschiede aus den
unterschiedlichen Kulturraumen. Damit kann die globale Kompetenz durch authentischen
Austausch mit Mitgliedern der studentischen Peergroup steigen.

In diesem Workshop werden die Kernelemente des Lehrens mit Fallstudien im Rahmen des
COIL vorgestellt, um dann anhand eines Mini-Cases den Teilnehmenden eine kurze
experimentelle Erfahrung dieses Formats mit anschlielender Reflexion zu ermdglichen.
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