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AGENDA:
@ Ziel des Workshops
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Ziel:
Die Entwicklung eines effektiven
Onboarding-Konzeptes fur die

Studierenden




< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

WAS WIRD UNTER ONBOARDING VERSTANDEN?

»legt die
Grundlage fur
eine

erfolgreiche
Bindung an die
Organisation“

WIR FUR MORGEN.
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PHASEN DES ONBOARDING-PROZESSES

Ende der
Vertragsab- Erster Arbeitstag Ca. der 3. Monat Probezeit/
schluss bis ca. 1 Jahr

Vorbereitungs- Orientierungs- Integrations-
phase phase phase
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Bedeutung eines effektiven Onboarding-Prozesses

Bei 30 % der befragten Unternehmen kommt

‘?. es vor, dass teuer rekrutierte Kandidaten noch
vor dem ersten Arbeitstag wieder abspringen

15 % der befragten MA denken an ihrem
ersten Arbeitstag schon an eine Kundigung

@

17,8 % der Teilnehmer haben schon einmal in
(2

° den ersten 100 Tagen ihren Job gekundigt,
weitere 17,4 % standen kurz davor



< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Demografischer
Wandel

Verschiebende
Werte und
Eiinstellungen

rasant
fortschreitende

digitale
Transformation

Zunehmende Bedeutung
von Onboarding
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Arbeitsauftraqg: Identifikation zentraler Herausforderungen

Welche Herausforderungen oder Entwicklungen gibt es
an Hochschulen, auf die sich ein gezieltes Onboarding
von Studierenden positiv auswirken wurde?

Vor welchen Herausforderungen/Sorgen stehen
Studierenden ab Einschreibung bis zum 2. Semester
an der Hochschule?
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« Name: Max Muller
e Alter: 19 Jahre

« Herkunft: Haren (Landkreis
Emsland)

« Bildungsweg: Abitur mit
einem Durchschnitt von 1,8

* Interessen: Sport (Fuldball),
Reisen, neue Technologien
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o Einschreibung e Beginn des Studiums

Beruhrungspunkte: Beruhrungspunkte:
Online-Anmeldung, Vorlesungen und Seminare,
Bestatigungsmail von Nutzung von

der Hochschule Lernplattformen (z.B. ILIAS)

Prifungsphase
Informationssuche und

Entscheidungsfindung Qrisntierungswoche Beruhrungspunkte:
Bertihrungspunkte: Prufungen,
Campusfuhrungen, Lerngruppen

EinfUhrungsveranstaltungen,
Kennenlernen von
Kommilitonen
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o Einschreibung

Unsicherheit Uber die _ _
Wahl des Studienganges Finanzielle Sorgen

Wohnungssuche Werde ich schnell
Freunde finden?
Wie lauft der erste Tag ab?

Was wird mich im Studium erwarten?

7

Informationssuche und

Entscheldungsfindung e Orientierungswoche

e Erstes Semester

Wechsel von Schule zur Hochschule:
Wie organisiere ich meinen Alltag neu?

Angst vor dem Leistungsdruck: Zeitmanagement

Selbstmotivation Freizeitgestaltung
Wofur brauche
Was erwarten die Lehrenden? ich das, was ich

hier lerne?

9 Prifungsphase

Stress und Zeitdruck

Was passiert, wenn ich nicht bestehe?

Welche Organisationen ander HS o finde ich was?

sind fur mich relevant?

Uberwaltigung

Soziale Integration:
Wie gehe ich auf andere zu? Wie organisiere ich mich richtig?

Wo finde ich Unterstutzung?

durch Informationen Wie komme ich von A nach B?
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Das Aufzeigen effektiver Onboarding-MalRnahmen fur Studierende

Arbeitsauftraq: Bitte nehmen Sie sich drei Moderationskarten (jeweils eine in jeder
Farbe) und entwickeln Sie fur jede der drei Onboarding-Phasen eine kreative
MalRnahme oder einen innovativen Vorschlag, den Sie als besonders bedeutend
erachten. Denken Sie dabei gerne aulierhalb der gewohnten Rahmen und lassen

Sie lhrer Kreativitat freien Lauf!

Von der Einschreibung
\ bis zum ersten Tag an }\

der HS Ersti-Woche }\ Erstes Semester }

Vorbereitungs- Orientierungs- Integrations-
phase phase phase
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Diese Idee ist ein absolutes Must-Have! Sie sollte unbedingt eingesetzt
werden, um das Onboarding auf das nachste Level zu heben.

Eine hervorragende ldee, die ebenfalls nicht fehlen sollte.

Eine wichtige MalRnahme, die definitiv einen Platz auf dem
Siegertreppchen verdient. Sie bringt groen Mehrwert und sollte in
Betracht gezogen werden

Eine tolle Idee, die frischen Wind ins Onboarding bringt. Sie ist zwar nicht
zwingend notwendig, aber sie sorgt fur ein Lacheln!

Eine gute Idee, die in einem anderen Kontext glanzen konnte. Momentan
hat sie jedoch nicht die hochste Prioritat — aber wir schatzen den kreativen

Input!

Diese Idee ist zwar weniger wichtig im aktuellen Rahmen. Wir freuen uns
aber Uber jeden kreativen Gedanken!
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Vielen Dank ﬁlr Thre
ﬂuﬁnerﬁsamﬁeit und der

Teilnahme an dem

Workshop!
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ANHANG = ERGEBNISSE DER VERANSTALTUNG
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