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Einordnung generativer Kunstlicher Intelligenz (KI)

« Kl als ,Fahigkeit von Computersystemen, auf sie
zugeschnittene Aufgaben selbsttéatig zu l6sen, die
aufgrund inrer Komplexitat bislang menschliche

Fahigkeiten erforderten®
(Gethmann et al. 2022, S. 8)

« Generative Kl basiert auf Erkennung komplexer

Muster in Datensatzen
(Dwiwedi et al., 2023)

- ChatGPT (Generative Pre-trained Transformer) als
,2Katalysator flr eine neue Lern- und Prufungskultur®

Im Hochschulbereich
(Friedrich & Todor, 2023)
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Literatur zu den Chancen generativer Kl in der Hochschullehre

 Erhohte Produktivitat Studierender und Lehrender
(Dwiwedi et al., 2023)

« Unterstltzung im Lernprozess
(Baidoo-Anu & Ansah, 2023)

* Personalisierte Unterstlitzung rund um die Uhr
(Michel-Villarreal et al., 2023)

« Sprachen lernen durch mehrsprachigen Support
(llieva et al., 2023; Farrelly & Baker, 2023)

« Zuganglich, flexibel und effizient
(Snekha & Ayyanathan, 2023)
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Literatur zu den Risiken generativer Kl in der Hochschullehre

« Datenschutzbedenken, Urheberrecht und Plagiate
(Rawas, 2023)

« Akademische Integritat
(Farrelly & Baker, 2023)

» Ethische Dilemmata bei der Erbringung und Beurteilung
von Leistungen
(Dwiwedi et al., 2023)

» Vorurteile und Gleichberechtigung
(Farrelly & Baker, 2023)
« Qualitatsrisiken: veraltete Daten, Missverstandnisse,

falsche Antworten
(llieva et al., 2023)
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Forschungsfragen

Folgende Fragen soll unser Forschungsvorhaben beantworten:

STATUS QUO

Inwiefern haben Hochschulen in Deutschland Regelungen
zum Umgang mit generativer Kl in Lehre und
Prufungswesen getroffen?



o . Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

University of Applied Sciences

s the new electricity.

Dr. Andrew Ng, y
MIT-Absolvent, Stanford Professor und Co-Griinder von Google Brain

= Recherche
und Analyse
von Leitlinien



@ Lehr-Lernkonferenz 2023 « Generative Kl in der Hochschullehre ¢ Christ-Brendemtihl, Garofalo & Trilling

of

Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

University of Applied Sciences

Ausgangspunkt der Recherche: Linksammlung von Scribbr

<’ Scribbr =

Home » Wissensdatenbank * Kl-Tools nutzen 2
Die ChatGPT-Richtlinien der 100 gréBten deutschen Universitaten

Die ChatGPT-Richtlinien der 100 gréBten
deutschen Universitaten

Veroffentlicht am 6. Mai 2023 von Tobias Solis. Aktualisiert am 23. Oktober 2023.

Derzeit wird an vielen Universitdten darlber diskutiert, ob und wie Studierende ChatGPT
und ahnliche Kl-Tools flur Prifungsleistungen wie Hausarbeiten oder Examen verwenden

dirfen.

Fiir diesen Artikel haben wir die Richtlinien der 100 gréiten Universitaten und Hochschulen

in Deutschland recherchiert:

= An 2 % der Universitaten ist der Einsatz generell nicht erlaubt.
+ An 23 % der Universitaten ist der Einsatz teilweise erlaubt.
= An 12 % der Universitaten ist der Einsatz generell erlaubt.

» An B3 % der Universitaten gibt es noch keine oder nur sehr unklare Richtlinien.

Inhaltsverzeichnis

Universitare Richtlinien zur Nutzung von Kl-Sprachmodellen in Prifungen, A-F

Aachen (FH)
Bamberg
Berlin (FU)
Berlin (HWR)
Bielefeld (Uni)
Bonn-Rhein-Sieg (Hochschule)
Bremen (Uni)
Darmstadt (TU)
Dortmund (FH)
Duisburg-Essen
Erlangen-Nurnberg
Frankfurt am Main (FH)

Fresenius

Aachen (RWTH)
Bayreuth
Berlin (HTW)
Berlin (TU)
Bochum
Braunschweig (TU)
Chemnitz (TU)
DHBW
Dortmund (TU)
Disseldorf (FH)
Euro-FH

Frankfurt am Main (Uni)

DIPLOMA Hochschule

Augsburg
Berlin (BHT)
Berlin (HU)
Bielefeld (FH)

Bonn (Uni)
Bremen (FH)

Darmstadt (FH)

Dresden (TU)
Disseldorf (Uni)
FOM Hochschule

Freiburg

Fulda (FH)

Solis, T. (2023, 23. Oktober). Die ChatGPT-Richtlinien der 100 gré3ten deutschen Universitaten. Scribbr.
Abgerufen am 14. November 2023, Die ChatGPT-Richtlinien der 100 gr63ten deutschen Universitaten (scribbr.de)



https://www.scribbr.de/ki-tools-nutzen/chatgpt-universitaere-richtlinien/
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Untersuchte Hochschulen

Insgesamt wurden 145 Hochschulen und Universitaten in die Untersuchung einbezogen.

Untersuchte Hochschulen Ruckmeldungen zu
E-Mail Anfragen

86 E-Mail Anfragen 25 _ m Leitlinien per E-Mail

Leitlinien in Planung/Arbeit

0 20 40 60 80 100 120 140 160 = Keine Leitlinien in Planung

Universitaten m staatliche HS mprivate HS  mkirchliche HS " Keine Antwort
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Bezeichnung der 67 Dokumente und Webseiteninhalte

aktuelle Fragen

Bedingungen und Emptehlungen Perspektiven
Kl- gestutzte Texterstellung

.o Orientierungspapier
M O gll Chkelte nAwarenesE gaper

s nel Elnsatz
Urngang e Erklarung zur Nutzung

apler Einsatzszenarien

Handreichung

ChatGPT in der Lehre”

Richtlinien Handlungsempfehlungen Anlaufstellen Informationen
Hilfsmittel Rules for Tools

- Irhlfo”kiﬁef”r“i‘féﬁtlonen
e H InWelse

Elgenstandigkeitserklarung
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Erstellungsdatum der untersuchten Leitlinien

Bei Leitlinien mit konkretem Erstellungs- bzw. Vero6ffentlichungsdatum lag dieses am 31.10.2023
durchschnittlich 196 Tage (rund 6%2 Monate) zurlck.

staatliche private
Gesamt Universitaten Hochschulen Hochschulen

Summe untersuchte
Leitlinien 67 41 20 6

davon mit konkretem
Erstellungsdatum 43 27 12 4

Alter: Mittelwert
(Tage bis 31.10.2023) 196 Tage 188 Tage 209 Tage 212 Tage

Alter: Standardabweichung
(Tage bis 31.10.2023) 95 62 150 31
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Lange der untersuchten Leitlinien
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Unlocking the Power of Generative Al
Models and Systems such as
GPT-4 and ChatGPT for Higher Education

A Guide for Students and Lecturers

et

Unlocking the Power of Generative
Al Models and Systems such as
GPT-4 and ChatGPT for Higher
Education: A Guide for Students and
Lecturers (uni-hohenheim.de)
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DIDAKTISCHE UND RECHTLICHE
PERSPEKTIVEN AUF KI-GESTUTZTES
SCHREIBEN IN DER HOCHSCHULBILDUNG

Peter Salden & Jonas Leschke (Hrsg.)
(Zentrum fiir Wi

i ik der Ruhr-Universitat Bochum)

Marz 2023

RUB-Repository - Didaktische und

rechtliche Perspektiven auf Kl-

gestlitztes Schreiben in der

Hochschulbildung (ruhr-uni-bochum.de)



https://hss-opus.ub.ruhr-uni-bochum.de/opus4/frontdoor/index/index/docId/9734
https://digital.uni-hohenheim.de/fileadmin/einrichtungen/digital/Generative_AI_and_ChatGPT_in_Higher_Education.pdf
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Positionierung zur Nutzung generativer Ki

,Mogliche Einsatzszenarien fur Lehrende: Alle Empfehlungen und Einsatzmadglichkeiten sind lediglich als %-i
Impulse fir reflektiertes Ausprobieren und als Einladung zum Diskurs zu verstehen. [...] ~ rQ\ rQ\
- Standardisierte Textsorten erstellen (Veranstaltungsbeschreibungen zur Orientierung fur Studierende / A~
Nachrichten an Studierende (z.B. Erinnerung an Abgabetermine) / Anleitungen zum Verfassen schriftlicher
Arbeiten)* Hochschule Rhein-Main /A— Y a— Y —

Fur Lehrende grundsétzlich erlaubt e

Fur Studierende grundsatzlich erlaubt

Freiwilligkeit der Nutzung

mJa mNein mKeine Angabe

N = 67 untersuchte Leitlinien .Der Senat der Universitat hat zwar empfohlen,
generative KI-Systeme grundsaétzlich als

,Um die Mdglichkeiten und Bedingungen fur eine freiwillige Nutzung von \ Hilfsmittel in unbeaufsichtigten schriftlichen
KI-Werkzeugen in der PrUfungsIeistung durch Studierende transparent zu Prufungen zuzulassen, also bspw_ in Hausarbeiten,
machen, wird Lehrpersonen empfohlen, mit ihnren Studierenden zu Beginn Seminararbeiten und auch in Abschlussarbeiten,
der jeweiligen Lehrveranstaltung die Regelungen zur Verwendung von Kil- aber die Entscheidung treffen die Priifer:innen.*
basierten Anwendungen (kurz: KI-Regelungen fur Prifungen) in der zur Universitat Hohenheim
Veranstaltung gehérenden Prifung abzustimmen und transparent zu \ /

\machen.“ Leuphana Universitit Liineburg J



https://www.hs-rm.de/de/service/didaktik-und-digitale-lehre/kuenstliche-intelligenz-in-der-hochschullehre#ki-lehre-127465
https://www.uni-hohenheim.de/einsatz-von-generativer-ki-in-pruefungen#answer_20435_560366_0f04a
https://www.leuphana.de/lehre/gestalten/pruefen/pruefungsorganisation-fuer-lehrende/ki-empfehlungen.html
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Anpassung von Lehrinhalten und Prufungsformen

,Die HWR Berlin muss aktiv darauf hinwirken, dass die
Studierenden die Funktionsweisen Kl-gestutzter

[V

,ES sollen, z.B. im Studium Generale,

Anwendungen zum Generieren von Texten verstehen, Lehrveranstaltungen angeboten werden, die in die V4
sie kritisch hinterfragen und ihre Besonderheiten kennen Nutzung von Ki-gestutzten Anwendungen einfiihren,
- aber auch lernen, sie zu nutzen.“ HWR Berlin aber auch Auswirkungen und Funktionsweise derselben |_

kritisch in den Blick nehmen.“ HWR Berlin

k

Relevanz von Kompetenzvermittlung
Lehrplananpassung vorgesehen

Prifungsanpassung vorgesehen

mJa mNein mKeine Angabe

N = 67 untersuchte Leitlinien

,o0 wie die Lernziele und Lehr-Lernaktivitdten sollten auch die darauf basierenden Prifungsformate und -
aufgaben kritisch in den Blick genommen werden. [...] Im Vordergrund sollte dabei nicht die Uberlegung stehen,
wie sich der Einsatz Kl-gestutzter Werkzeuge in Prifungen grundséatzlich verhindern und unterbinden I&sst.
Generelle Verbote sind weder didaktisch zielfihrend, noch lassen sie sich wirksam durchsetzen.*

Awareness Paper einer Hochschule per E-Mail



https://blog.hwr-berlin.de/elerner/wp-content/uploads_elerner/2023/05/ZEN_2023-05-22_BRO_Leitlinien-KI.pdf
https://blog.hwr-berlin.de/elerner/wp-content/uploads_elerner/2023/05/ZEN_2023-05-22_BRO_Leitlinien-KI.pdf
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Angaben zu generativer Kl als Hilfsmittel
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~Erklarung zur Nutzung von ChatGPT und
vergleichbaren Werkzeugen im Rahmen
von Prifungen.” Universitat Gottingen |
weiteres Beispiel: Hochschule Rhein-Main

N

,Oftmals existieren bereits fakultatsintern abgestimmte Vorgaben zu zuléassigen
Hilfsmitteln, die von den Studierenden unterschrieben und der Prifung beigefugt
werden mussen. Um mehr Klarheit und Transparenz im Umgang mit KI-Tools zu
schaffen, kdnnen bereits existierende Erklarungen fachspezifisch dahingehend
erganzt werden, ob und, wenn ja, in welchem Maf3e und unter welchen
Bedingungen Kl-Tools Anwendung finden kénnen.“ TU Dortmund

Eigenstandigkeitserklarung vorgesehen
Angabe als Hilfsmittel erforderlich

VerstolRe als Tauschungsversuch

mJa mNein mKeine Angabe

N = 67 untersuchte Leitlinien

~

,Der (ungekennzeichnete) Einsatz von Chatbots
bei Studien- und Prifungsleistungen entgegen
anderslautenden Aufgabenstellungen oder
Eigenstandigkeitserklarungen ist nicht erlaubt und
gilt, wie auch der Einsatz sonstiger
(herkdmmlicher) unzulassiger Hilfsmittel, als
Tauschungsversuch.“ Universitat Bielefeld J



https://digitale-lehre.tu-dortmund.de/tools/chatgpt/
https://www.uni-bielefeld.de/themen/pruefungsrecht/chatgpt/
https://www.uni-goettingen.de/de/674738.html
https://www.hs-rm.de/fileadmin/Home/Services/Didaktik_und_Digitale_Lehre/Eigenstaendigkeitserklaerung_HSRM_6_23.pdf
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Zusammenfassung: Aspekte in den untersuchten Leitlinien

Fur Lehrende grundsétzlich erlaubt

Fur Studierende grundsatzlich erlaubt
Freiwilligkeit der Nutzung

Relevanz von Kompetenzvermittlung
Lehrplananpassung vorgesehen
Prifungsanpassung vorgesehen
Eigenstandigkeitserklarung vorgesehen

Angabe als Hilfsmittel erforderlich

Verstol3e als Tauschungsversuch

mJa mNein mKeine Angabe

N = 67 untersuchte Leitlinien
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Abwagung der Chancen und Risiken durch Hochschulen

Die Mehrzahl der 67 untersuchten Leitlinien sieht generative Kl eher als Chance an.

0000000

000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000

C Keine Einschatzung
‘ Risiken Uberwiegen

C Chancen/Risiken ausgewogen

‘ Chancen uberwiegen
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Thematisierte Chancen

Wissenserwerb/-vertiefung; Digital Literacy; Kompetenzerwerb

Unterrichtsvorbereitung; Lehrgestaltung; Individualisierung
Sparring-/Feedbackpartner; Inspiration; Brainstorming; Kreativitat
Texte verfassen/anpassen; Schreibfahigkeit; Start erleichtern
Effizientere Prifungsbewertung; neue Ubungen/Prifungsfragen
Personliche Assistenz; Zeitersparnis; Unterstiitzung bei Projekten
Hohe Leistungsfahigkeit; kontinuierliche Leistungssteigerung
Recherche; Datenanalyse; wiss. Arbeit; datengetriebene Forschung
Zusammenfassungen

Unterstlitzung bei Codes und Programmieraufgaben

Vielfaltige Mdglichkeiten (Texte, Bilder, Audio etc.)

Einfache Bedienung

Bereicherung fir Arbeit; Férderung zuktinftiger Arbeitskultur
Strukturierung (Listen und Plane); Zeitplanung

o

5 10 15 20 25 30

betrifft Studierende und Lehrende m betrifft v.a. Lehrende | betrifft v.a. Studierende

N = 67 untersuchte Leitlinien, Mehrfacheinordnung
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Thematisierte Risiken

Fehlinformationen; Zuverlassigkeit; Wissenschatftlichkeit; Qualitat

Plagiat; Urheberrecht; Tauschung

Datenschutz; Rechte

ESG; Ethik; Vorurteile; Werte
Kontrolle/Uberprifbarkeit/Transparenz u.a. der Eigenstandigkeit mmmsmm

Technische Grenzen/Fehler; Abhangigkeit von Eingabe

Alte/begrenzte Daten; Abhangigkeit von Daten

Missbrauchliche/kommerzielle Nutzung oder Funktionalisierung

Zuganglichkeit; Gleichheit IEE—

Prifungswesen (Bewertung/Integritat)

Kompetenzbildung (Sprache)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

betrifft Studierende und Lehrende u betrifft v.a. Lehrende H betrifft v.a. Studierende

N = 67 untersuchte Leitlinien, Mehrfacheinordnung
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Zwischenfazit

,ChatGPT und andere generative Kl-Tools,
die Texte, Bilder oder Videos produzieren konnen
sind nunmehr frei verfugbar.

Dieser Umstand wird sich nicht mehr andern lassen.

Die Frage ist also nicht, ob Hochschulen sich auf die
damit verbundenen Konsequenzen einstellen
mussen, sondern lediglich wie sie dieses tun.” nerativen Ki-Tools an der Hochschule

Emden/Leer

Ein Positionspapier

Umgang mit ChatGPT und anderen ge-

Version 10 | 30 03 2023 (Erstverdffentlichung: 17 02 2023)

Positionspapier der Hochschule Emden-Leer

A
HOCHSCHULE
EMDEN-LEER



https://www.hs-emden-leer.de/fileadmin/user_upload/cd/Positionspapier_KI_Tools_V10.pdf
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Wir freuen uns auf den Austausch mit Ilhnen!

Inwieweit binden Sie
generative Kl bereits aktiv in
Lehrveranstaltungen und
Prifungsleistungen ein?

Welche Vorbehalte gegenuber
generativer Kl begegnen
Ihnen innerhalb lhrer
Institution?

Wie erreichen wir, dass
Lehrende sich noch intensiver
mit generativer Kl
auseinandersetzen und dies

. . Wie lasst sich
an Studierende weitergeben?

LAl Literacy” Lehrenden und
Studierenden vermitteln?
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