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1. Diversity als Querschnittsthema fOr Hochschulen

2. ,,Othering" als Instrument der Herstellung von Differenz
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3. Diskriminierungskritik als Handlungsaufgabe von
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5. Diversitatskompetenzen fur Hochschulangehaorige
6. Vorstellung des Leitfadens ,,DiversitQtsorientierte Lehre*




Diversity als Querschnittsthema fur
Hochschulen

= Die Diversifizierung von Gender und Geschlechterverhdlinissen,
Familienformen, sexueller Orientierung, Kultur, Religion und Sprache etc.
sind ein wesentliches Merkmal von modernen Gesellschaften.

» Hochschulen sind Orte fur gesellschaftlichen Wandel, der Entwicklung von
(Neu-)Wissen und kritischer Reflexion von gesellschaftlichen Verhaltnissen
und Diskursen.

= Damit ist auch ein Anspruch verbunden, inklusive und gerechte
Rahmenbedingungen fur Bildungsprozesse zu gestalten und Diskriminierung
entgegenzuwirken (z.B. ,,Konvention zur Beseitigung von rassistischer
Diskriminierung"’).
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Migration and education background of students
Share of students (in %)
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Diversitat an
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Female students in selected fields of study
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Bild 3.13 Form der gesundheitlichen Beeintrachtigung® nach

Geschlecht
studienerschwerend Beeintrachtigte in %

L . Geschlecht
Form der Beeintrachtigung insg.
mannl. weibl.

psychische Erkrankung 47 43 50
chronisch-somatische Erkrankung 18 17 20
Mehrfachbeeintré‘;ichtigung2 6 6 6
andere Beeintrachtigung 5 7 4
Mobilitatsbeeintrachtigung 4 4 4
Teilleistungsstorung 4 5 3
Sehbeeintrachtigung/Blindheit 2 3 2
Horbeeintrachtigung/ . . 2
Gehorlosigkeit
Sprach-/S h-

prach-/Sprec 1 1 <1
beeintrachtigung
mochte Beeintrachtigung

11 12 9

nicht nennen

insgesamt 100 100 100
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1 Bei Studierenden mit mehreren gesundheitlichen Beeintrachtigungen
wird diejenige zugrunde gelegt, die sich am starksten auf das Studium
auswirkt.

2 Zwei oder mehr Beeintrachtigungen wirken sich jeweils
gleichermalen auf das Studium aus.

Studierende mit
Beeintrachtigungen

Insgesamt geben
etwa 9% der
Studierenden an,
gesundheitliche
Beeintrachtigungen

ZU haben (vgl. Hauschildt et al.
2021).



Bildungshintergrund der Eltern

Bild 3.3 Hochster Schulabschluss der Eltern von Studierenden
1991 bis 2016
in %
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12016 erstmals getrennte Erhebung von allgemeine/fachgebundene
Hochschulreife (Abitur) und Fachhochschulreife; hier
zusammengefasst zu Abitur, andere Hochschulreife.

Bild 3.4 Hochster beruflicher Abschluss der Eltern von Studie-
renden 1991 bis 2016
in %
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DSW/DZHW 21. Sozialerhebung
1 2016 erstmals zusatzliche Erhebung von Promotion; hier mit
Abschluss einer Universitat/Kunsthochschule zusammengefasst.
2 2012 erstmals getrennte Erhebung von Abschluss einer
Universitat/Kunsthochschule und Abschluss einer Fachhochschule.




Finanzierungssicherheit nach Bildungsherkunft - Zu-
stimmung zur Aussage: Die Finanzierung meines Le-
bensunterhalts wihrend des Studiums ist sichergestellt.

Bezugsgruppe ,,Fokus-Typ® flinfstufige Skala von , trifft
gar nicht zu“ bis ,trifft voll und ganz zu“ (2012: ,trifft
vollig zu“), in % je Herkunftsgruppe
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m trifft voll und ganz zu

hoch

2016

m trifft vollig zu = trifft zu

hoch
gehoben
mittel

niedrig
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Finanzierungssicherheit
nach Bildungsherkunft
der Eltern



2 ,,Othering” als Insfrument der Herstellung von
Ditferenzordnungen

» Subjekte kdnnen zwar nicht als determiniert durch
sinnere' und ,,Qul3ere" Faktoren betrachtet werden und
haben die Moglichkelt ganz anders zu reagieren, als
von ihnen erwartet wird, aber sie

,fuhlen, denken und handeln innerhalb ihrer
Moglichkeitsraume® (Leiprecht 2014: 261).

= Die Wahrnehmung und Anerkennung durch Andere ist
konstitutiv fur Subjektbildungsprozesse (Fraser/Honneth
2003/20195).




2 ,,Othering” als Insfrument der Herstellung von
Differenzordnungen

©iStock

,Othering” ist auf die Konstrukiion von GroB3gruppen
angewiesen (,,Marionettenmodell”, Leiprecht 2004):
Subjekte hdngen wie ,Marionetten’ an einer
(konstruierten) ,GroBgruppe’ und ihnen wird das
soziale Wissen zur jewelligen Gruppe ,ubergestulpt’.



- Legitimierung von
Dominanz,

- Rechtfertigung von

Ausgrenzung und
Diskriminierung,

- Verschiebung von
Problemen

-

]\

\

- Selbstaufwertung und
Selbstdefinition,

- Festigung von
Gruppenzugehorigkeit

- Teilhabe an Macht und
Privilegien

\

esellschaftliche und subjektive Funktion von Vorurieilen

,»(...) die Erklarung von sozialer
Ungleichheit mit biologischen oder

kulturellen Spezifika verschafft denen

J

N

Erleichterung, die Abstiegsangste
haben, und ermoglicht denen, die in
der sozialen Rangordnung weiter
unten sind, die Abwertungder
Stigmatisierten”

(Auernheimer 2017, 78). /

Konsequenzen von Vorurteilen und Stigmata:
Status- und Rollenverlust, strukturelle Diskriminierung, soziale Ausgrenzung
und Diskreditierung




Sexismus und Rassismus als
Ungleichwertigkeitsideologien

Sexismus ist eine auf das Geschlecht bezogene Diskriminierung, die
vielfaltige Erscheinungsformen (Uberalterte Stereotype, Lohnungleichheit
u.a.m.) hat und sich in der Regel in der Abwertung von Frauen und
Weiblichkeit im Allgemeinen, sowie der Abwertung von inter*, trans* und
nicht-binaren Personen auflert.

Eine 2018 von der WHO im Auftrag der Interagency Working Group on
Violence against Women durchgefUhrte Analyse von PrGvalenzdaten aus
den Jahren 2000-2018 aus 161 Landern ergab, dass weltweit fast jede dritte
Frau (30 Prozent) korperliche und/oder sexuelle Gewalt durch einen
Infimpartner oder sexuelle Gewalt durch Nicht-Partner oder beides erfahren
hat (WHO 2021). Gleichfalls sind trans*Personen hdufig mit psychischer und
korperlicher Gewalt konfrontiert.




Beispiele fUr Sexismus an Hochschulen

» Kommentare wie: "Was suchen Sie in diesem Kurse Hier
kommt viel Mathe und Technik vor." oder "Vielen Dank,
dass Sie die Webcam ausgeschaltet haben, so kbnnen
sich die Mdnner hier wieder konzentrieren.*

»  Offener Sexismus von anderem Student gegenuber mir
und anderen Frauen. Lehrpersonen lassen dies einfach
geschehen, ignorieren Diskriminierung.*




RAssiISmMus

» Rassismus als ein System, das ungleiche Machtverhdaltnisse entlang der
Konstruktion und Hervorhebung von ,,natio-ethnokulturellen® (Mecheril et
al. 2010) Differenzen und Hierarchien zu legitimieren versucht und stetig
reproduziert (Rommelspacher 2011: 29).

» Rassismus ist in Deutschland eine weit verbreitete Erfahrung: Nur 35 % der
BevOlkerung geben an, noch nie in irgendeiner Form — weder als direkt
noch als indirekt Betroffene — mit Rassismus in BerUhrung gekommen zu
sein.

» Direkte Rassismuserfahrungen werden von jUngeren Angehorigen
rassifizierter Gruppen hdufiger berichtet. Auch Menschen, die sich einer
potenziell von Rassismus betroffenen Gruppe zuordnen und einen
hoheren Schulabschluss haben, machen direkte Rassismuserfahrungen.
Von den 14- bis 24-Jdahrigen, die einer der rassifizierten Gruppen
angehoren, berichten 73 %, eigene Rassismuserfahrungen gemacht zu
haben. Unter denjenigen mit Hochschulreife sind es 58 %. (DEZIM 2021)




Beispiele fUr Rassismus an Hochschulen

» FEine Dozentin hat ihre Machtposition genutzt wdhrend eine
muUndliche Profung. Sie beschwerte sich, dass meine Sprachniveau
sO niedrig sei. Weiterhin sagte Sie ,,ich weiss nicht wieso sie
Uberhaupt hier studieren mit so einen Sprachniveau, wer sie
Uberhaupt zugelassen hat zum Studium® Ich empfand das
Gesprach als verbale Gewalt und hatte ein Panik-Attacke
wdhrendesse. Die Dozentin sagte dazu ,,Brauchst jetzt hier nicht so
rumzuheulen®. Danach war ich so psychisch belastet, dass ich
ernsthaft daran gedacht habe das Studium abzubrechen.”

»  Wdhrend einer Ubung wurde ich darauf angesprochen, dass ich
anders aussehe. Ich sei kein Deutscher, well ich wohl etwas
orientalisches im Blut habe. Wohingegen ich entgegnete, dass ich
hier geboren und aufgewachsen bin, sodass mich nichts von den
anderen unterscheidet. Daraufhin meinte der Dozent suffisant:
"frotzdem sind sie ja kein richtiger Deutscher*




3 Diskriminierungskritik als Handlungsaufgabe von
Hochschulen

» Soziale Ungleichheit ist keine objektiv gegebene Tatsache, sondern
das Ergebnis von sozialen Anerkennungspraxen, offerierten
Moglichkeitsraumen und vorhandenen Unterstutzungsstrukturen in
historisch gewachsenen Machtverhaltnissen.

> In professionellen Kontexten sollten diese Akte sozialer Konstruktion
nd Normierungen (selbst-)kritisch hinterfragt werden.

Entwicklung und Anerkennung von Antidiskriminierungsarbeit und
Diversity Awareness als Querschnittaufgabe der Hochschule und
Verankerung in Studium und Lehre.

> Sensibilisierung aller Hochschulangehorigen fur
diskriminierungskritische Perspektiven, Haltungen, Sprech- und
Vorgehensweisen und Aufnahme in den Fortbildungskatalog for
Mitarbeiter*innen und Lehrende sowie in die Leitlinien des
Personalmanagements.




4 Sensibilisierungsubung: Privilegien und Rang

Bitte stellen Sie sich in eine Reihe mitten im Raum auf und schlieBen Sie die Augen
bis zum Ende der Ubung

Wenn die Trainerin eine Aussage oder Frage vorliest, trete einen Schritt nach vorne
bzw. einen Schritt zurGck, wenn es auf Sie zutrifft

Wenn Sie sich zu unwohl fuhlen, um einen Schritt zu machen, kdnnen Sie einfach still
bleiben

Am Ende der Ubung die Augen nun 6ffnen, in lhrer Position stehen bleiben und die

Reflexionsfragen (Trainerin) beantworten

Quelle: Peggy Mcintosh, 1988 18



Eine Auswahl der 50 Privilegien - Nach Peggy Mcintosh
Einen Schritt nach vorne machen

1. Wenn ein oder beide lhrer Elternteile einen Hochschulabschluss haben.
Wenn Sie als Kind ein Gymnasium besucht haben.

Wenn lhnen lhre Eltern gesagt haben, dass Sie schon, klug oder erfolgreich sind.

Wenn Sie schon als Kind wussten, dass von Ihnen erwartet wurde, zur Hochschule zu gehen.

IR CO

Wenn Sie unmittelbare Familienmitglieder haben, die Arztinnen, Anwdaltinnen oder in einem anderen Beruf arbeiten,
fUr den ein Hochschulabschluss erforderlich ist.

6. Wenn Siesich in der Grundschule und in der weiterfUhrenden Schule mit der Geschichte und Kultur lhrer ethnischen

Vorfahten beschaftigt haben.

7. Wenn Sie mit People of Color oder Menschen aus der Arbeiterklasse aufgewachsen sind, die in lhrem Haus als
aushaltshelfer*in, Reinigungskraft, Tagesmutter, Kindermddchen, Gartner*in oder Babysitter*in tatig waren.

8. enn Sie oder Ihre Familie nie aufgrund finanzieller Unzul&nglichkeiten umziehen mussten.

e

Wenn Sie fast immer Mitglieder lhrer ,Race’, sexuellen Orientierung, Religion und Klasse im Fernsehen, in der Zeitung
und in den Medien in einer POSITIVEN Art und Weise dargestellt sehen.
0. Wenn die Schule und die Arbeit wadhrend der groBen (religidsen) Feiertage oder anderer kultureller Ereignisse, die Sie

\ feiern, nicht stattfindet.

Quelle: Mclntosh, 1988



Eine Auswahl der 50 Privilegien - Nach Peggy Mclinftosh
Einen Schritt zurick nehmen

Wenn Sie die erste Person in Ihrer unmittelbaren Familie sein werden, die einen Hochschulabschluss hat.

Wenn Sie eine andere Sprache als Deutsch gesprochen haben als Sie in die Grundschule kamen.

Wenn Sie jemals die einzige Person lhrer ,Race’ in einem Klassenzimmer oder am Arbeitsplatz waren.

Wenn Sie in einem wirtschaftlich benachteiligten oder alleinerziehenden Elternhaus aufgewachsen sind.

Wenn Sie jemals aufgrund lhrer ,Race’, Ihrer soziobkonomischen Klasse, lhres Geschlechts, Ihrer sexuellen Orientierung oder

lhrer koérperlichen/lernbedingten Behinderung von einem persénlichen Ziel oder Traum abgehalten wurden.

6. Wenn Sie jemals wegen lhrer ,Race’, Ihrer soziodkonomischen Klasse, Ihres Geschlechts, Ihrer sexuellen Orientierung oder
Ihrer kérpegrlichen/lernbedingten Behinderung beschimpft wurden und sich dabei unwohl gefuhlt haben.

7. Wenn $ie sich fUr Ihre Kleidung, Ihr Haus oder Ihr Auto schdmen oder es Ihnen peinlich war und Sie es dndern wollten, um

SIS Do

nichybeurteilt oder gehdnselt zu werden.

8. Wenn Sie oder jemand, den Sie kennen, jemals misstrauvisch bedugt oder beschuldigt wurde, zu 10gen, zu stehlen oder zu
HetrOgen, ohne ausreichende Beweise zu haben.

o enn Sie jemals gezdgert haben zu sprechen, um zu vermeiden, wegen lhres Akzents oder Sprachfehlers verspottet zu
werden.

190. Wenn Sie jemals eine Mahlzeit ausgelassen haben oder hungrig von einer Mahlzeit weggegangen sind, weil nicht genug
Geld fUr Essen vorhanden war.

\

Quelle: Mclntosh, 1988




Reflexionsfragen zur Ubung

V V VYV VY

V. VY

Was war der Zweck dieser Ubung?

Was haben Sie daraus gelernt?

Was ist wéhrend der Ubung passiert?2 Waren Sie von etwas Uberrascht?

Wie hat es sich angefuhlt, in der Gruppe zu sein, die einen Schritt nach vorne oder einen
Schritt zurOck gemacht hat?

Wie hat'es sich angefuhlt, im vorderen oder hinteren Teil des Raumes zu sein?

Gaby'es einen Zeitpunkt, an dem Sie sich wunschten, ein Teil der Gruppe zu sein, die einen
Schritt nach vorne machte

as kdnnen wir aus dieser Ubung mithehmen, das uns in der Lehre und in unserem Alltag
helfen kann?

Wie kdnnen Sie das, was Sie hier gelernt haben, auf das Studium oder auf die Lehre
anwendene




5 Diversitatskompetenzen fur Hochschulangehorige

>

~uUngleichheit und Herrschaftsverhaltnisse" auch im hochschulischen
Kontext erkennen und mit Worten artikulieren kbnnen (Prabha Nising, L. u.
Morsch, C., 2017, 147)

vielfaltige gesellschaftliche Unterschiedlichkeiten wahrnehmen und sensibel
mit umgehen z.B. in Lehr-Lernsituationen mit Menschen unterschiedlicher
Hintergrunden (HSOS Diversitatsorientierte Lehre, 2021, 11)

Bewusst sein Uber die eigenen Verstrickungen in Machtverhaltnissen und
Ausschlussprozessen (Eggers, M. M., 2021, 256) und die daraus resultierende
e)privilegierte Position (Linnemann, T. et al. 2013, 11)

Verstehen, wie Identitaten interagieren und uberlappen und, wie dadurch
Enoqigiat;c)elle Erffahrungen beeinflusst werden (Intersektionalitat) (Bhopal, K.,

Diversitat als ,,Ressource [und] ein positives Potential* (Eggers, M. M., 2021,
256) anerkennen und wertschdtzen

Handeln, um den Ungleichheitsverhaltnissen entgegenzuwirken und
Chancengleichheit herzustellen



6 Vorstellung des Leitfadens ,,Diversitatsorientierte
Lehre*
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Anregungen fur Lehrende zur Forderung einer diversitatssensiblen Lehr-Lernkultur
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