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Vorgehen des Projektes

Kontaktaufnahme
Beobachtung

Interview
Lernsituation
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Kontaktaufnahme

Welches
Gruppenmitglied hat
Kontakte zu bestimmte
Unternehmen aus
diesem Bereich?

In welchem Bereich
sollen die
Beobachtungen
durchgefihrt werden?

Wann konnte eine
mogliche Durchflihrung
stattfinden?

Wo befindet sich das
Unternehmen?
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Beobachtung

Rollenverteilung BAG-Analyse als
innerhalb der Gruppe Beobachtungsinstrument

Arbeitsmaterialien

Fotodokumentation
erfassen
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Geschafts- und
Arbeitsprozesse

Perspektivwechsel von
Student®in zum*r
Auszubildenden
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Interview

Leitfragenkatalog angelehnt Interview mit einem*r

an die BAG-Analyse
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Facharbeiter*in
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Ziel: Lernsituation erstellen

Erstellung einer Lernsituation anhand der
Beobachtungen und anschlieBender Einordnung in
den Rahmenlehrplan

Anwendung des Berufsdidaktischen Dreideckers

Perspektivwechsel von Student*in zur Auszubildende

Perspektivwechsel von Student*in zur Lehrkraft
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Ergebnis

Lernsituation: Bestellung nach Rahmenlehrplan: Gerichte und

Kundenwiunschen aufnehme
bearbeiten und kalkulieren

n, Getranke prasentieren und
servieren

e Ermittlung der Kundenwunsche
e Aufnahme einer Bestellung

e Bearbeitung einer Bestellung

e Abrechnung einer Bestellung

e Bewertung der Ergebnisse
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Selbstgesteuertes eigenverantwortliches Lernen

Kontakte zu moglichen Ausbildungsunternehmen
kntpfen

Empathie fur die Auszubildenden entwickeln

Chancen

Einblick in einen Arbeitstag eines bestimmten Berufes

Verknlpfung Theorie und Praxis

Verstandnis fur den Sinn einer Lernortkooperation
ausbauen
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Kontaktaufnahme

Eigenverantwortliches Handeln

H erd USfO rd eru nge N Entwicklung von Beobachtungsinstrumenten

Eine geeignete Situation beobachten und sich
vollkommen auf die Beobachtungen verlassen konnen

Planung und Organisation einer Gruppenarbeit
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Diskussion




