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Einfihrung

Selbstregulation ist zu Zeiten des Online-Studiums wichtiger denn je. Besonders in der Studienein-
gangsphase missen Studierende im Sinne einer ,Hilfe zur Selbsthilfe” intensiv beim Aufbau von Kom-
petenzen zum selbstregulierten Lernen unterstiitzt werden. Spater im Student Life Cycle sind gewisse
selbstregulatorische Kompetenzen vorauszusetzen. Motivation ist das entscheidende Moment, damit
der Prozess des selbstregulierten Lernens Giberhaupt beginnen kann, und bedarf daher besonderer
Aufmerksamkeit.

Wie Selbstregulation und Motivation in digitalen Lehr-Lernkontexten geférdert werden kénnen und
welche Aspekte dabei zu beriicksichtigen sind, wird im Folgenden anhand zweier Mindmaps zusam-
mengefasst. Die Empfehlungen in den Mindmaps beruhen primar auf den Ergebnissen des entspre-
chenden Workshops auf der Lehr-Lernkonferenz 2020 an der Hochschule Osnabriick. Um die Diskus-
sionen im Workshop zu strukturieren, wurden zwei theoretische Frameworks herangezogen — ein
Drei-Schichten-Modell selbstregulierten Lernens, in dem die Publikationen von Schiefele & Wild
(1994) und Boekaerts (1999) zusammengefiihrt wurden, und die Selbstbestimmungstheorie der Mo-
tivation nach Deci & Ryan (2000).

In beiden Frameworks werden jeweils drei Komponenten unterschieden, anhand derer die beiden
Mindmaps strukturiert sind. Im Drei-Schichten-Modell sind dies die drei Ebenen selbstregulierten
Lernens — die kognitive Ebene (Informationsverarbeitungsprozesse bzw. Lernen im engeren Sinne),
die metakognitive Ebene (Self-Monitoring, adaptive Verhaltensregulation) und die ressourcenbezo-
gene Ebene (Aktivierung motivationaler, volitionaler, zeitlicher, raumlicher und sozialer Ressourcen
zur Optimierung von Lernprozessen). Die Selbstbestimmungstheorie unterscheidet drei Pradiktoren
flr Motivation — Autonomie, Kompetenzerleben und soziale Eingebundenheit.

Zudem wurden im Workshop drei Gruppen von Akteur*innen unterschieden, um eindeutig zu kenn-
zeichnen, wer die Verantwortung fir die Umsetzung der einzelnen Empfehlungen tragt bzw. tiber die
entsprechenden Handlungsoptionen verfiigt, um die Empfehlungen umzusetzen. Diese Gruppen von
Akteur*innen sind die Studierenden (im Folgenden mit S abgekiirzt), die Lehrenden (L) und weitere
Mitarbeitende der Hochschule (M) wie etwa die zentralen ,Service-Einrichtungen”. Wie die Mind-
maps zeigen, wurden im Workshop einige Punkte angesprochen, die auch fiir analoge Lehr-Lernkon-
texte wichtig sind, deren Relevanz in der Online-Lehre aber noch deutlicher hervortritt.
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Forderung selbstregulierten Lernens

L: Relevanz sozialer Inteaktion fur das Lernen N

explizit thematisieren

L: "persénliche" Begegnungen erméglichen (z.B.
Uber Live-Meetings in Zoom)

L: geeignete Sozialformen wie
Kleingruppenarbeit fordern

L: auch auBerhalb der Lehre in beratender -

Funktion erreichbar sein

5: den Kontakt zu Kommiliton*innen
aufrechterhalten

5: lernfarderliche Routinen etablieren (Zeit-
pléne, To-do-Listen, Priorisierung etc.)

5: eigenen Umgang mit raumlicher und
zeitlicher Flexibilitat kritisch reflektieren

5: maglichst raumliche Trennung zwischen
Lernen und Freizeit schaffen

5: fir Ausgleich sorgen (kérperliche
Bewegung, Pausen etc.)

M: Angebote zu Themen wie Motivation, .

Zeitmanagement usw. bereitstellen

M: leihweise Bereitstellung technischer
Ressourcen fir Studierende

L

-

=

Ressourcenbezogene Ebene

Selbstreguliertes

Lernen

Kognitive Ebene =

Metakognitive Ebene -

L: aktivierende und studierendenzentrierte
Lehr-Lernkonzepte wahlen

L: Ubungen kognitiv anregend und
variantenreich gestalten

L: Prifungsanforderungen frihzeitig
transparent machen

—

- L: Strategien zur Prifungsvorbereitung
explizit thematisieren

| 5:aktive und kritische Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten

| 5: Zusammenhange mit Inhalten anderer
Lehrveranstaltungen suchen

- 5: Unterstitzungsangebote zuv Lernstrategien
usw. wahrnehmen

- M: Beratungs- und Unterstitzungsangebote
an digitale Kontexte anpassen

) L: Mitspracherechte einrdaumen und ein
kooperatives Lehr-Lernkenzept vertreten

L: Méglichkeiten fir Zwischenfeedback und
Self-Assessment bereitstellen

L: Zwischenfeedback von den Studierenden
einfordern und annehmen

L: Studierende zum Machdenken Ober
potenzielle Prifungsaufgaben anregen

L: Zeit for regelmaBige Verstandnisfragen der
Studierenden einplanen

L: Einblick in die eigenen Denk- und
Arbeitsweisen geben (sog. Decoding)

L: reflexionsforderliche Prifungsformen
wiahlen (Portfolio, Lerntagebuch usw.)

S: Moglichkeiten fir Feedback und Self-
Assessment einfordern und wahrnehmen

5: (digitale) Lerngruppen bilden und sich Ober
Lernstrategien austauschen

S: eigenes Lernverhalten regelmaBig
reflektieren (z.B. in einem Lerntagebuch)

[= M: Beratungs- und Unterstitzungsangebote aktiv bewerben

== M: Materialien und Medien fir das Selbststudium bereitstellen



Forderung von Motivation

L: explizit Methoden zum Lernen vermitteln

L: implizit Methoden zum Lernen in der Lehre
anwenden

L: Lernstandskontrollen mit/ohne Rickmeldung
an Lehrende synchron/asynchron anwenden (z.
B. Self-Assessment. ARS)

L: Ruckmeldungen an Studierende
automatisiert oder individualisiert geben (z.B.
eAssessment, Sprechstunde)

L: Peer-Feedback ermaglichen

L: vielfaltige Kompetenzbereiche ansprechen
in der Lehre und der Prifungsform

L: Prifungsleistungen in Teilleistungen
aufbrechen (z.B. Portfolioprifungen)

L: Realistische Aufgaben mit realistischen
Fristen geben

L: Ganzheitliche und praxisnahe Projekte ermdglichen
L: wem Meister-Schiler-Modell losen hin zu
einem kooperativen Lehr-Lern-Modell (z.B.

durch kollegiale Beratung)

L: Hemmschwellen bzgl. veranderter
Rahmenbedingungen abbaven (z.B. durch

gemeinsames Ausprabieren never Methoden)

-

-

Kompetenzerleben

. L: Orientierungsdokumente (z.B. zum Ablauf der

Autonomie =

Lehrveranstaltung) zur Verfigung stellen

L L: didaktische Hintergrinde kommunizieren (z-B.
Lehr-Lernziele, Lehrkonzepte)

b= L: UnterstOtzungsangebote kommunizieren

L: indirekte Mitgestaltung von Lehrveranstaltungen
b= ermoglichen durch summative und formative
Evaluaticnen (z.B. ARS, TAP)

L: direkte Mitgestaltung von
Lehrveranstaltungen ermoglichen durch
gemeinsame Entscheidungen (z.B. bzgl. Lehr-
Lernzielen. Methoden, Prifungsformen)

L: Technische und zeitliche
= Rahmenbedingungen Studierender erfragen
und bericksichtigen (z.B. bzgl. Workload)

L: Formate zum eigenstandigen Lernen
= ermoglichen (z.B. Gruppenarbeit,

Lerngruppen, Peer-Learning-Formate)

Soziale Eingebundenheit

L: werschiedene Kanale der aktiven Teilnahme
= in der synchronen und asynchronen Lehre
anbieten (mundlich/schriftlich, Tools efc.)

L: Zeit und Infrastruktur fir sozialen Austauschiin der
synchronen und asynchronen Lehre schaffen (z.B.
Breakout-Raume, Ubungs-Tandems. Zugange zu
Programmen und Tools )

L: informellen Austausch fordern (z.B. durch mehr Zeit
fir Soziales in der synchronen Lehre)

= M + L: Peer-Formate starken (z.B. Mentoring-Programme)

n | L Studierendenbetrevung Gber andere

Kanadle umsetzen (z.B. Video-5Sprechstunden)

- L: freiere Lehrformate fUr mehr Kontakt schaffen (z.B.
Consulting-Phasen, regelmaBige Kommunikation)

L L + 5: Wir-Gefuhl starken (z.B. gemeinsame Ziele
erarbeiten)

= _: empathische Sprache auf Augenhthe verwenden

L + M: Unterstitzungsangebote fur Lehrende

= bzgl. Inklusion und Diversitat in der Lehre
schaffen bzw. wahrmehmen



