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Internationaler Workshop:
Frauen und Karrieren in Organisationen
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Gesellschaftliche Verantwortung übernehmen

1. Interkulturelles Lernen für deutsche und indische 
Studierende ermöglichen

2. Women Empowerment
- Beitrag zum gesellschaftlichen Wandel in Indien und 
Deutschland
- Organisationale Hürden überwinden lernen

3. Lernziele für die Teilnehmer_innen:
- Strategisch den eigenen Weg planen
- Eigene Lösungen finden
- Internationale Netzwerke aufbauen

Erase: Inequality - Poverty - Dependency
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Partner-Hochschule: Chitkara University Chandigarh
• Kooperation seit 2010
• 2018: 6. Intern. Workshop 

Change Management
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Lernphasen

1. Intro-Veranstaltung 6 Wochen vorher: 
Workshop-Ziele & -Vorbereitung

2. Individuelle Vorbereitung der Studierenden: 
- 3 Journal Artikel mit Leitfragen vorbereiten
- Persönliche Reflektion eigener Karriereziele & 

-erwartungen mit Kurz-Essay (vorher einzureichen).

3. Workshop
• Interkulturell gemischte Teams
• Mix: Input und Gruppenarbeit
• Indische Managerinnen berichten als Rollenvorbilder von ihren

Erfahrungen und geben Tipps
• Teamaufgabe & -Präsentation mit Bewertung am letzten Tag
• Podiums-Diskussion mit drei indischen Managerinnen als Abschluss
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Podiumsdiskussion am letzten Workshop-Tag
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Der Lernprozess

Journal-Artikel 
& Essays

Workshop mit
Rollenvorbildern

Transfer in die 
persönliche 
Lebensplanung

 kognitives Verstehen
 Sensibilität für 

Genderthemen
 geringe 

Wahrnehmung 
eigener Betroffenheit

 Empirie: ähnliches 
Karriereverständnis 
in beiden Gruppen

 Emotionales Verstehen
 Erkennen eigener 

Genderstereotypen
 Erkennen struktureller 

Nachteile für 
Frauenkarrieren

 Diskussion eigener 
Möglichkeiten

 Abwägung von Alternativen
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Workshop Impressionen

Resümee einer Teilnehmerin:
„Der Indien-Workshop war zweifelsohne das 
Highlight meines Semesters. Mit den 
indischen Studierenden zusammenzuarbeiten 
war eine tolle interkulturelle Erfahrung, 
die sowohl meine Fähigkeiten als auch 
meine Persönlichkeit gefordert hat und mir 
einen guten Eindruck über das Land 
und seine Leute vermittelt hat. 
Ich würde allen Studierenden empfehlen, 
so eine Erfahrung mitzunehmen!“
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Vielen Dank für Ihr 
Interesse! 

Wir freuen uns auf 
Ihre Fragen!


