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Lehrkolleg: Diversity in der (digitalen) Lehre: Innovative Ansätze 
entwickeln und erproben 
 

Referent*innen: Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis und Prof. Dr. Frank Linde 

Gruppenformat/Workshop- und Austausch-Termine: 
Kick-Off Kamingespräch 

12.11.2021 
16:00-20:00 Uhr 
online 

Inhalte 
Warming-Up/Kennenlernen, Vorstellung und Organisa- 
tion des Lehrkollegs;  
Einführung in das Thema, Diversität an Hochschulen, Gender und 
Diversity in der Lehre; 
moderierter Austausch mit Prof. Dr. Alexander Schmehmann, 
Vizepräsident für Studium und Lehre 

Einführungsworkshop mit fachlichem Input 
 
13.11.2021 
9:00-17:00 Uhr 
online 

Inhalte: 
Diversität im Lehralltag, u.a. zur Diversität von Lehrenden,  
Planung von Lehrveranstaltungen, Diversitykompetenz, Diversität  
in der digitalen Lehre, Feed-in  
Ziel: 
Eigene Lehrideen/Lehrkonzepte der TN vorstellen  
bzw. entwickeln (didaktische Knacknuss) und einen dazugehörigen  
Arbeitsplan erstellen  

Austauschtreffen inklusive Themenworkshop mit allen Lehrenden 
 
17.12.2021 
16:00-20:00 Uhr 
online 
 
18.12.2021 
9:00-13:00 Uhr 
online 

Inhalte: 
Austausch; Überprüfung und ggf. Anpassung des Arbeitsplans im 
laufenden Semester und bedarfsgesteuerte Bearbeitung von Themen 
Themenworkshop, z.B. zu den Themen: 
Feedback und diversitätsorientierte Prüfungen, diversitätsorientierte 
Teamarbeit, Mehrebenenansatz der Diversität etc. (wird individuell 
mit der Gruppe vereinbart) 

Austauschtreffen inklusive Themenworkshop mit allen Lehrenden 
 
04.03.2021 
16:00-20:00 Uhr 
online 
 
05.03.2021 
9:00-13:00 Uhr 
online 

Inhalte: 
Austausch; Überprüfung und ggf. Anpassung des Arbeitsplans im 
laufenden Semester und bedarfsgesteuerte Bearbeitung von Themen 
Themenworkshop, z.B. zu den Themen: 
Unconscious Bias, Begleitung von (Lern-)Gruppen, Nachhaltigkeit und 
Change etc. (wird individuell mit der Gruppe vereinbart) 
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Austauschtreffen inklusive Themenworkshop mit allen Lehrenden 
 
29.04.2021 
16:00 – 20:00 Uhr 
online 

Inhalte: 
Austausch; Überprüfung und ggf. Anpassung des Arbeitsplans im 
laufen-den Semester und bedarfsgesteuerte Bearbeitung von Themen 
(wird individuell mit der Gruppe vereinbart) 

 

Abschlussworkshop mit allen Lehrenden 
 
01.07.2021 
16:00 – 20:00 Uhr 
online 

Inhalte: 
Präsentation der Lehrprojekte, Austausch und Abschlussreflexion, 
weiteres Vorgehen in der eigenen Lehre, mögliche Vernetzungs- und 
Veröffentlichungsaktivitäten 

 
Vorbehaltlich der Coronalage findet der Termin am 01.07.2021 in Präsenz statt. 
 

 
Flankierend zum Workshop-/Austausch-Format (oben): Einzelberatung & 
Kleingruppenberatung (individuelle Termine nach Absprache) 
Referent*innen: Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis oder Prof. Dr. Frank Linde 

 
Umfang: Pro Lehrperson ca. 4 Stunden für die gesamte Lehrkollegs-Laufzeit 
 

• Fachliche Beratung zum Thema Diversity in der (digitalen) Lehre 
• Didaktische Beratung mit Blick auf die Umsetzung bzw. Implementierung passender, 

innovativer Lehr-Lernkonzepte 
 

Grundsatz: 
• Anliegen der Lehrenden stehen im Mittelpunkt 
• Orientierung an den Erfahrungen und Möglichkeiten der Lehrenden 

 
 
Nach Abschluss der eigenen Lehrprojekte im Lehrkolleg sollen diese im Rahmen der Lehr-

Lernkonferenz 2022 vorgestellt werden. Geplant ist eine spezielle Publikation zu Gender und 

Diversity in der Lehre in der Schriftenreihe des Lehrkollegs „Voneinander Lehren Lernen“ mit allen 

entstandenen Projekten aus dem Lehrkolleg sowie weiteren Good Practices. 


