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Lehrkolleg: Diversity in der (digitalen) Lehre - Innovative Ansadtze entwickeln und
erproben

1. Grundgedanken & Ausgangslage

Die Offnung der Hochschule fiir neue Zielgruppen, wachsende Studierendengruppen, Studierende
aus verschiedenen sozialen Milieus, aus unterschiedlichen Herkunftslandern, mit hoch diversen
Bildungsbiographien und Schul- wie Berufsabschliissen stellen Lehrende vor Herausforderungen in
Ihrem Lehralltag. Die zunehmende Digitalisierung von Lehre und Studium und ihre mindestens
teilweise pandemiebedingte ,,ad hoc”-Umstellung von Prasenz auf weitere digitale Lehr- Lernsettings
erforderte und erfordert groRes Engagement, kostet viel Zeit und auch ,Mut zur Licke”.

Und nun noch zusdtzlich ein Lehrkolleg? Genau hier bietet das vorliegende Angebot eine
alltagstaugliche Theorie-Praxisverkniipfung und will nicht Giberfordern, sondern entlasten. Durch eine
begleitende bewusste(re) Weiterentwicklung der eigenen Lehrpraxis machen Lehrende sich
gemeinsam auf den Weg, der Diversitat in der Hochschullehre mit didaktischen
Gestaltungselementen systematisch zu begegnen. Das Lehrkolleg wird in diesem Jahr von den
Diversity-Expert*innen Prof. Dr. Frank Linde und Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis durchgangig
begleitet. Es wird hauptséachlich als Online-Angebot stattfinden. Teilnehmen kénnen alle
Professor*innen und Lehrkréafte flr besondere Aufgaben (LfbAs) der Hochschule.

2. Zielsetzungen & Inhalte

Mit dem Lehrkolleg zum Thema Diversity soll der Frage nachgegangen werden, wie der Vielfalt der
Studierenden in der eigenen Lehrveranstaltung begegnet werden kann. Hier steht einerseits die
Interaktion im Lehr-Lernkontext im Fokus, die durch eine bewusste und innovative Gestaltung positiv
beeinflusst werden soll. Andererseits fokussiert diversitatsorientierte Lehre auch Fragen zur
Integration von Gender- und Diversityaspekten in die eigenen Fachinhalte.

Ziel des Lehrkollegs ist, dass Lehrende der Hochschule Osnabrick Lehr-Lernkontexte oder Prifungs-
Settings diversitatssensibel (weiter-)entwickeln und erproben. Dabei tragt ein konstruktiver Umgang
mit Diversitat dazu bei, dass die Studierenden ihre Potenziale entfalten und in einem Umfeld frei von
Diskriminierungen miteinander lernen und arbeiten kdnnen. Zudem sollen im Lehrkolleg Ansatze
aufgezeigt werden, um Diversityaspekte in die eigenen Fachinhalte zu integrieren. Good Practices aus
dem eigenen Fach werden hier eine besondere Rolle spielen.

Moglich ist fir die Zusammenarbeit im Rahmen des Lehrkollegs eine fakultatsiibergreifende und
interdisziplindre Gruppe von Lehrenden, die gemeinsam an einem oder mehreren Lehrprojekt(en)
arbeiten — oder auch eine Gruppe von Lehrenden innerhalb eines Faches oder einer Fakultat.

3. Vorteile durch die Teilnahme

e Raum und Reflexion mit Blick auf die Weiterentwicklung der eigenen Lehre/eigener
innovativer Lehrkonzepte

e Good Practices aus dem eigenen Fach kennenlernen

e Austausch auf Augenhdhe mit Kolleg*innen; Voneinander Lehren lernen

e Durchgangige Begleitung und Coaching durch erfahrene Diversity-Expert*innen

e Unterstlitzung bei der Umsetzung des eigenen Lehrkonzepts durch eine Hilfskraftstelle
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4. Begleitung durch Diversity-Expert*innen

Das Lehrkolleg wird in diesem Jahr von den Diversity-Expert*innen Prof. Dr. Frank Linde und Dr.
Nicole Auferkorte-Michaelis durchgangig begleitet. Anbei finden Sie ein Kurzprofil der Expert*innen:

Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis, Erziehungswissenschaftlerin und Geschaftsfiihrerin des Zentrums
flr Hochschulqualitdtsentwicklung an der Universitat Duisburg-Essen und Prof. Dr. Frank Linde,
Wirtschaftswissenschaftler am Institut fur Informationswissenschaft an der TH Kéln, sind beide
Fellows von , Lehre" — Impuls zur wissenschaftlichen Lehre” der Alfred Toepfer Stiftung. Seit 2011
leiten Sie gemeinsam das Zentrum fiir Kompetenzentwicklung fiir Diversity Management in Studium
und Lehre an Hochschulen www.komdim.de. Seit vielen Jahren befassen Sie sich mit Fragen der
Diversitat im Lehralltag und haben hierzu gemeinsam publiziert. Vgl. auch
https://lehrehochn.de/nicole-auferkorte-michaelis/ bzw. https://lehrehochn.de/frank-linde/.

5. Kontakt

Dipl.-Hdl. Sebastian Siegler

Tel.: 0541 969-2005

E-Mail.: s.siegler@hs-osnabrueck.de

Website: www.hs-osnabrueck.de/learningcenter/lehrkolleg.

Das Lehrkolleg Diversity in der (digitalen) Lehre wird in Kooperation mit dem Arbeitsbereich Diversity
in Studium und Lehre/Diversitétsorientierte Lehr-Lernkultur, Dr. Patricia Gozalbez Canto,
durchgefihrt.
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