Curriculum Vitae Katrin Dinkelborg

Katrin Dinkelborg hat selbst ein duales Studium der
Betriebswirtschaft absolviert. Im Anschluss war sie in
einer Kommunikations- und Markenagentur fir die
Organisationsentwicklung und strategische Beratung der
Kunden verantwortlich. Am Institut fir Duale
Studiengange (IDS) der Hochschule Osnabriick leitet sie
die ,Studierenden- und Unternehmensbetreuung zur
Personal- und Organisationsentwicklung im dualen
Studium” und hat die wissenschaftliche Programm-
koordination des ,Forschungsclusters Fihrung -
Technologie — Organisation” inne. Sie hat lber acht
Jahre Erfahrung in der Beratung und Betreuung von dual
Studierenden und dualen Praxispartnern. Parallel zu
ihrer Tatigkeit am IDS nahm sie ein berufsbegleitendes
Masterstudium ,Innovationsmanagement” an der
Universitat Oldenburg auf. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin forscht sie zur Kompetenz-
diagnose und zur Kompetenzentwicklung im dualen Studium. Hierbei liegt ein Schwerpunkt
auf dem Beitrag der Theorie-Praxis-Relation zur Kompetenzentwicklung. Ferner fokussiert
sie das organisationale Verhalten von Studierenden am Lernort Betrieb. Dabei nimmt sie
insbesondere die organisationalen Voraussetzungen flr das akademische Lernen am Lernort
Betrieb in den Blick. Ein Interessenschwerpunkt liegt auf dem Einbringen akademischer
Studienarbeiten in die Unternehmen zur Stimulation der betrieblichen Veranderungs- und
Innovationsleistung. Ferner beschaftigt sie sich mit der Entwicklung von Beratungs- und
Betreuungsformaten fir Studierende und Unternehmen zur Personal- und Organisations-
entwicklung. Aktuelle Projekte sind u.a. ,Forschungscluster Fihrung — Technologie —
Organisation”, ,LION — Lernen in Organisationen und Netzwerken” und die Netzwerk-
entwicklung zur Qualifizierung im ,ID3AS — Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkt zu
angewandten Sensorsystemen”. Im dualen Studium ist sie in der Lehre mit den
Schwerpunkten , Wissenschaftliches Arbeiten” und ,,Projektmanagement” aktiv. Fiir die ZEVA
ist sie als Beraterin in der Organisationsentwicklung zum dualen Studium tatig.
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