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Das KeGL-Verbundprojekt

BMBF-Verbundprojekt
Kompetenzentwicklung von Gesundheitsfachpersonal im Kontext des Lebenslangen Lernens (KeGL)

Forschungsbereich A:
fachspezifisch-kompetenzorientiert

Kompetenzpassung pflagebezogener Studiengange mit den einschlagigen beruflichen Positionen im Leitung: Hochschule Hannover
Arbeitsmarktsegment Gesundheit (KupS) Dr. Tobias Sander ZSW - Studium und Lehre

Kompetenzpassung und Ermittlung von Bedarfen fiir die Kompetenzentwicklung ausgewahlter
Gesundheitsdienstberufe (KoWeGe)

Kompetenzanforderungen fiir multiprofessionelle Kooperationen und Schnittstellenmanagement im Un.iversilﬁt 05“_3me|‘
Gesundheitswesen und Ableitung von Aus, Fort- und Weiterbildungsinhalten (KamKos) : Fachbereich Humanwissenschaften
Leitung: Fachgebiet New Public Health
Prof. Dr. Birgit Babitsch
Neue Kompetenzbereiche von Gesundheitsdienstberufen fir eine zukiinftige Versorgung (ZuVeKo) Leitung des Teilvorhabens:

Prof. Dr. Birgit Babitsch

Formative und summative Evaluation der Erprobung von Medulen (Forsuva)

Dipl.-Soz.geront. Gerold Niemeyer
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; Nege Aufg_abenpr(_]ﬁle von Gesundhe'rtsf_achberufen fiir eine zukinftige Versorgung: Prof. Drl._li::rrg:a B Hochschule Osnabriick
g Patientensicherheitsmanagement (PatSiM) von Reinersdorff Fakultit Wirtschafts- und
Z T Sozialwissenschaften
% _ Kom_pl_al_enzpass._ung _und Ermittlung von Bedarfen fir die Kompetenzentwicklung bei Gesundheits- und Prof. lE)BrI.nCJI:gilla H. Leitung des Teilvorhabens:
[ Medizininformatikerfinnen (KeGMI) e Prof. Dr. Andrea Braun von Reinersdorff
< 8
E g Forschungsbereich B:
= g allgemein-kontextuell
>
E . itung:
= | Anrechnung von akademischen und beruflichen Leistungen durch innovative Formate zur Uberpriifung Prof DrLli::;]rg-a Braun
& | von Zugangskompetenzen (AnZuK) S
i von Reinersdorff
;é_ _ ~ Leitung:
Optimale Ubergangsgestaltung von fachschulspezifischen zu akademischen Inhalten (GUzal) Prof. Dr. Woelfgang Arens
Fischer
Leitung: Jade Hochschule
ETEETEENE R (E A, Dipl.-Pad. Iris Gereke Zentrum fiir Weiterbildung
Leitung:

Ostfalia Hochschule
Fakultit Gesundheitswesen

Regionale Weiterbildungspotenziale als Basis fir die Kompetenzentwicklung von

Gesundheitsfachpersonal (regioWB) Verw -Prof. Tobias

Immenroth, M_A.
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Die geographische Einordnung

1 Emden
2 Delmenbsorst
1 Oldenburg [Dldb]
& Dsmabeiich

5 Wilkemahaven

& Wolfsburg

T Bruciihweky

B Salrgitter
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Wir bringen Wissenschaft
in die Praxis:

Evolutionare Akademisierung!
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Die Situation aus der Perspektive des
Gesamtmarktes

Veranderte Anforderungen fir Gesundheitsberufe

 Neue Aufgabenprofile durch Delegation/ Substitution
e Starkere Vernetzung von Gesundheitsberufen
* Einsatz von neuen Technologien

e \Veranderter Qualifikationsmix bei Versorgungsstrukturen
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Hindernisse flr akademische Weiterbildung
aus der Perspektive potentieller Studierender

* Geringes Zeitbudget
e Schritt an die Hochschule ,,zu groR”
e Finanzierung / Amortisation

e Teilw. Geringe Befahigungstiberzeugung
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Entwicklung von bedarfsorientierten
akademischen Angeboten

...in aktiver Kooperation mit
e Berufstatigen

e Arbeitgebern

e Berufsverbanden

e Fachexperten

e Ausbildungs-/Weiterbildungstragern
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Kernelemente der Umsetzung

e Schaffung einer , Niederschwelligkeit”
(,,nicht traditionelle” Zielgruppen, Ubergangsmodule)
* Implementierung einer Modularisierung
e Umsetzung einer Lernergebnisorientierung (Kompetenzorientierung)
* Sicherstellen einer vollen Durchlassigkeit (volle Anrechnung)
e Gesamtheitliche Wirdigung und Entwicklung von Kompetenzen
» Reflexion des eigenen Berufsfeldes

e Begleitung durch die Hochschule

Erhebliche Umwalzungen fir die
‘ Hochschulen und andere etablierte
Organisationen
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Agenda

Rose — das lernende Gesundheitssystem in der Region Osnabruck-Emsland
im Rahmen des Gesundheitscampus Osnabruick

* Lehr- und Weiterbildungsempfehlungen in der Pflegeinformatik - Erste
Schritte in der Entwicklung eines Zertifikatsstudiums Gesundheits- und
Medizininformatik

e Lehr- und Weiterbildungsempfehlungen zur Patientensicherheit - Erste
Schritte in der Entwicklung eines interdisziplinaren Zertifikatsstudiums
Patientensicherheitsmanagement

o Zertifikatsintegrierte Wirdigung gesamtheitlicher Kompetenzen im
Gesundheitsbereich — ein Prototyp
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ROSE — das lernende Gesundheitssystem in der Region
Osnabriick-Emsland im Rahmen des Gesundheitscampus

Osnabriick
Nicole Egbert
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ROSE - Das Lernende Gesundheitssystem in
der Region Osnabruck-Emsland

Gefordert aus Landesmitteln durch das
,Niedersachsische Vorab” — Projektlaufzeit 2015 - 2020

d . Prinzip: Das System lernt durch Feedback — Lernen als Motor
W o der Entwicklung
mona Forschung in und mit der Praxis: practice-based evidence
S sadesn Teil des Gesundheitscampus Osnabriick —

Osrll:fﬂdc

Enge Zusammenarbeit mit der Universitat Osnabrick

Geo:gsmarienhm‘le M:Ie

;&' Niedersichsisches Ministerium
2

11 ¥ fiir Wissenschaft und Kultur
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JLJUNIVERSITAT
OSNABRUCK

Gesundheitscampus Osnabruck

OSNABRUCK®
DIE | FRIEDENSSTADT

O

Leitmotiv: ,Gesundheitsversorgung neu gestalten”

LANDKREIS
OSNABRUCK
Steuerungsgruppe bl Bistun
Hochschule Osnabriick, Universitat Osnabriick
Gewillet, Stadt Osnabriick, Landkreis Osnabriick, Bistum Osnahrﬂck ;i
Osnabriick, Evangelisch-lutherischer Kirchenkreis Osnabriick '

Kompetenzentrum
‘Gesmdnﬂsmitdd:
@ GemNet@
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ROSE — Architektur des Vorhabens

Das

Lernende Gesundheitssystem
in der Region Osnabriick-Emsland (ROSE)

Hochschule in Kooperation mit Universitat Osnabriick
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Einzelne Netzwerke der Gesundheitsdienstleister und der Patienten

Institutionalisierte Weiterent- Aufbau des themen- Erweiterung von

Zusammenarbeit wicklung durch spezifischen
(M4) fokussierte . Strukturen fiir

Forschung (M1) Graduierten- das

mit den regionalen kollegs (M2) Forschungs-

Gesundheitsdienst- Patientenzentrierte management

leistern: Versorgungs- mit Universitat (M5)
Weiterentwicklung der gestaltung Osnabriick

Einrichtungen durch Forschung

Handlungsfelder des

Aufbau einer Informationsgetriebenen Austauschplattform (M3) (z.B. Register, Datenbank mit
Zugang zu Routinedaten) flir gemeinsame Forschung

gunsiosianualuaned pun aiyal ‘Sunydsiod
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ROSE — Organisationsform des Projektes

Prasidien der Hochschule und Universitat
Osnabriick

Gesundheitscampus: Gemeinschaft aller Lehrenden und Forschenden im
Gesundheitswesen aus beiden Hochschulen

sajeliag sap ul/iayraids

ua8uniyoLIuIasliaypunsan ua331|191aq J3||e UIII1IA Sne Jeliag
1ey sap ui/1aydaads
181ISI3AIUN PUN 3|NYISYIOH Jap JeisSunialuipioo))
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ROSE — Weiterentwicklung durch Forschung (v

,Patientenzentrierte Versorgungsgestaltung durch Forschung”

Das Lernende Gesundheitssystem: practice based evidence

Daten aus der und lber die Region

Gesundheits-

o einrichtungen und Institutionalisierte

@ I.1 Bestandsaufnahme der regionalen Akteure in der .

= Versorgungssituation Region und Kommunen Zusammenarbeit (v4)
S

. : 1.7 Bedarf

§ Neue geburtshilfliche

3 Perspektiven Versorgung Fakten-

orientierte
Entscheidungen

Neues Wissen
Neue Konzepte

[.6 Interprofessionelle,
einrichtungs-
Ubergreifende

Versorgung von
Menschen mit
Chronischen Wunden

Kontinuierliche

Best Practice Verbesserung

bei berufsspezifischen
Risiken/Krankheiten

uauog;mouugsﬁunﬁ;‘ UOA UdJ0p|eys3|op3 7'

udSue8iagnsSunsio

Klinische Daten aus den Einrichtungen/Patienten

Sichere informationsgetriebene Austauschplattform (m3)

‘ Institutionalisierte
Zusammenarbeit (ma)
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ROSE — Graduiertenkolleg (w2)

,Patientenzentrierte Versorgungsgestaltung durch Forschung”

Jeweils ein/e Sprecher/in aus Hochschule und Universitit (Tandemleitung)

Promovierende
Lernendes Gesundheitssystem in ROSE

Fachbezogene
Methodenkurse
Mentoring Programm

Individueller Karriereplan

Promovierende der Universitit
3|NYISYIOH JOpP SPUBIBIAOWIOIY
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Qualifizierte Mitarbeiter
der Gesundheitseinrichtungen in ROSE,
» die promovieren wollen

Institutionalisierte

; Zusammenarbeit (ma)
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ROSE — Graduiertenkolleg (w2)

,Patientenzentrierte Versorgungsgestaltung durch Forschung”

ualifizierte
Masterprogramme MBA Programme M?:arbeiter von
der Hochschule und € .
Uni itht Gesundheits-
niversita e
einrichtungen
y v y
Cluster| Cluster Il Cluster|
Konzertierte Forschung Graduiertenkolleg Konzertierte Forschung
5 ,Patienten- _
S i c zentrierte ® 2 |
© c & 2 — > o o
5 o & E Versorgungs- @ w £ s c
T o £ o & S 29 £ owg L @
3 b B C gestaltung durch 22 g £ B53|| 5%
:m £ 5 c 2% i E%‘n = gﬂg ::;E
SE 29l 35 Forschung” (PVF) 5 e 5 e 583 £
v @ £=>8 || =3 mit der S5 a3 s 5c|| 52
i Uy g g W L 2 § % $2s3|| 25
s 5 LR 9 © 5 Universitat ® 2 23 w 29 o=
£ = T - o o o = o =
= Sec |l Egs Osnabriick & & 2w a5l 85
o [T 3 @ 5= wog o ¥ 2 o =
5 s h @ @ o T £ 5 Q0 c a 5
c o o o > 5 ~N B 4 o U o
8 a 2 5 = g " g &
2 T z 3
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o

| Individueller Karriereplan

v v v v

Existenzgriindung Arbeitnehmerin Postdoc /
In Gesundheitswirtschaft Gesundheitswirtschaft Juniorprofessur

Postdocim Ausland
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Lehr- und Weiterbildungsempfehlungen in der
Pflegeinformatik - Erste Schritte in der Entwicklung eines

Zertifikatsstudiums Gesundheits- und Medizininformatik
Nicole Egbert

18
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Zielsetzung Teilprojekt KeGMI

Bedarfsermittlung, Konzeption und Implementation von
Weiterbildungsangeboten in der Praxis der Medizinischen und

Gesundheitsinformatik

Bereich B: Pflegekrafte
Gezielte Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen in der

Zielgruppe Pflegekrafte zur Forderung der Bedeutung,
Nutzung und Weiterentwicklung der IT in der Pflege

19
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Situation in der Pflegeinformatik

IT wird als Instrument zur Verbesserung der klinischen Versorgung erkannt
(Qualitéits- und Effizienzsteigerung).

Interdisziplinére und einrichtungsiibergreifende Kommunikation gewinnt an
Wichtigkeit.

...aber

Die Pflege als grofSte Berufsgruppe im

Gesundheitswesen spielt bei der Nutzung von
IT nicht die ihr angemessene Rolle.

Das Bewusstsein der Nutzlichkeit von IT ist bei
den Entscheidern nicht auf Pflege fokussiert.

In der Ausbildung Pflegender findet sich wenig Die Gruppe der Pflegenden hat das Potential
Bezug auf IT. zum Promotor in Sachen IT.

Informations- und Kommunikationstechnologie = Einbindung der Pflege in die Entwicklung neuer
sinnvoll nutzen? Technologien?

Diskrepanz zwischen vorhandener Technik und deren Nutzung (vorhandene Potentiale).

20



2 4

AKTIONSBUNDNIS .
PATIENTENSICHERHEIT Hochschule Osnabrick

University of Applied Sciences

Grundlagen zur PI

Vorgehensweise L e o

Projekt- und Prozessmanagement

Qualitatssicherung

Dokumentation im Personal- Grundlagen der . s
. Prozessmanagement Projektmanagement und Qualitats-
Pflegebereich management Managementlehre
management
Informations- und .
Grundlagen der Datenschutz und Kommunikations- Proiektmanagement Angewandte eHealth, Telematik
Pflegeinformatik Datensicherheit | € Informatik und Telehealth
systeme
s Informations- und
Quialitatssicherung L .
o . Datenschutz und Dokumentation im Wissensmanagement
und Qualitats- Prozessmanagement Projektmanagement . . . . .
Datensicherheit Pflegebereich in der Patienten-
management
versorgung
A | ull\ﬂlubb IS T T UALNIWVI TN ] =l VNl ALl . SS'S lerende ec nooglen

Ethik in der PI
Managementlehre in der PI
Strategisches Management und Leadership

Schrltt 3a: Char]g.e/StakehoIder Management
Validierung mittels Expertenbefragung

IT-Risikomanagement
Finanzmanagement in der PI
Personalmanagement in der PI

(120 Personen) in der DACH-Region ey

Informations- und Wissensmanagement

Schritt 3b:
Validierung in zwei Fokusgruppen mit
48 Experten

21
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Ergebnisse DACH-Region

120 Experten aus Deutschland (64), Osterreich (36) und
der Schweiz (20)

100%

90%

78,0% 79:7% 80,0%

B0% 70,0%
70% 63,9%
60% 55,6%
50%
40%
30%
20%
10%
0

Deutschland Osterreich Schweiz

=S

M 1.Erhebung [n=87] ™ Nacherhebung [n=87]

Befragungszeitraum:
1. Erhebung: 28.04. —22.05.2015
Nacherhebung: 13.11. -31.12.2015

22
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Hochschule Osnabrick

University of Applied Sciences

Beteiligte Partner:

KeGL |l

4

Hochschule Osnabriick
University of Applied Sciences

UMIT

the health & life sciences university

gmds

Deutsche Gesellschal Rﬂl mmmm: formatik,
Biometrie und Epide

IGPI — Schweizerische
Interessengruppe Pflegeinformatik

OGPI - Osterreichische
Gesellschaft fiir Pflegeinformatik
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Ergebnisse DACH-Region

Pflege-

management
[n=87]

IT-Management
[n=87]

Qualitats-

management
[n=87]

Pflege

allgemein
[n=87]

Interdisziplindre

Koordination
[n=81]
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Dokumentation im
Pflegebereich

Grundlagen der
Pflegeinformatik

Qualitatssicherung
und Qualitats-
management

Dokumentation im
Pflegebereich

Dokumentation im
Pflegebereich

Prozess-
management

Datenschutz und
Datensicherheit

Prozess-
management

Datenschutz und
Datensicherheit

Datenschutz und
Datensicherheit

Personal-
management

Informations- und
Kommunikations-
systeme

Projekt-
management

Informations- und
Wissensmanage-
ment in der Patien-
tenversorgung

Prozess-
management

Grundlagen der
Managementlehre

Projekt-
management

Datenschutz und
Datensicherheit

Ethik und IT

Informations- und
Wissensmanage-
ment in der Patien-
tenversorgung

&/

Hochschule Osnabrick

University of Applied Sciences

Projekt-
management

Angewandte
Informatik

Dokumentation im
Pflegebereich

Qualitatssicherung
und Qualitats-
management

Qualitatssicherung
und Qualitats-
management

Qualitatssicherung
und Qualitats-
management

eHealth, Telematik
und Telehealth

Informations- und
Wissensmanage-
ment in der Patien-
tenversorgung

Informations- und
Kommunuikations-
systeme

Projekt-
management
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Internationale Befragung

In Kooperation mit der TIGER-Initiative

US-amerikanische Bewegung zur Forderung der Qualifizierung von
Akteuren im Gesundheitswesen, insbesondere von Pflegekraften, im

Umgang mit Informationstechnologie

Seit 2012 internationales Komitee mit Mitgliedern aus 21 Landern weltweit

Befragung

= Teilnehmer: 72 Experten aus 21 Landern

= Befragungszeitraum: 23.11. 2015 - 18.01.2016
= Ricklauf: 43 bzw. 41 Teilnehmer

Ziel: Entwicklung einer internationalen Empfehlung fur
Weiterbildungen in der Pflegeinformatik

24
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Ergebnisse Internationale Befragung

Pflege-
management
[n=43]

IT-Management
[n=41]

Qualitats-
management
[n=41]

Pflege
aligemein
[n=41]

Interdisziplindre
Koordination
[n=41]
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Dokumentation im
Pflegebereich

Informations- und
Kommunikations-
systeme

Quialitatssicherung
und Qualitats-
management

Dokumentation im
Pflegebereich

Datenschutz und
Datensicherheit

Grundlagen der
Managementlehre

Grundlagen der
Pflegeinformatik

Prozess-
management

Informations- und
Wissensmanage-
ment in der Patien-
tenversorgung

Informations- und
Wissensmanage-
ment in der Patien-
tenversorgung

Strategisches
Management und
Leadership

Datenschutz und

Datensicherheit

Dokumentation im
Pflegebereich

Grundlagen der
Pflegeinformatik

Dokumentation im
Pflegebereich

Qualitatssicherung
und Qualitats-
management

IT-Risiko-
management

Informations- und
Wissensmanage-
ment in der Patien-
tenversorgung

Datenschutz und
Datensicherheit

Prozess-
management

Personal-
management

Projekt-
management

Informations- und
Kommunikations-
systeme

Ethik und IT

Informations- und
Kommunikations-
systeme

Change und
Stakeholder
Management

Prozess-

management

Grundlagen der
Pflegeinformatik

Informations- und
Kommunikations-
systeme

Ethik und IT
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Nachste Schritte

e Erstellung von Weiterbildungsempfehlungen fir die DACH-Region sowie fir die
TIGER-Initiative

* Nutzung der Ergebnisse zur Konzeption von Weiterbildungsmodulen
» Definition der Lehrinhalte und Lehrmethoden
e Konzeption Blended Learning

 Anrechnung in bestehenden Studienprogrammen der
Hochschule Osnabruck

26
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Lehr- und Weiterbildungsempfehlungen zur
Patientensicherheit - Erste Schritte in der Entwicklung eines
interdisziplinaren Zertifikatsstudiums
Patientensicherheitsmanagement

Stefanie Kortekamp

27
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Zielsetzung Teilprojekt PatSiM

Entwicklung von trans- und multiprofessionellen Kompetenzinhalten

- im Themenfeld des Patientensicherheitsmanagements in Form
konkreter zertifikatsbewehrter Einzelmodule sowie curricularer
Erganzungen in bestehenden Studienprogrammen.

Berufsgruppen

or
Gesundheitsversorgung

28
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Situation in den Gesundheitsfachberufen

e Zentrale Bedeutung ist unbestritten
e Bisher in klinisch-medizinischen Disziplinen vertreten

 |n Gesundheitsfachberufen heute kaum vorhanden
 Geplante Adressierung der gesamten

Versorgungskette

o Gezielte Entwicklung trans- bzw. interprofessioneller

Kompetenzen
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Vorgehensweise

* Explorative Expertengesprache
e Bestehende Lernzielkataloge und WeiterbildungsmafBnahmen (APS, NKLM, NKLZ,

etc.)
* Verankerung in der Region

30
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Zusammenfassung der Ergebnisse/Bedarfe

Kommunikation und Respekt der Berufsgruppen
Kommunikation, Supervision

Verbesserung der (interdisziplindren)Teamarbeit und
Kommunikation

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Krankheitslehre Medikamentenlehre
Medizinische Module: Grundlagen Anatomie Pathologie

Patientensicherung
Inklusion der Pflegebedirftigen

Die Rolle der Angehdrigen in Bezug auf Patientensicherheit.
Der kritische Angehorige als Partner und nicht - wie in der Praxis
haufig wahrgenommen - als Gegner.

Welcher Personalschliissel erreicht werden miusste um das Risiko
fur fahrlassige Fehler am Patienten zu verringern.

- 1. Modul
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Patientensicherheitsmanagement (PatSiM)

Modul 1: Interdisziplinare Kommunikation und Kooperation

1. Selbsteinschatzung

Kooperation/Teamarbeit

3. Kommunikation/Besonderheiten der interprofessionellen Kommunikation im
Gesundheitswesen

4. Patientensicherheit/Ursachen von kritischen Ereignissen und Patientenschdden

N

Die Teilnehmer kénnen, themenbezogene informelle Kompetenzen einschatzen und sich auf
Basis der erworbenen Kompetenzen in multiprofessionelle Teams einbringen.
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Patientensicherheitsmanagement (PatSiM)

maégliche weitere Module

Modul 2: Modul 3:
Organisatorische Medizinische
Grundlagen des Grundlagen
PatSiM und

Lernen aus

kritischen

Ereignissen

Lehrmethoden:
Seminar

Simulation

Fallbeispiele
Projekt-/Gruppenarbeit

Modul 4:
Patientensicher-
heitsmaRnahmen
und Beteiligung
von Patienten
und Angehorigen

Modul 5:
Interdisziplinare
Projekte zum
Thema PatSiM

Modul 6:
Umgang mit
und Einsatz von
elektronischen
Medien
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Zertifikatsintegrierte Wirdigung gesamtheitlicher

Kompetenzen im Gesundheitsbereich — ein Prototyp
Heike Thiele
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Heterogenitat der Zielgruppe

Klassische Studienverlaufe

Schule Studium Beruf
Schule Aus- Studium Beruf
bildung

v

Mogliche Studienverlaufe im Rahmen des Lebenslangen Lernens

Schule Aus- Beruf :""  Studium Beruf
bildung
Aus- i Abend- Beruf :
Schule i _ Beruf <chule AG 2 Studium Beruf
Aus- Beruf Beruf E Eltern- Abend- Zerti :
SR bildung AG 1 - . AG2 zeit schule fikat SituiElin EE
Fortbildung Fach-/ Weiterbildung
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Ausgangs- und Abschlusskompetenzen der
Zielgruppe

normaler Workload zur Erreichung des Kompetenzzieles

—_—
>

kein bis wenig
Vorwissen

geringerer Workload zur Erreichung des Kompetenzzieles

weniger Workload zur Erreichung des Kompetenzzieles

\ 4

gutes
Vorwissen
Erreichung gleicher Kompetenzziele,
gleicher Befahigungen

solides
Vorwissen
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Validierung der Kompetenzen

Ausgangskompetenzen Validierungstools Reflexionsportfolio

? ~Sammelmappe*:

Dokumentation Uber
Ausgangskompetenzen,
Umsetzung von
Lerntheorien in die Praxis,
Dokumentation des
Lernprozesses, der
Handlungskompetenz und
der Kompetenzentwicklung

Das Reflexionsportfolio
dient zur Férderung der
Lernkompetenz und
individueller Lernprozesse
- ? zur ,evolutionéren
Akademisierung der Praxis
sowie als Basis fur die
Validierung bereits
vorhandener Kompetenzen.

A0 {0 X0
|
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Orientierungs- und Bewertungsgrundlagen
DOR HOR MoPPS

Lernniveau 5. Jahr

Niveau 8 Stufe 3: Promotion / Lernniveau 4. Jahr
Lernniveau 3. Jahr

A 4

\ 4

Niveau 7 Stufe 2: Master ]
Lernniveau 2. Jahr
Niveau 6 | Stufe 1: Bachelor Lernniveau 1. Jahr
MRy 2 Modul-Programm-Planungs-System:
Niveau 4 Beschreibung der Lernergebnisse
entsprechend der Lernniveaustufe
unter Zuhilfenahme Bloom‘scher
Niveau 3 Taxonomien
Niveau 2

38
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Kompetenzziele
nach HQR

Lernergebnisse Modul 1:
»Interdisziplindre Kommunikation und Kooperation*

Note 1

Note 2

Note 3

Note 5

Wissens-
verbreitung

Die Studierenden erkennen den Umfang und die
Komplexitat ihrer gesamtheitlichen Kompetenzen.

Wissens- Die Studierenden unterscheiden die Hauptfaktoren der

vertiefung Komplexitdt von Kooperation und Kommunikation im
Umfeld des Gesundheitswesens.

Kénnen — Die Studierenden verstehen ausgewahlte Instrumente der

instrumentale Kommunikations- und Interaktionstheorien und wenden

Kompetenz diese an.

Kénnen — Die Studierenden erkldren und reflektieren interdisziplindre

kommunikative Kooperationsprozesse kontextbezogen.

Kompetenz

K6énnen — Die Studierenden beherrschen gangige kontextbezogene

systemische Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden und wenden diese

Kompetenz reflexiv im Berufsfeld an.
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Struktureller Kontext - Umsetzung

Il. Phase
Vorgelagerter Prozess

|. Phase:
Integration in das erste Modul

M1: Interdisziplinare
Kommunikation und Kooperation

Zertifikatsprogramm

Wirdigung der Kompetenzen und Wirdigung der

Kompetenzen

40
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Herausforderung — Warum?

* Verankerung des Prototypens in Curriculum, Didaktik
und Lehrphilosophie (Verstandnis des Lehrenden,
Kompetenzorientierung und Rolle als Coach)

e Umsetzung des eigentlichen Reflexionsportfolios
(Lehren und Lernen der Reflexion)

e Arbeitsaufwand / Ressourceneinsatz (Stud/ Doz)
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Vorteile des Prototypens

Gesamtheitliche Betrachtungsweise
Forderung und Forderung der Selbstreflexion

Wissen Uber das eigene Lernen und die
Lernentwicklung wird gestarkt

Kommunikationsfahigkeiten werden ausgebaut
Interaktionskompetenz wird gestarkt

Akademische, iterative Reflexion auf individueller und
Studiengruppenebene

Anrechnungsoptionen als mogliches Ergebnis
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Fazit

Die Formalisierung und Wiirdigung der
Gesamtkompetenz der Studierenden wird in diesem
Prototypen gewahrleistet.
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