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,Wir bringen Wissenschaft in die Praxis:
Evolutionare Akademisierung*

Bestehende Masterprogramme
»Plattformstudiengang* Herausforderung Pricing

Neue Studienschwerpunkte Lésung: liber alle Verbundpartner und Entwicklungskosten

Volle Durchlassigkeit
durch kooperative
Entwicklung

A Bachelor HS OS

Herausforderung Management
Bestehende Bachelorprogramme Bachelor Uni OS

der Netzwerke

Neue Studienschwerpunkte Neue Studienschwerpunkte

Studiengange der Verbundpartner

Herausforderung Reflexions-
Verbundweite Anrechnung arbeit Kompetenzen

Durchlassigkeit,

Gemeinsame Entwicklung Module Anrechnung,
Gewinet, Uni OS, HS OS Reflexionsarbeit Aktuelles Projekt KeGL
KompeterTz.en HSZO?]/C_Llinf{ O Herausforderung
(Gesamtheitliche critiKate Heterogenitét der Zielgruppe

Wurdigung von

Kompetenzen) Zertifikate

Zertifikat (Verbundpartner)

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Gewinet, IHK

Projekterfahrung Aktuelles Projekt

(exemplarisch) KeGL Herausforderungen

Internet: www.kegl.hs-osnabrueck.de

Kontakt: Heike Thiele, thiele@wi.hs-osnabrueck.de und Alexander Karsten Wolf, wolf@wi.hs-osnabrueck.de



