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Entwicklungsqualitat in Studium und Lehre
Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Wir v

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (WiSo)

‘ Bildungsverstandnis Prozesskultur Regelkreis

https://www.hs-osnabrueck.de/wir/fakultaeten/wiso/entwicklungsqgualitaet/



https://www.hs-osnabrueck.de/wir/fakultaeten/wiso/entwicklungsqualitaet/

Wir gestalten unsere Fakultit WiSo als gesellschaftlichen Bildungsort.

Kernziele: Beschd

gungsfahigkeit, Personlichkeitsentwicklung und Befdhigung zu zivilgesellschaftlichem Engagement.

Wichtig ist uns daher ...
e ... Diskurse auf der Basis analytischen und kritischen Denkens zu fithren sowie die rationale Urteilsbildung der Studierenden zu férdern.
e .. fachlich fundiertes Denken und Handeln zu pragen, das einen Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Theorie und Praxis wechselseitig ermoglicht.
e .. Verantwortungsiibernahme in einer demokratischen Gesellschaft anzuregen und mit Bildung das Fundament einer freiheitlich-liberalen Grundordnung zu festigen.
e .. Perspektiviibernahme mit dem Ziel situations- und adressatengerechter Kommunikation zu schulen, um Diversitdt produktiv zu gestalten.
e .. Selbstreflexion und Selbstregulation als Entwicklungsziel zu verstehen, das lebenslanges Lernen als persénlichen und gesellschaftlichen Gewinn erfahrbar werden ldsst.

) Lernprozesse, die unseren Kernzielen entsprechen und auf geteilten Werten bzw. Haltungen beruhen, indem ...

Wir gestalten gemeinsam Lehr-u

... Lehrende ... <4——+———  Grundsitze verbinden > ... Studierende ...

e personlich fiir die an der Fakultdt vertretenen Ziele e Prozessorientierung im Lehr-Lernprozess e Verantwortung iibernehmen fiir den eigenen Lern-
akademischer Bildung eintreten, e Motivation und Anstrengungsbereitschaft fortschritt,

e die methodisch-didaktische Gestaltung von Studium e interessiertes Auftreten und Transparenz o das eigene Kompetenzprofil reflektieren,
und Lehre transparent machen, gegenseitiger Erwartungshaltungen e individuelle Ziele definieren und verfolgen,

e anwendungs- und problemorientiert lehren sowie Er- | e Gestaltung von Diskursen und Annahme » den akademischen Diskurs in Wort und Schrift mit
fahrungen als Lernimpulse ermdglichen, konstruktiven Feedbacks Erkenntnisdrang eingehen,

¢  Begleitangebote und Wahlméglichkeiten in den Curri- | o kooperatives Lernen bei diversititssen- e Prasenzin Lehrveranstaltungen aus eigener Motiva-
cula schaffen, siblem Denken und Handeln tion wertschatzen und aktiv nutzen,

e transparent Lernziele und Inhalte kommunizieren, e (Uber-) Fachliches vernetztes Denken « eine Identifikation mit dem eigenen Fach auspragen

e  Wissen iiber Zielgruppen und (interkulturelle) Unter- | e Ambiguititstoleranz und Offenheit und Interesse an den Studieninhalten zeigen,
schiede anwenden. o die Kompetenzanwendung in beruflichen Kontexten

anstreben.

Alle Mitglieder der Fakultt t€flen grundlegende Werte und Haltungen, did)im Miteinander geschitzt und gelebt werden. Dazu gehéren ...
... die Betonung des Lehr-Lernprozesses und die Ro fing des individuellen Kompetenzprofils der Studierenden.

... die Wahrung eines hohen fachlichen Niveaus (getragen von wlssenschaﬁllchem Wissen und aktuellen Forschungserkenntnissen) in unseren Studiengdngen.
... eine anwendungsorientierte Gestaltung unserer Studiengange, z. B. durch projekt- und problemorientiertes Lernen und Erfahrungen in Praxisvollziigen.
... ein offener, respektvoller, diversititssensibler und sachlicher Diskurs zu fachlichen und gesellschaftlich relevanten Themen..
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Define, Identify, Recall, Recite, reproduce, List,
Name, Memorize, Repeat, State, Duplicate, Match
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Checkliste: Bezuige zum Bildungsverstandnis ausfuhren
in den Bereichen...

v

v

mehrerer Ebenen des Learning outcomes (Programm,
Module, angestrebter akademischer Grad),

didaktischer und fachlicher Beispiele, wie das
Bildungsverstandnis praktisch erfahrbar werden kann
(z.B. problemorientiertes Lernen, weltwirtschaftliche
Anforderungen, Demokratie und Gesellschaft),

der EFMD-Standards und internationaler Beziige von
akademischer Bildung hervorheben — und:

das Bildungsverstandnis auf diese Weise als Lehr- und
Lern-Selbstverstandnis verdeutlichen
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