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Vorwort
Fir die Hochschule Osnabriick bilden
Kooperationen mit chinesischen Hochschulen
seit vielen Jahren einen besonderen
Schwerpunkt.

Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie
und der damit  verbundenen Reise-
einschrankungen wurden viele China-Aktivitaten
der Hochschule Osnabriick im Berichtszeitraum
in Onlineaktivitaten umgestellt. Das jahrliche
Symposium zur angewandten
Hochschulausbildung, welches im
Berichtszeitraum zum 14. Mal stattfand, wurde
auch als Hybridevent, und dadurch einem noch
breiteren Publikum als sonst, angeboten.

Wenngleich alle Beteiligten Ubereinstimmen,
dass der Onlinebetrieb die Programme und
Veranstaltungen in Présenz nicht vollstandig
ersetzen kann, konnten dank der technischen
Mdglichkeiten der Kontakt mit China auch in
dieser schwierigen Phase aufrechterhalten
werden. Da im Online-Austausch aber
insbesondere die sozio-kulturellen Erfahrungen
in dem jeweils anderen Land fehlen, wird der
Widerermdglichung des vollstéandigen
Prasenzbetriebes von allen mit gro3er Freude
entgegengesehen.

Der vorliegende Bericht zeigt die Vielfalt der
verschiedensten Aktivititen der Hochschule
Osnabrick mit ihren chinesischen Partnern im
Zeitraum 01. September 2021 bis 31. August
2022.

Ihr Redaktionsteam

Prof. Dr.-Ing. J6rg Hoffmann
Meike Arnold

Clare Gray

Dr. Xuanhong Kus-Guo
Prof. Dr. Hendrik Lackner
Olga Tautfest

Osnabrick, Dezember 2022
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1 Bericht uber die
Aktivitaten des Hochschul-
zentrums China (HZC)

1.1 Wissenschaftsbezogene
Aktivitaten und Veranstaltungen

Meike Arnold
Prof. Dr. Hendrik Lackner
Dr. Xuanhong Kus-Guo

Treffen der HZC-Arbeitsgruppe

Seit Griindung des HZC im April 2013 bieten
die HZC-Arbeitsgruppentreffen eine regel-
mafRige fach- und fakultatsiibergreifende
Austauschplattform fiir China-interessierte
Hochschullehrende und -mitarbeitende. Auf-
grund der Kontaktbeschrankungen im Jahr
2021/22 wurden die HZC-Arbeitsgruppen-
treffen virtuell per Zoom durchgefuhrt.

Die Treffen finden zwei Mal pro Semester
statt und stehen allen Interessierten offen. Die
Anmeldung erfolgt Uber x.kus-guo@hs-
oshabrueck.de. m

Osnabricker China-Gesprachskreis

Der federfihrend vom HZC ausgerichtete
Osnabriicker China-Gesprachskreis, beste-
hend aus Vertretern der Stadt Osnabriick,
der IHK Osnabriick — Emsland — Grafschaft
Bentheim, des Landkreises Osnabriick, der
Wirtschaftsforderung Osnabriick sowie der
Universitat Osnabriick und dem HZC, findet
alle drei Monate im Wechsel bei den ver-
schiedenen Mitgliedern statt. Durch den
regelmaligen Austausch mit den Regional-
partnern konnte ein aktives Netzwerk ge-
schaffen werden, in dem Termine koordiniert
und gemeinsame Projekte geplant und be-
worben werden kdnnen.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen traf
sich der Osnabrucker China-Gesprachskreis
online. m
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14. Deutsch-Chinesisches Symposium
zur anwendungsorientierten Hochschul-
ausbildung

Am 28. Oktober 2021 fand das 14. Deutsch-
Chinesische Symposium zur anwendungs-
orientierten Hochschulausbildung statt. Das
Symposium wurde in diesem Jahr vom HZC
ausgerichtet. Aufgrund der coronabedingten
Reise- und Kontaktbeschrankungen wurde
das Symposium als virtuelle Konferenz
durchgefiihrt. Das ZeMIT (Zentrum fur Multi-
media und IT-Anwendungen) unterstitzte
tatkraftig bei der Umsetzung des virtuellen
Formates. Die Leitthemen des diesjahrigen
Symposiums lauteten ,Zukunft des dualen
Studiums & Innovative Kooperations-
formate zwischen Hochschulen in Deutsch-
land und China“.

Bundesprasident a.D. Christian Wulff hatte
die Schirmherrschaft des Symposiums inne
und moderierte die hochrangigen Gruf3wort-
redner an. WAN Gang, Bildungsminister
a.D., WANG Qingxian, Provinzgouverneur

der Provinz Anhui sowie Stefan Weil,
Ministerprasident des Landes
Niedersachsen, hielten die ersten

GruRworte. Der niedersachsische Minister
fur Bildung und Kultur Bjérmn Thumler
Uibersandte eine Videogruf3botschaft.
AuBRerdem sprachen Lu Jun, Vize-
BlUrgermeister der Stadt Hefei, und
Osnabriicks Oberbirgermeister Wolgang
Griesert einleitende Worte.
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Christian Wulff, Bundesprasident a.D. fungierte als Schirmherr des 14. Deutsch-
Chinesischen Symposiums zur anwendungsorientierten Hochschulausbildung (Screenshot:
Meike Arnold)
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Prof. Dr. Wan Gang, Bildungsminister der VR China a.D., wurde fiir das Symposium aus

China hinzugeschaltet (Screenshot: Meike Arnold)
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Die deutschen Keynote-Redner Prof. Dr. Thomas Hanschke (2.v.r.) und Prof. Dr. Helwig

Schmidt-Glintzer (1.v.r.) reisten fur das Symposium nach Osnabrtick (Foto: VIP Foto)
127 70 A1 A Thomas Hanschke #47 (47 ) #7Helwig Schmidt-Glintzer 2 (4
—) RIS ST S (K VIP Foto)

Musikalische Unterstitzung wahrend der Pause durch Studierende des Instituts fur
Musik (Foto: VIP Foto)
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Wissenschaft und Kultur, und Prof. Dr.
Helwig Schmidt-Glintzer reisten fur das
Symposium nach Osnabriick. Die anderen
deutschen und chinesischen Keynote-
Redner wurden virtuell zugeschaltet.

Im Jahr 2022 wird das Symposium von der
Hefei Universitat ausgerichtet. m

1.2 Studierendenbezogene
Aktivitaten und Veranstaltungen

Meike Arnold
Prof. Dr. Hendrik Lackner

Beratungsangebote und Vorbereitungs-
workshops fur Studierende

Das HZC bietet fur Studierende, die einen
Auslandsaufenthalt in China planen, eine
interkulturelle Vorbereitung im Rahmen von
Workshops oder auch als individuelle Be-
ratung an.

In den Workshops werden den Studierenden
Hintergrundinformationen zur aktuellen poli-
tischen und wirtschaftlichen Situation Chinas
sowie Tipps zum Alltagsleben in China ver-
mittelt. Die Workshops werden in Koopera-
tion mit den International Faculty Offices
organisiert. m

China-Kompetenz-Zertifikats flr
Studierende

Das im Wintersemester 2020/21 eingefiihrte
China-Kompetenz-Zertifikat  konnte  im
Berichtszeitraum bereits finf Mal vergeben
werden.

Aufgrund der Reisebeschrankungen nach
China wurden virtuelle Angebote
geschaffen, um Studierenden interkulturelle
Erfahrungen zu ermdglichen.

Ein Beitrag zum China-Kompetenz-Zertifikat
wurde zudem im Handbuch China-
Kompetenzen (Gabriele Thelen, Helena
Obendiek, Yichun Bai (Hg.) veroffentlicht. m
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Chinesisch-Sprachkurse fir
Mitarbeitende und Lehrende

Auch Lehrende und Mitarbeitende der
Hochschule Osnabriick haben die Mdglich-
keit, Kenntnisse in der chinesischen Sprache
im Rahmen eines semesterbegleitenden
Sprachkurses zu erwerben. In diesem Jahr
konnte der Chinesisch-Sprachkurs fir Mit-
arbeitende und Lehrende der Hochschule
Osnabruck im Onlineformat fortgesetzt werden.
Einige Teil-nehmende haben bereits das Level
HSK 4 erreicht. m

Virtuelle HZC-Summer University

Da in diesem Jahr aufgrund der Corona-
Pandemie keine Reisen nach China mdglich
waren, wurde die HZC-Summer University
im virtuellen Rahmen angeboten. Die Hefei
Universitat organisierte einen einwdchigen
Online-Intensivsprachkurs, Fach-  und
Unternehmensvortrage sowie ein kulturelles
Rahmenprogramm. Zehn Studierende der
Hochschule Osnabriick absolvierten die
erste virtuelle HZC-Summer University. =

Erste internationale Blockwoche ,,China
far Anfanger: erste Einblicke in Wirtschatft,
Kultur und Sprache*

Vom 09.5. bis 13.5.2022 nahmen 24
Studierende an der ersten internationalen
Blockwoche ,China fir Anfanger: erste
Einblicke in  Wirtschaft, Kultur und
Sprache” teil. Die Blockwoche wurde vom
HZC organisiert. Im Fokus der einwdchigen
China-Blockwoche stand eine Einflihrung in

die chinesische Sprache, indem die
Studierenden die Grundzige der
chinesischen  Sprache lernten. Zwei

Angestellte von chinesischen Unternehmen
wurden online zugeschaltet und gaben den
Studierenden interessante Einblicke in die
Arbeitswelt in China. Ein besonderes
Highlight waren zudem die Vortrage von
Prof. Dr. Hans-Wolf Sievert,
Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrates der
Sievert SE, und Frau Sabine Dietimeier,
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Geschaéftsfuhrerin der German Industry and
Commerce Greater China GmbH.

Im Rahmen der Blockwoche wurden
folgende Themen aufgegriffen:

e Einfuhrung in die chinesische Kultur
mit interkulturellem Training
Deutschland/China

e Chancen und Herausforderungen fir
deutsche Unternehmen auf dem
chinesischen Markt

e Crashkurs Chinesisch — Grundziige
der chinesischen Sprache

e Personalfiihrung und
Arbeitserfahrungen in China

e Fallstudien und Projekte:
Unternehmen und Kulturen in China

AulRerdem vertieften die Teilnehmenden ihre
China Kompetenz durch ein interkulturelles
Training mit dem Schwerpunkt
,Deutschland-China“, das von Frau Clare
Gray angeboten wurde. Wahrend des
freiwilligen chinesischen Business Dinner
lernten  die  Studierenden  chinesische
Tischsitten und typische Gepflogenheiten
von Geschéftsessen in China kennen. Die
Blockwoche schloss mit
Gruppenprasentationen der Studierenden
Uber die Themen ,Online Einkaufplattformen
in China“, ,Elektronikhersteller in China®“,
,D0's und Donts in China“® und
.Freizeitgestaltung in China®“.

Die chinesische internationale Blockwoche
wird in Zukunft ein jahrliches Angebot des
HZC sein und steht allen Studierenden der
Hochschule Osnabriick offen. m
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Online-Vortragsreihe ,,Chinas Rolle im
21. Jahrhundert“

Im Sommer 2022 organisierte das HZC eine
Online-Vortragsreihe mit drei Vortragen rund
um Chinas Rolle im 21. Jahrhundert, die von
Mai bis Juni stattfand. China-Interessierte
aus ganz Deutschland konnten an der
Veranstaltung teilnehmen. Jedem Vortrag
folgte eine Diskussionsrunde, in der sich die
Teilnehmenden mit den Vortragenden
austauschen konnten.

Am 09.05.2022 hielt Prof. Dr. Thomas
Zimmer von der Tongji University einen
Vortrag mit dem Thema ,Kulturbeziehungen
zwischen China und Deutschland am Beginn
des 21. Jahrhunderts: Traditionen, Wandel
und Strukturen®. Prof. Dr. Zimmer sprach in
seinem Vortrag Uber die Entwicklung der
China-Forschung an deutschen
Universitdten sowie die Bedeutung von
Literatur- und Fachibersetzungen auf die
gegenseitige  Wahrnehmung. Zudem
beleuchtete Prof. Dr. Zimmer die Bedeutung
und Rolle von Goethe- und Konfuzius-
Instituten. SchlieBlich gab er noch einen
Uberblick tiber die Entwicklung der deutsch-
chinesischen Kulturbeziehungen und gab
einen Ausblick auf die weitere Zukunft der
deutsch-chinesischen Beziehungen.

(& RlkiE: Meike Arnold)
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Am 31.05.2022 beleuchtete Prof. Dr. HU
Chunchun von der Shanghai international
Studies University den China-Diskurs, der
innerhalb und auf3erhalb von China geflihrt
wird. Er diskutierte hierbei die Frage, ob die
in China diskutierten Fragen tatséchlich
keine authentischen chinesischen Fragen
seien, oder ob der interne China-Diskurs zu
stark durch auslandische Perspektiven
gepragt sei. In seinem Vortrag Prof. Hu
bewarb das gegenseitige Verstandnis fur die
kulturellen und gesellschaftlichen
Unterschiede zwischen China und Europa.
Er schloss seinen Vortrag mit einem
optimistischen Ausblick auf die deutsch-
chinesischen Beziehungen.

Am 02.06.2022 berichtete Prof. Dr. CHEN
Hongjie, Peking Universitdt Uber ,Das
chinesische  Hochschulsystem im 21.
Jahrhundert — Expansion und Involution®. In
seinem Vortrag beleuchtete Prof. Dr. Chen
die dynamische Entwicklung des
chinesischen Hochschulsystems seit Beginn
des neuen Jahrhunderts. Er zeigte, wie
China innerhalb kurzer Zeit in die Phase des
Massenstudiums eingetreten ist. Zudem
befasste er sich in seinem Vortrag mit dem
aktuellen Phanomen der ,Involution®,
welches den steigenden Leistungsdruck und
den immer starkeren Wettbewerb fir
Studierende beschreibt. Sein Vortrag zeigte
einen kritischen Einblick in das chinesischen
Hochschulsystem.

Diese drei Vortrage boten den
Teilnehmenden tiefgreifende Einblicke in
das moderne China aus verschiedenen

Perspektiven und wurden von den
Teilnehmenden mit grol3er Begeisterung
angenommen. Deswegen ist die

Vortragsreihe in Zukunft als ein jahrliches
Angebot des Hochschulzentrums China
(HZC) geplant. m
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2 Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

2.1 TNB*-Studiengang Inter-
national Event Management
Shanghai (IEMS)

Clare Gray

Prof. Dr. Kim Werner

Allgemeine Information tber IEMS

Der Studiengang International Event

Management Shanghai (IEMS) besteht seit
2004. Die Partnerhochschule, Shanghai
University of International Business and
Economics (SUIBE) hat seit 2012
Universitatsstatus. Sie zahlt mittlerweile zu
den fuhrenden Universititen des Landes
(Tier 2). 2020 feierte die SUIBE ihr 60-
jahriges Bestehen. Seit 2015 wird das
Programm von Prof. Dr. Kim Werner auf
deutscher Seite geleitet. Sie folgte auf Prof.
Helmut Schwagermann, der den
Studiengang 2005 mitgriindete.
Programmkoordinatorin ist seit dber 13
Jahren Frau Clare Gray.

Der Studiengang hat sich in China und
Deutschland einen herausragenden Ruf in
der Veranstaltungsbranche erarbeitet. Er
kann als Vorreiter fur die Zusammenarbeit
der deutschen Veranstaltungsbranche mit
China angesehen werden und wurde bereits
mehrfach von der Eventbranche
ausgezeichnet. So hat IEMS beispielsweise
seit 2010 jahrlich die Auszeichnung der
nationalen ,Convention & Exhibition Society”
(CCES) als bester Eventstudiengang Chinas
erhalten. Weiterhin wird IEMS chinaweit als
Modell fur ein erfolgreiches Programm der
transnationalen Bildung angesehen. Ende
2020 erhielt IEMS vom chinesischen
Generalbiro des Bildungsministeriums die
Auszeichnung als einer von  fUnf
erstklassigen Bachelorstudiengangen an der
SUIBE. Von insgesamt 64
Eventmanagementprogrammen in ganz

*Transnationale Bildung
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China erreichte IEMS 2021 den 4. Platz beim
Ranking. Von den insgesamt 33 Majors an
der SUIBE wurde IEMS 2021 als 2. gerankt.

Der Kooperationsvertrag mit der SUIBE
wurde 2020 bis Mitte 2028 verlangert. Somit
ist eine Laufzeit des IEMS-Programms von
mehr als 24 Jahren gewahrleistet. Der
Studiengang befindet sich zurzeit in dem
aktuellen Re-Akkreditierungsprozess. Fur
das Jahr 2024 ist die Re-Akkreditierung des
Studienganges fur weitere acht Jahre
geplant. m

IEMS und COVID-19

Das Wintersemester 2021/2022 und das
Sommersemester 2022 waren fir IEMS auf-
grund der Corona-Pandemie wieder eine
grof3e, aber als Team gut zu bewaltigende
Herausforderung. Dank jahrelanger enger
Kooperation und Zusammenarbeit zwischen
den IEMS-Kolleg*innen der Hochschule Os-
nabriick und der SUIBE konnten beide Se-
mester wieder — trotz Einschrankungen im
Bereich der Mobilitat — reibungslos durch-
gefuhrt und abgeschlossen werden.

In regelméafigen Online-Treffen des IEMS-
Management-Teams der beiden Hochschu-
len konnten die durch die Corona-Pandemie
verursachten Herausforderungen fir IEMS
gemeinsam besprochen und fir alle Be-
teiligten so optimal wie moglich gelost
werden.
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Das IEMS-Management-Team trifft sich regelmaRig online, um den

reibungslosen Ablauf des Programms sicherzustellen. Prof. Helmut Schwagermann
(IEMS-Dozent und ehemaliger Programmleiter der HSOS), Clare Gray (IEMS-
Programmkoordinatorin), Dr. Ding Yi (IEMS-Dozentin der SUIBE), Dr. Huang Hui
(IEMS-Programmleiter der SUIBE), Prof. Dr. Kim Werner (IEMS-Programmleiterin der

HSOS).

Quelle: Clare Gray
TEMS i H & #E [ E 26 L LT LLURET G R T e Helmut
Schwégermann ##E (IEMS GIIIFI HSOS Bi H F1F) + Clare Gray (IEMS HiH Bpif
44D\ Ding Vi [#+4 (SUIBE TEMS 91D « Al 4 (SUIBE TEMS i H FAF) + Kim
Werner Z(#¢ (HSOS IEMS Wi H F:AF) (/i : Clare Gray)

Alle Vorlesungen im Programm fanden in
unterschiedlichen digitalen Formaten
problemlos statt und der erfolgreiche
Abschluss des Studiums fur den 2018er
Jahrgang konnte reibungslos gewahrleistet
werden.

Auch die mundlichen Abschlussprufungen
wurden 2022 zum dritten Mal online
abgenommen. Die Prifer*innen  und
Priflinge konnten sich flexibel aus ganz
Deutschland und China hinzuschalten. So
fanden alle 64 Prifungen nach genau
festgelegten Kriterien und Vorgehensweisen
zwischen dem 25. und 28. April 2022 online
statt.
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An dieser Stelle méchten wir uns bei allen
Lehrenden im IEMS-Programm ganz herz-
lich fur ihre Flexibilitat und ihr Durchhalte-
vermdgen wahrend der letzten zwei Seme-
ster bedanken. Sie haben alle maf3geblich zu
einem weiteren erfolgreichen Jahr bei IEMS
beigetragen. m

FEXE, RAVERFAR IEMS #ZiRE
PR AL AT et 25 7 27 30 B SR B0 ok ) R
PERIER )R . AR IEMS TH X —
FERRABEATAE T ERTTHR. -

o oo () SESRATRE

Scene marketing strategies of life service
platforms: A case study of Meituan

Oral defense

Prof. Dr. Kim Werner und Dr. Huang Hui fihren online eine mindliche Prufung fur die

Bachelorarbeit einer IEMS-Studentin durch. Quelle: Huang Hui
Kim Werner ##Z#7Huang Hui /-7 L4 —(7 \EMS 24 1952 i A7 173
Z#I I Huang Hui

SUIBE Studierende in Osnabriick /
Auslandssemester

Trotz der Corona-Pandemie konnten im
Wintersemester 2021/2022 funf
Austauschstudierende mit einem
Vollstipendium des DAAD fiur ein
Auslandssemester nach Osnabriick
kommen, (o] sie unterschiedliche
englischsprachige Vorlesungen besuchten.
Die funf Studierenden wurden durch DAAD-
Stipendien geftrdert. Die Auswahlgesprache
fur diese Stipendien fanden gemeinsam mit
dem DAAD Vertreter in Shanghai, Herrn Dr.
Stephan Renken, im Mai 2021 online tber
Zoom statt. m
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Dr. Stephan Renken (DAAD-Vertreter aus Shanghai), Frau Clare Gray (IEMS-
Programmkoordinatorin) und Dr. Huang Hui (IEMS-Programmleiter der SUIBE) bei einem
DAAD-Stipendienauswahlgesprach mit einer IEMS-Kandidatin.

Quelle: Clare Gray
Stephan Renken /4 (G H_L#1#7DAAD 1% ) . Clare Gray &+ (EMS i H th

) FIHuang Hui /#-/ (SUIBE #71EMS H{H Z(F) 7 DAAD Kk ki1 5 —1/
IEMS N % KJR: Clare Gray
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Ein gemitliches Abendessen in der CaLo mit den IEMS-Austauschstudierenden, Prof.

Dr. Kim Werner (IEMS-Programmleiterin) und Clare Gray (IEMS-Programmkoordinatorin)

Quelle: Clare Gray
L IEMS x#:, Kim Werner #7#Z (EMS Zi H 7 57 A ) FIClare Gray (IEMS Zi A £

@) 7 CaLo s iy R I H R 75 FIkJR: Clare Gray

Bericht von Zhang Yuxiang (Friedrich),
Austauschstudent im Wintersemester
2021/2022 in Osnabrick

My name is Zhang Yuxiang (Friedrich) and |
am a senior student in the bachelor
programme IEMS, which is a cooperative
programme by Osnabrick University of
Applied Science (HSOS) and Shanghai
University of International Business and
Economics (SUIBE). | am very honoured to
have had the opportunity to receive a DAAD
scholarship for one-semester of study at
HSOS as an exchange student from
September 2021-February 2022. Although |
had been to Germany twice before, it was
mainly for travel and sightseeing. The
exchange study, however, to be able to
immerse myself more deeply in the local
society and culture and to get a better feeling
for the differences and characteristics of both
regions, remains a story that I am looking
forward to telling. In the following, | will use
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two parts to introduce my exchange life and
stay in Osnabruck, Germany and Europe. m

) TEARSAE
9 Volksrepub

ik China

Preparation for going abroad
Quelle: Zhang Yuxiang
N A EFRIR: ZHANG Yuxiang

Partl: Course and study life - exploration
and challenges at the same time

During the exchange period in Germany, the
courses were generally not too stressful
compared to the almost full class schedule in
China. | had 5 modules during my study
period and about 6 classes per week in
Germany. But the biggest obstacle was not
the course’s difficulty itself, but the language
barrier, which was not only because of the
need to use a foreign language (sometimes
even the second-foreign language) to learn
knowledge, but also in the language
application of discussion and collaboration in
the course. In China, the discussion in class
is sometimes “offish” but in HSOS the
situation is different, in most courses | had
there were energetic discussions. Thus,
there was a period of adaptation when |
needed to change my way of thinking with
English ideas and integrate them into the
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discussion. Luckily, | met many considerate
teachers who offered me lots of help. For
example, Prof. Halopé provided me with
great assistance that helped me acclimatize
to the teaching way and the course process
in French Al, which was taught in German.
And finally, | got a good score in this module.

Generally, the studying way in HSOS is very
different to the traditional way of China.
Since in China there is always a full-time
schedule by courses, in HSOS there was
plenty of time that was free. This trained me
and required the ability to organize and plan,
so | had to consider how to utilize my free
time and balance my study and life. That’s
the reason why | mentioned it was an
exploration and a challenge at the same
time. The compared slow way of study gave
me a chance to think about what | wanted
and what my interests were. And that was
the true fruit of my exchange study.

Part 2: Travel and culture experience —
seeing the world from different
perspectives

Of course, the most exciting thing about
staying in another country is being able to
travel around and get to know new friends.
Thanks to the student card | could take all the
local trains in Niedersachsen for free. Almost
every week | would explore some cities, such
as Oldenburg, Minster, Hannover, Bremen,
Hamburg, and Osnabrick itself. It was
normal for me to walk around on the streets
of Osnabrick after studying or going to
Minster to visit the church market, or my
favourite plan to go to Hamburg and stay an
afternoon along the Elbe. These cities
impressed me a lot and | got so many
unforgettable memories. And sometimes |
would make a longer trip to visit other
countries in Europa, like Denmark, The
Netherlands, Belgium, France, Iceland, or
the Czech Republic. The impressive
sceneries, from the magnificent architecture
to the spectacular science sceneries, and the
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colourful and characteristic humanistic
culture, contributed a massive repository that
enriched my horizon and knowledge.

| also got to know many new friends here. |
felt lucky I had an international dormitory and
that my roommates all came from different
continents. The collision of different cultures
provided an excellent chance to experience
internationalization and communication, in
which we brought our customs here,
communicated with each other, found our
similarities, and harmonized about
discrepancies. And this also provided us with
a bridge to eliminate the stereotypical
images of countries —the food, the language,
the music, the festivals, and the customs that
come from one part of the world bind us
together. We built friendships in this progress
and until now, we still keep in touch. And |
believe the friendship will keep for a long
time, perhaps one day we may meet each
other again.

There were so many stories that happened
in this exchange period that they cannot be
fully described in just a few words. But | can
certainly say this experience has brought me
a lot, like the way of thinking, the multiple
perspectives, the improvement of my ability
in language and study, and the attitude to
face and overcome difficulties.

Thanks to Ms. Clare Gray, Prof. Dr. Kim
Werner, and all the teachers and staff who
work in the IEMS group. And thanks to the
help from the IFO group in HSOS, who
offered great help during my stay in
Germany. Gratitude also gives to my buddy,
Timo, who helped me in the adaptation to
both life and study in Osnabriick. Thanks to
the joint efforts of all of us, we can continue
this exchange programme after the difficult
COVID period and retain this wonderful
memory. For me, | learned a lot during that
period and | hope this programme can run
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well in the following years. GOOD LUCK and 3, Z#MRIIRS2H TIEZ HE . REOH
Best wishes! N . " —
- PRI ffe KR ARSI R T %, 1P,
HUAIR BB HAR! -

Zhang Yuxiang in Hannover

ZHANG Yuxiang 72X it 7 #KN : ZHANG Yuxiang

Zhang Yuxiang in Dortmund

Quelle: Zhang Yuxiang
ZHANG Yuxiang 7" Z #7514 7 FK N : ZHANG Yuxiang
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Hochschule Osnabriick stattfinden, sondern
wurde online  durchgefuhrt.  Positiver
Nebeneffekt der Online-Variante war, dass
die IEMS-Lehrenden aus Sudafrika und
Shanghai auch wieder an einem
Erfahrungsaustausch teilnehmen konnten.

Im Sommersemester freuten sich alle tber
ein langersehntes  Wiedersehen in
Osnabriick. Ende Juni konnten sich alle
endlich wieder personlich treffen und sich
beim Erfahrungsaustausch  zu  den
unterschiedlichen IEMS-Themen und
Herausforderungen austauschen. Um die
Dozierenden aus Sidafrika nicht
auszuschlieBRen wurde das Meeting als
Hybrid-Variante durchgefihrt. m
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Onllne IEMS-Erfahrungsaustausch im Januar 2022
Quelle: Clare Gray
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IEMS-Absolvent*innen-Verabschiedung

Auf die erfolgreiche Durchfuhrung der 64
mindlichen Prifungen zwischen dem 25.
und 28. April 2022 folgte am Abend des 13.
Mais eine Abschlussfeier fur den 2018er
Jahrgang — eine ,Graduation Party“ der
besonderen Art. Das knapp dreistindige
Programm wurde gemeinsam von der
Programmkoordinatorin Clare Gray und den
beiden studentischen Hilfskraften Elena
Bregulla und Alexandra Glandt entwickelt
und online durchgeftihrt.

Dankesreden, musikalische Einlagen
(Gesang und Gitarre) von Absolvent*innen,
verschiedene Videobeitrage, chinesische
Kalligraphievorfihrungen sowie ein
besonders, fir dieses Event entwickeltes
Online-Quiz  trugen zu einer sehr
gelungenen Feier fir alle Beteiligten bei.

Als besonderes Highlight wurden von allen
Absolvent*innen persdnliche Bilder,
Erinnerungen und Texte aus der Studienzeit
gesammelt und als ,Jahrbuch® fir den
kompletten Jahrgang gedruckt. m
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Absolvent*innenbefragung

Im Juni 2022 wurde eine Alumni-Umfrage
unter den ehemaligen IEMS-Studierenden
durchgefuhrt. Insgesamt nahmen 181
Alumni tiber WeChat an der Umfrage teil.

Von den Befragten haben 60% im Anschluss
am IEMS-Programm einen Master, u.a. an
folgenden Universitaten absolviert: Swansea
University, Technische Universitat Minchen,
University of Bristol, University of California,
University of Leeds, University of
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Manchester, Tongji University, und viele
weitere.

62% der Absolvent*innen brauchten weniger
als 1 Monat, um nach Beendigung ihres
Studiums eine Stelle zu finden, u.a. bei
folgenden Unternehmen: Alibaba, BASF,
Budweiser, Deloitte China, Ernst & Young,
Fiege Logistics, GE, Kraft Heinz, MCI-China,
PwC, SAIC Volkswagen, VOKDAMS Event
Agency, Zalando SE und viele andere.

Drei ehemalige IEMS Student*innen
schreiben derzeit an ihrer Promotion und
zwar an der Singapore Management
University, der University of Bologna und der
Harvard University.

Die Ergebnisse der Umfrage bestatigen
erneut den Erfolg des Programms und die
hohe Beschéaftigungsfahigkeit der IEMS
Absolvent*innen.m

Forschungsprojekte und Publikationen

Im Rahmen eines gemeinsamen For-
schungsprojekts von Prof. Dr. Kim Werner
(HSOS), Prof. Dr. Chunlei Wang (SUIBE)
und Dr. Olga Junek (Victoria University,
Melbourne) wurden die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die Zukunft der
Eventausbildung in allen drei Landern unter-
sucht. Hierzu wurden qualitative Interviews
mit Studierenden, Alumni, Dozierenden und
Praktiker*innen/Professionals in Australien,
China und Deutschland durchgefiihrt und
ausgewertet. Die Ergebnisse wurden
mittlerweile in einer fuhrenden
Fachzeitschrift publiziert:

Werner, K., Junek, O., & Wang, C. (2022).
Event Management Skills in the post COVID-
19 World: Insights from China, Germany and
Australia. Event Management, 26(4), 867-
882.

https://doi.org/10.3727/152599521X162886
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Werner, K., Junek, O., & Wang, C. (2022).
Event Management Skills in the post COVID-
19 World: Insights from China, Germany and
Australia. Event Management, 26(4), 867-
882.

29



65119558

Weiterhin wurden die Ergebnisse auf dem
Event Education Symposium der
Hochschule Hannover vorgestellt:

Wie Corona das Lehren und Lernen in
Eventstudiengangen verandern wird. Ein
Werkstattbericht aus einem internationalen
Forschungsprojekt. Event Education Forum
Hannover, Hochschule Hannover, Juni
2021.m

Re-Akkreditierung

Fur die im Jahr 2024 anstehende Re-Akkre-
ditierung des Studiengangs IEMS begannen
die Vorbereitungen bereits im Januar 2021.
In mehreren intensiven ZOOM-Meetings mit
den beiden Studiengangsleiter*innen und
dem Management-Team beider Hoch-
schulen wurden das derzeitige Curriculum
sowie die gewunschten Anderungen fir die
kommenden Jahre von beiden Seiten be-
sprochen, auch unter Berilicksichtigung der
Anforderungen der Bildungs- und Kultus-
ministerien beider Lander. Wichtig war es
beiden Seiten, die Erfahrungen und Erkennt-
nisse durch die COVID-19-Pandemie, insbe-
sondere im Bereich der Digitalisierung aufzu-
nehmen, und das Curriculum innovativ und
zukunftsgerichtet aufzustellen, um damit
auch die Anforderungen der Unternehmen
an ihr zukunftiges Personal zu befriedigen.
Die Erkenntnisse aus dem o.a. Forschungs-
projekt, aber auch Absolvent*innen- und
Studierendenbefragungen trugen in hohem
Maf3e dazu bei, einige neue und zukunfts-
gerichtete Themenfelder aufzunehmen und
das Profil des IEMS Curriculums noch weiter
zu scharfen.

Das nun von den Gremien beider
Hochschulen verabschiedete Curriculum,
das ab Wintersemester 2024/25 gelten wird,
enthalt eine Reihe von neuen, innovativen

und zukunftsgerichteten Modulen wie
beispielsweise ,Digitalisation and
Technology in the Event Industry®,
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.Sustainable Event Management and
Evaluation®, ,Event Design and Value
Creation“ und ,Empirical Research Methods
and Thesis Writing“.

Fur alle Module wurden in den vergangenen
Monaten die Modulbeschreibungen
Uberarbeitet bzw. neu entworfen und in
gemeinsamen ZOOM-Meetings abgestimmt
und verabschiedet.

Modulbeschreibungen  und  Curriculum
werden in den kommenden Monaten von der
Akkreditierungsagentur ZeVA gepruft. Die
Vor-Ort-Begehung der Akkreditor*innen wird
im Juni 2023 stattfinden. Das neue
Curriculum wird dann voraussichtlich mit
dem Wintersemester 2024/25 eingefuhrt. m

Statistiken

e |m akademischen Jahr 2021/22 waren

insgesamt 265 Studierende in dem
Bachelorstudiengang IEMS
eingeschrieben. 18 Lehrende der

Hochschule Osnabriick unterrichteten im
Berichtszeitraum im Programm IEMS.

e Insgesamt wurden im Berichtszeitraum
23 Studierende mit DAAD-Stipendien
gefordert. Davon konnten 12 Stipendien
fir den Sommersprachkurs 2021 leider
nicht in Anspruch genommen werden,
weil dieser wegen der COVID-19-Pande-
mie abgesagt wurde. Finf Studierende
haben im Wintersemester 2021/2022 ein
Austauschsemester  in Osnabruck
verbracht. Sechs Studierende erhielten
im Berichtszeitraum ein DAAD-Surplace
Stipendium.

e Seit 2008 haben 968 Studierende den
Studiengang IEMS erfolgreich
abgeschlossen.
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2.2 Double Degree Programm
LOGInCHINA

Olga Tautfest

Zahlen, Daten Fakten

Im akademischen Jahr 2021/2022 waren
216 Studierende in der Studienrichtung
LOGINnCHINA eingeschrieben. Insgesamt
wurden zehn Module in deutscher Sprache
durch deutsche Dozent*innen per ZOOM im
Onlinesemester angeboten. In  dem
Studierendenjahrgang 2018 haben 57
Studierende ihren chinesischen
Bachelorabschluss erworben, 13 dieser
Studierenden  erhielten neben dem
chinesischen Bachelorabschluss die
Bachelorurkunde der Hochschule
Osnabrick. m

22 WEMIE FEYRE
(LOGINCHINA)
Olga Tautfest

S-SR

2021/2022 *#4F, 1 216 ZFHEEN T
HEYRE EE (LOGINCHINA) Bk, fE4%

I, HETTRREINIE ZOOM &R
TR AMEE RS £ 2018 A
Hi, 57 BFAEIRG T HOT REE LA
Horh 13 44 2R AEARAS D 5 K 2 AT Y 1)
I, JEIRAF T BT AN B 5 R B K 1

. w

WH-IEFEE*W®j111l-It

FEF F"‘.T" ,_f: f

Ek EI |

=
il

Ll &% ! !

e '1‘1 -‘1

Abschlussfoto der Studenten Quelle: Li Xiaoxue
ARV ZERLRJR LI Xiaoxue

32



Auslandsaufenthalt in Osnabrick

Im Sommersemester 2022 haben drei
Studierende der Universitdt Hefei einen
Auslandsaufenthalt an der Hochschule
Osnabriick begonnen und erfolgreich an
regularen Vorlesungen mit deutschen
Studierenden teilgenommen. Zwei dieser
Studierenden haben ihren
Deutschlandaufenthalt um ein weiteres
Semester verlangert und planen ihre
Bachelorarbeiten in
anzufertigen. m
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Chinesische Austauschstudenten mit HZC-Mitarbeitern Quelle: Prof. Dr. Hendrik

Lackner
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HEAZ A S HZC TAE A &I SPRRIR: Hendrik Lackner #d%

Dozent*innenaustausch

Am 30. Oktober fand das erste
Dozent*innentreffen im Rahmen des Double
Degree Hefei statt. Neben der

Semesterplanung wurden Themen wie ,Das
aktuelle Curriculum® und ,Die Optimierung
der Onlinevorlesungen® besprochen.

BegrufRungsveranstaltung

Am 30. Oktober fand eine
Begrufungsveranstaltung der neuen
Studierenden des Jahrganges 2021 statt.
Bei einer feierlichen Zeremonie an der Hefei
Universitat wurden die Studierenden von den
Vertretern der Universitdt Hefei und der
Hochschule Osnabruck willkommen
geheil3en. Das neue Dozententeam hat sich
vorgestellt und gab den Studierenden erste
Einblicke in den zuklnftigen Studienverlauf.
Herr Fan Yang, ein ehemaliger Student der
Studienrichtung LOGINCHINA, berichtete
Uber seinen Werdegang und die
Moglichkeiten, die sich den Studierenden
nach dem Studium erdffnen, wenn sie ein
internationales Studienprogramm erfolgreich
absolviert haben. m

34

TR

5 ML G HE 2 A 025 — AR RO
T 10 A 30 %47 BT #MmEas,
AR T ¢ HHTRE TR “RLTEL

JE 7 R

AN F YA

10 A 30 H, ~ 2021 AN 2EMGIRAX
RWAZEAT . EA MBI B 1, 2
AR B T A IO B R B 9N A B v S AR
SR ZAR R M AFIXC o B (10152 1R 280 A1 oA
AT T HIRNH, R AT AR S R
HTHPE T . YANG Fan SeAEAE Ry A
YRS P L (LOGINCHINA) i+ 7 e
WA, R AR AR E, DL R A AR AR K
Ty 56 BRI o 2% >J VR JS BT TR I 110 A Sk st Ml L

/%o.



- "_‘%—*'—--f---

_..« --—- L-—.-

- ""ﬁ — ‘-ﬁ‘Lt | . ‘_,._

Fotos von der BegrufRungsveranstaltung Quelle: Li Xiaoxue
BAE NGB A IS IR - TORRIE: LI Xiaoxue

35



Foto von der BegruRungsveranstaltung Quelle: Prof. Dr. Hendrik Lackner

FAENENGIGIIIE B BERRIR: Hendrik Lackner #43%7

Erfahrungsbericht: mein Leben in

Osnabrick

WENIG Ningzhen, Student der Hochschule
Osnabrick und der Hefei University

Ich heil3e Ningzheng Weng. Ich komme aus
China und kam im Marz 2022 nach
Deutschland durch das LOGinChina
Austauschprogramm zwischen der
Hochschule Osnabriick und der Universitat
Hefei. Ich erinnere mich an den Tag, an dem
ich in Osnabriick ankam. Das Wetter war so
schon, und ich sah viele Tauben auf dem
Boden. Diese Szene in chinesischen
Bahnhofen ist so nicht zu finden. Alle
Gebéaude sehen sehr elegant und wiirdevoll
aus und sind sehr typisch flr européische
Architektur, die ich in China kaum gesehen
habe. Als ich hierher kam, war mein Deutsch
sehr schlecht und ich wusste nicht einmal,
was das Wort ,Kassenbon“ bedeutet. Aber
zum Glick lebe ich in Niedersachsen und
nicht in Bayern, so kann ich jetzt die meisten
Satze verstehen, wenn ich mit anderen
kommuniziere.

Ich studiere BWL (Schwerpunkt Logistik) an
der Hochschule Osnabriick. Das Studium
macht mir viel Spal3. Alle Dozenten sind sehr
sachkundig und engagiert und meine
Kommilitonen sind alle sehr freundlich und
hilfsbereit. Unser Projektleiter Herr Prof. Dr.
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Lackner hat uns mehrmals zum Essen
eingeladen. Die nachsten beiden Fotos sind
von uns.

Ich bedanke mich recht herzlich fur die ein-
drucksvolle Studienzeit an der Hochschule
Osnabriick, wo ich eine fundierte und mo-
derne Ausbildung in Logistik und Business
Management erhalten habe. m
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2.3 DAAD-FOderung
HAW.International

Lu Chen

Double-Degree-Programm in
Kooperation mit der Haikou University of
Economics

Im Rahmen des DAAD Fdrderprogramms
HAW.International (Modul B) wurde ein
Double-Degree-Programm auf Bachelor-
Niveau im Studiengang International
Management B.A. an der Fakultat
Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften
(WiSo) gemeinsam mit der Haikou University
of Economics (HUE) und deren
Bachelorprogramm International Economy
and Trade aufgebaut. Trotz Schwierigkeiten
in der Organisation des Programms durch
die Pandemie und der eingeschrankten
Moglichkeiten des Austausches im Jahr
2021 und 2022, wurde diese Situation als
Chance fir mehr Digitalisierung genutzt,
indem Online-Angebote fir das Programm
konzipiert und erfolgreich umgesetzt
wurden.

Im Wintersemester 21/22 wurde ein digitales

Modul “Principles of Business Management”
fur Studierende von beiden Hochschulen

angeboten. Insgesamt  nahmen 13
chinesische Studierende an diesem Modul
teil  und arbeiteten mit deutschen

Studierenden an einem Projekt zusammen.
Die Rickmeldungen der Teilnehmenden
zum Modul waren sehr positiv. Im
Wintersemester 22/23 wird das Modul auch
fur den nachsten Jahrgang des Double-
Degree-Programms geplant.

Im Oktober 2021 wurde ein virtueller
Erfahrungsaustausch fiir Studierende in
Haikou organisiert, die in der Zukunft in
Deutschland studieren mochten. Zwei
Studentinnen, die ein Semester in
Osnabriick verbrachten, berichteten Uber
ihre Eindriicke und Erlebnisse in der Ferne.
Als Erganzung teilte die
Programmkoordinatorin Frau Lu Chen auch
ihre Erfahrungen wahrend des Studiums in
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Deutschland und informierte die
Studierenden mit einer Prasentation Uber
Kulturunterschiede zwischen Deutschland
und China. Der Erfahrungsaustausch hat die
chinesischen Studierenden begeistert. Sie
freuten sich auf einen zukinftigen Aufenthalt
in Deutschland.

Im Sommersemester 22 kamen zwei Haikou
Studierende als Austauschstudierende nach
Osnabriick, die das vorher genannte digitale
Modul besuchten. Nach einem Semester
wechselte ein Student davon erfolgreich zum
Double-Degree-Programm.

Im August 2022 wurde das Férderprogramm
HAW.International mit dem Double-Degree-
Programm bis Ende des Jahres 2024
verlangert. Das ist eine erfreuliche Nachricht
fur alle Programmbeteiligten. m

Erste Virtuelle Haikou Summer
University

Die erste virtuelle Haikou Summer University
fand vom 13. bis zum 24. September 2021
erfolgreich statt. Insgesamt nahmen 14
deutsche Studierende der Hochschule Os-
nabrick und acht chinesische Studierende
der Haikou University of Economics teil.

Das Programm bestand aus drei Teilen, dem
Modul “Interkulturelle China-Kompetenz”,
Praxis-Vortragen und einer Projektarbeit. Im
ersten Teil tauschten sich die deutschen und
chinesischen Studierenden unter Begleitung
von Frau Ying Lackner, Chinesisch-Dozentin
an der Hochschule Osnabriick, Uber Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten der beiden
Kulturen aus. Im zweiten Teil wurden ein Re-
prasentant der deutschen Auslandhandels-
kammer sowie drei deutsche Unter-
nehmensvertreter von Dachser Spedition,
der Unicredit Bank und Opharmic Technolo-
gy in Hongkong eingeladen, jeweils Uber ihre
Tatigkeiten zu berichten. Durch diese Vor-
trdge gewannen die Studierenden Einblicke
in die Wirtschaft und das Arbeitsleben in
Hongkong, dem bedeutenden Handels- und
Finanzzentrum der Asien-Pazifik-Region. Im
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dritten Teil arbeiteten die deutschen und
chinesischen Studierenden gemeinsam an
einem Projekt und stellten ihre Ergebnisse
am letzten Tag der Summer University vor.
Durch die gemeinsame Arbeit konnten die
Studierenden Erfahrungen mit international-
en Teams sammeln und Uber die unter-
schiedliche Herangehensweise reflektieren.

Das Feedback der Teilnehmenden zum
Online-Programm war auf3erst positiv. Eini-
ge der deutschen Studierenden sahen
einem Aufenthalt in China mit Spannung ent-
gegen und freuten sich Uber die Gelegenheit,
die chinesische Kultur hautnah zu erleben. m
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2.4 Chinesische Sprache an der
Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Ying Lackner

Bedeutung der chinesischen Sprache

Als wichtigster Handelspartner und grof3te
Volkswirtschaft der Welt ist China auch fiir
deutsche Unternehmen ein zentraler
Partner. Auch chinesische Unternehmen
werden zunehmend aktiv in Deutschland.
In Zukunft werden Hochschulabsolvent-
*innen vermehrt fir Firmen arbeiten, die
auf dem chinesischen Markt aktiv sind
oder die von chinesischen Eigentiimern
gefuhrt werden. Chinakompetenz ein-
schlieBlich der Sprachkompetenz wird in
vielen deutsch-chinesischen Wirtschafts-
kontexten entscheidend zur reibungslosen
und effektiven Durchfiihrung von Kooper-
ationsprojekten und somit auch zur eigen-
en Karriereentwicklung beitragen. Aktuell
befinden sich in Unternehmen deutlich
mehr chinesische Mitarbeitende mit sehr
guten Deutsch-Kenntnissen als deutsche
Mit-arbeitende mit Chinesisch-
Kenntnissen.

Chinesisch-Sprachangebote an der

Hochschule Osnabrick

An der Hochschule Osnabrick haben
Studierende die Mdoglichkeit Chinesisch-
Kenntnisse im Rahmen von drei Modulen
zu erwerben. Es handelt sich um die
Module Chinesisch 1, Chinesisch 2 und
Chinesisch 3. Alle Module sind als 4 SWS-
Module konzipiert. Sie dienen in erster
Linie dazu, Studierenden grundlegende
Kenntnisse in chinesischer Aussprache,
Schrift und Grammatik zu vermitteln.
Gegenstand dieser Module ist Hoch-
chinesisch mit vereinfachten Schrift-
zeichen, wobei in Chinesisch 1 und 2 das
Pinyin-System (Lateinische Umschrift der
chinesischen Schriftsprache) im Fokus
steht und keine Schriftzeichenkenntnisse
geprift werden. Die Einteilung der Niveau-
stufen orientiert sich an den offiziellen
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international anerkannten HSK-Prifungen
zur Feststellung des Chinesisch-Sprach-
niveaus von Nicht-Muttersprachlern. Alle
Studierenden der Hochschule Osnabrick
kénnen diese Module belegen.

Chinesisch 1 richtet sich an Studierende,
die keine bis nur geringe Vorkenntnisse
haben. Nach diesem Modul beherrschen
die Studierenden u.a. das Pinyin-System
und kénnen vertraute und ganz einfache
Satze aus dem Alltag verstehen und for-
mulieren, z.B. sich und andere vorstellen,
Zeit- und Ortsangaben machen, das
Wetter beschreiben sowie Handlungen in
der Gegenwarts- und Vergangenheitsform
darstellen. Zudem werden in diesem Kurs
die Struktur der chinesischen Schrift-
zeichen und ca. 150 Schriftzeichen ver-
mittelt.

Chinesisch 2 baut auf Chinesisch 1 auf.
Wahrend die Grammatik erweitert wird,
lernen die Studierenden, sich mit kompli-
zierteren und miteinander zusammen-
hédngenden Satzen in Alltagssituationen
auszudricken bzw. sich mit anderen Uber
Informationen auszutauschen. In diesem
Modul werden weitere ca. 150 Schrift-
zeichen vermittelt, die ebenfalls nicht zum
Prufungsinhalt gehoren.

Chinesisch 3 baut auf Chinesisch 2 auf
und ist das anspruchsvollste Modul, denn
in diesem Modul werden zum Schluss u.a.
ca. 660 Schriftzeichen geprift. Nach
diesem Modul beherrschen Studierende
fast alle strukturellen Grammatikschwer-
punkte in der chinesischen Sprache und
kénnen sich mit relativ komplizierten und
zusammenhangenden Satzen zu ver-
trauten alltaglichen Themen und person-
lichen Interessensgebieten ausdricken.
Studierende, die Chinesisch 3 belegen
mochten oder mussen, sollten sich des-
halb schon ab Chinesisch 1 mit chine-
sischen  Schriftzeichen  auseinander-
setzen. m
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Lackner, H. (2022). On the nature of international strategic partnerships between
Universities of Applied Sciences, Application-Oriented Higher Education Research (AOHER)
2,S.71-80

Lackner, H. (2022). Innovative China-Kompetenz-Angebote an der Hochschule Osnabrtick.
Das neue China-Kompetenz-Zertifikat im Uberblick, in: Gabriele Thelen/Helena Obendiek,
Yinchun Bai (Hg.), Handbuch China-Kompetenzen, transcript, Bielefeld, S. 172-179
(gemeinsam mit Meike Arnold)

Lackner, H. (2021). On Rethinking Continuing Education - how Universities of Applied
Sciences can sharpen their profile with innovative continuing education strategies,
Application-Oriented Higher Education Research (AOHER) 3, S. 35-39

Werner, K., Junek, O., & Wang, C. (2022). Event Management Skills in the post COVID-19
World: Insights from China, Germany and Australia. Event Management, 26(4), 867-882.
https://doi.org/10.3727/152599521X16288665119558
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3.2 Vortrage 3.2 W%

Lackner, H.: Vortrag auf einem Weiterbildungslehrgang der National Academy of
Education Administration (NAEA) am 19.07.2022 in Peking vor chinesischen
Hochschulprasidenten zum Thema "Anwendungsorientierte Hochschulbildung in
Deutschland - Erfolgsfaktoren und aktuelle Case Studies” (VooV)

Lackner, H.: Keynote-Vortrag auf dem 5th New Energy Economy Forum am 27.06.2022
in Gottingen zum Thema "Energy Revolution and Industry Transition"

Lackner, H.: Vortrag im Rahmen der China-Woche der Technischen Universitat Clausthal
am 10.12.2021 in Clausthal zum Thema "Hochschule Osnabriick und Hefei University -
eine strategische Partnerschaft" (Zoom)

Lackner, H.: Vortrag auf dem 14. Deutsch-Chinesischen Symposium zur
anwendungsorientierten Hochschulbildung am 28.10.2021 in Osnabriick zum Thema
"Deutschland und China als strategische Partner im Bereich der anwendungsorientierten
Hochschulbildung"

Lackner, H.: Vortrag auf der "China Annual Conference for International Education &
Expo 2021" am 21.10.2021 in Peking zum Thema "Why China-Competence becomes
more and more important for German Universities of Applied Sciences and its
graduates" (Zoom)
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4 Statistiken 4 G EHE
4.1 Chinesisch-Kurse an der 4.1 RS InASCERZES] H2E4

Hochschule Osnabriick
1E 2021/22 Z#4E3H 149 LB A4S
Im akademischen Jahr 2021/22 nahmen ins-

gesamt 149 Studierende der Hochschule Iy SR A=
Osnabriick an Chinesisch-Kursen teil.

Chinesisch Lernende im akademischen Jahr 2020/21

2020/21 2EES P SCREIPIAS

WiSe %4251 2020/21 SoSe K 77 HJ1 2020/21

H Niveaustufe 1/ 1 3C1£R ® Niveaustufe 2 / H1 3024k ¥ Niveaustufe 3 / 1 C3%%
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4.2 Statistiken zu den TNB-
Programmen
4.2.1 IEMS

Im akademischen Jahr 2021/22 waren ins-
gesamt 265 Studierende in dem Bachelor-
studiengang IEMS eingeschrieben. 18 Lehr-
ende der Hochschule Osnabriick unter-
richteten im Berichtszeitraum im Programm
IEMS.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 23
Studierende mit DAAD-Stipendien geférdert.
Davon konnten 12 Stipendien fir den
Sommersprachkurs 2021 leider nicht in
Anspruch genommen werden, weil dieser
wegen der COVID-19-Pandemie abgesagt
wurde. FUnf Studierende haben im
Wintersemester 2021/2022 ein
Austauschsemester in Osnabriick verbracht.

Sechs Studierende erhielten im
Berichtszeitraum ein DAAD-Surplace
Stipendium.

Seit 2008 haben 968 Studierende den
Studiengang IEMS erfolgreich
abgeschlossen.

4.2 BEEFEHHNGETEEE

421 B E TR T i e

(IEMS) %l

f£ 2021122 24, ILH 265 4452
TIEMS k. 7EFRE WA A 18 fr B i g fi
B3 B RS K I PHITE 1IEMS T H %
R

FEIRE WA, tF 23 LEAERBT
DAAD #:%:4x. oy 2021 FHEZFES
IREEMIUR 1 12 AN S TR, U IZR
PRGBS M 1. 5 4% A 1E Bl
YA BT RERL T 2021/22 SRR 2 E . 6
LS RS T DAAD (7R 2

éﬁ“\o

H 2008 FELIK, ©f 968 424 I M
iz,

Vergebene DAAD-Stipendien fiir IEMS-Studierende 2020/21
2020/21 #4EFR1FDAADK & B IIEMS 22 4E

B 12 Sommersprachkursstipendien / B ZR1E S PF 224>
1 5 Vollstipendien fir Semesteraufenthalt / BLETE4G B 5088 7AW 28R 42 74
1 6 Surplace-Stipendien / TEIX 32 %4>
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ARNOLD, Meike, Fakultat WiSo

CHEN, Lu, Fakultat WiSo

GRAY, Clare, Fakultat WiSo

HOFFMANN, Jorg, Prof. Dr.-Ing., Fakultat lul

KUS-GUOQO, Xuanhong, Dr., Hochschulzentrum China

LACKNER, Hendrik, Prof. Dr., Fakultdt WiSo

LACKNER, Ying, Fakultat WiSo

TAUTFEST, Olga, Fakultat WiSo

WENG, Ningzheng, Student der Hochschule Osnabriick und der Hefei Universitat
WERNER, Kim, Prof. Dr., Fakultat WiSo

ZHANG, Yuxiang, Austauschstudent im Wintersemester 2021/2022 in Osnabrtick

Ubersetzung #1%: CHEN, Lu
KUS-GUO Xuanhong
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Fakultaten und Einrichtungen 2B 5144

Center for International Mobility

Fakultat Agrarwissenschaften und
Landschaftsarchitektur

Fakultat Ingenieurwissenschaften und
Informatik

Fakultdt Management, Kultur und Technik
Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Hochschulzentrum China

CIM  EPBrAshH
AuL RN SO B AR

lul £ B85 T %R

MKT EEL SRS B (MRAREZ X

WiSo &bfStta ki
HzC Xt dE

Kontakt BRARBRA]

Redaktionsleitung F%:
Prof. Dr.-Ing. J6rg Hoffmann
j.hoffmann@hs-osnabrueck.de

Redaktionsteam R4

Meike Arnold, Dipl. Reg.-Wiss. Ostasien
m.arnold@hs-osnabrueck.de

Clare Gray, MRE, BA (Hons)
c.gray@hs-osnabrueck.de

Dr. Xuanhong Kus-Guo
x.kus-guo@hs-osnabrueck.de
Prof. Dr. Hendrik Lackner
h.lackner@hs-osnabrueck.de
Olga Tautfest
olga.tautfest@hs-osnabrueck.de
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