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70 % (1,76 Millionen) der pflegebedurftigen
Menschen in Deutschland werden zu Hause

versorgt, darunter 1,18 Millionen ausschlief3lich

durch Angehorige. (destatis 2013)

51% der Pflegepersonen sind gleichzeitig

erwerbstatig, 18% in Vollzeit. geruf und Familie 2013)
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,Die Ubernahme hauslicher Pflege zahlt

Inzwischen zu einer vorhersehbaren Phase

. . (11
Im Lebenslauf einer Person.

(Hopflinger, 2005)
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Belastungsmomente <
der Angehorigenpflege
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Jch hab immer gedacht, es ist ja meine Pflicht
(tadglich hinzugehen, E.H.), es war Stress.
Ich musstfe ja auch meine Arbeitsstunden leisten.
Ich hab mich manchmal gefuhlt
wie ein Hamster im Laufrad.”

Zitat aus Hotze/ Schroer Mollenschott 2008




Angehorigenpflege - <
Hochschule Osnabrick

ein relevantes Thema fur Unternehmen Uiversty of Applied Sciences

Ptlegefall

—Was nun?

Initiative des Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration/
November 2013

http://www.m-r-
n.com/typo3temp/pics/1302_Pflege_Praxisleitfaden_0
1_9fbda89055.jpg
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Beruf/Studium und Pflege an Hochschulen

Fragestellung:

Wie viele Mitarbeiterinnen und Studierende sind vom Thema
Angehdrigenpflege betroffen?

Welche Unterstltzung winschen sich betroffene Mitarbeiterinnen und
Studierende von der Hochschule?

Methodische Anlage:
Quantitative Querschnitterhebung an drei Hochschulen
Onlinebefragung an der HS Hannover/ HS Osnabrtck / Uni Osnabrtck

Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen aller Statusgruppen/ Studierende

Zielsetzung:
Sensibilisierung fir das Thema
Einschatzung von Unterstutzungsbedarf
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Beruf/Studium und Pflege an Hochschulen

Ablauf der Befragung:
Online Befragung mit dem System LimeSurvey der Hochschule Osnabriick

Verschickung des Links per personlicher Mail/ Erinnerungsmail
Fragegruppen:
« Soziodemografische Fragen (z.B. Statusgruppen/ Beschaftigungsumfang)

» Betroffenheit von einer Pflegesituation und Fragen zur Pflegetatigkeit
(z.B. Umfang und Dauer der Pflege/ Wer wird gepflegt/ Welche Aufgaben werden

in der Pflege Gbernommen)

« Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege/ bzw.
Studium und Pflege (z.B. Statements zur Verantwortlichkeit der Hochschule/
Hilfreiche Unterstiitzungsmaflinahmen

« Offene Frage (Was brauchen pflegende Angehdrige besonders dringend?)
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Beruf/Studium und Pflege

Grundgesamtheit Mitarbeiterinnen (alle Statusgruppen): 2302
Gultige Antworten: 0488

Rucklaufquote Mitarbeiterinnen: 21,2%

Altersverteilung

o Geschlechterverteilung gesamt

160 -

H Pflegende
80 A nicht Pflegende

absolute Anzahl

bis 25 Jahre 26 bis 35 36 bis 45 46 his 55 56 Jahre und
alter




Online Befragung zur Vereinbarkeit von

Beruf/Studium und Pflege

Grundgesamtheit Studierende:
Gultige Antworten:

Rucklaufquote Studierende:

13727
1324
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Beruf und Pflege

Sind Sie vom Thema "Pflege" betroffen? Geschlechterverteilung pflegende Beschaftigte
n=436 n=g3

W Ja. Ich pflege derzeit
und/oder habe in der
Vergangenheit gepflegt.

B Noch nicht. Ich sehe aber
in den nachsten 5 Jahren
konkret Pflegeaufgaben
auf mich zukommen.

= Nein

e 242 der Beschaftigten waren oder sind aktuell oder vermutlich in Zukunft vom Thema
Pflege betroffen

» 84 Beschaftigte pflegen derzeit oder haben in der Vergangenheit gepflegt
* Mitarbeiter in allen Positionen sind vom Thema Pflege gleichermalden betroffen

 Knapp 80 der pflegenden Mitarbeiter sind in den Altersgruppen 46-55 Jahre und 56 Jahre
und alter
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Studium und Pflege

Sind Sie vom Thema "Pflege" betroffen? Geschlechterverteilung pflegende
Studierende,
B Ja, ich pflege derzeit n=156
und/oder habe in der
Vergangenheit gepflegt.

B Noch nicht. Ich sehe aber in
den nidchsten 5 Jahren
konkret Pflegeaufgaben auf
mich zukommen.

W Nein.

e 331 Studierende waren in der Vergangenheit, sind derzeit oder in Zukunft vom
Thema Pflege betroffen

* 156 pflegen derzeit oder haben in der Vergangenheit gepflegt
» 2/3 der pflegenden Studierenden sind weiblich
* Die Halfte der pflegenden Studierenden gehort einer ,,sozialen” Fachrichtung an
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Beruf und Pflege

Wer wird gepflegt? Eltern/Schwiegereltern (84 von 107 Fallen)
* Pflegedauer von 2 Monate bis 28,3 Jahre (Median: 24 Monate)
* Umfang der Pflege: durchschnittlich 17h/Woche (Min 2h; Max 100h)

Pflegebediirftige Personen
(Mehrfachnennungen mdoglich)
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Beruf und Pflege

Unterstiitzende Tatigkeiten
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Beruf und Pflege

Empfinden der Pflegesituation

Belastend m Sehr niedrig
m Niedrig
_ = MiRig
M Hoch
m Sehr hoch
Sinnstiftend

N=84
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Beruf und Pflege

Statements zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege gesamt

Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen sprechen das Thema der m
Vereinbarkeit nicht an, weil sie berufliche Nachteile
beflirchten. m Stimme voll
} zZu.
Nur Unternehmen, die die Vereinbarkeit von Beruf und m
Pflege unterstitzen, werden in Zukunft noch geniigend .
o - .. N Stimme
Fachkrafte einstellen kénnen.
J eher zu.
Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber ist verpflichtet sich um ﬂ
die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege seiner Stimme
Arbeitnehmer/innen zu kimmern. eher nicht
Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber sollte ggmeinsam mit ZU'_
den Beschiftigten nach Lésungen zur Vereinbarkeit von _ W Stimme
Beruf und Pflege suchen. nicht zu.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ist Privatsache. Es
ist keine Aufgabe der Arbeitgeberin/ des Arbeitgebers.

0 200 400 600

N=488



Online Befragung zur Vereinbarkeit von <

Hochschule Osnabruck

University of Applied Sciences

Beruf und Pflege

Arbeitszeit

* Flexibilisierung der Arbeitszeit besonders hilfreich (227 von 242 Antworten)

* Rechtliche Regelungen (Pflegezeitgesetz, Familienpflegezeitgesetz) finden
grol3en Anklang

Arbeitsorganisation

» Selbstbestimmte Arbeitsorganisation erleichtert die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege

« Homeoffice, Vermeidung von Dienstreisen, Zugang zu Kommunikationsmitteln
wahrend der Arbeitszeit sind einfache und hilfreiche Gestaltungsmdglichkeiten

Beratung, Information, Unterstlitzung

* Hoher Informations- und Beratungsbedarf!

 Persdnliche Beratung und Informationsveranstaltungen gewtinscht

« Kurzfristige Betreuungsmaoglichkeit (z.B. Tagespflege) und Personliche Beratung
sehr hilfreich eingeschatzt
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Beruf und Pflege

« Sensibilisierung und Verstandnis im Kollegium und von Vorgesetzten
besonders wichtig

Personalentwicklung

Kontakthalten und Unterstitzung beim
Wiedereinstieg nach langerer
Freistellung

Seminare zum Erhalt der eigenen
Gesundheit

B Sehr hilfreich
B Hilfreich

e . . Weniger hilfreich
Sensibilisierung und Verstandnis der

Kolleginnen und Kollegen B Gar nicht hilfreich

Sensibilisierung und Verstandnis der
Vorgesetzten
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Studium und Pflege

Rahmenbedingungen Studium
n=331

Méglichkeit der Beurlaubung

Moglichkeit, in ein Teilzeitstudium zu wechseln

Zeitfenster flr Prifungen (z.B. langere

Zeitfristen bei Priifungen) H Sehr hilfreich

H Hilfreich
Zusatzliche Wahlangebote

Weniger hilfreich

Flexibilitat der Lernorte (weniger Prasenzpflicht,
mehr eLearningangebote)

B Gar nicht hilfreich

il

Flexibilitdt innerhalb des Semesters

Flexibilitdt innerhalb der Woche
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Beruf und Pflege

,Moralische und finanzielle Unterstlitzung*
,Flexible Arbeitszeiten*

,Beratung, Verstandnis und Zustimmung"

,eine Hochschulkultur, in der das Thema Pflege
nicht tabuisiert wird, sondern ohne Angste

angesprochen werden kann“




Vereinbarkeit von Beruf/ Studium und

Pflege

Informationsveranstaltungen
jeweils von 13.30 - 14.00 Uhr

Balanceakt Pflege:

Ergebnisse der Online-Befragung zur
Vereinbarkeit von Pflege, Studium und
Beruf an der HS Osnabriick

Vorsorgevollmacht,
Betreuungs- und Patient_inn_enverfugung

Familien-Service im Gleichstellungsbiiro
der Hochschule - das Beratungsangebot
zur Pflege

Sciences

Hochschule Osnabriick
iversity of

o
N/
'. Familien-Service
im Glichstellungsblro

EiE
]

Dr. Elke Hofze,
Professorin fiir
Pilegewissenschaft

Petra Herder, Dipl. Plegewirtin und
exam. Krankenschwester,
FPlliegestiizpunkt Landkreis Osnabrick

Christina Vorreiter, Dipl -Sozialpadagogin
Jessica Thye. Frihpadagogin BA

Me, 01.12.14
Di, 02.12.14
Di, 09.12.14

Mi, 14.01.15
Do, 15.01.15
Me, 12.01.15

Me, 09.02.15
Di, 10.03.15
Mi, 11.02.15
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Caprivi-Lounge Calo
Lingen, KDO202
Haste, HHODD1

Caprivi-Lounge Calo
Haste, HHODO1
Lingen, KDO202

Lingen, KDO202
Westerberg, AF 0401
Haste, HHOOD1



