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Drei Perspektiven — eine Vision: Future Skills
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Empirisches Vorgehen FUtu r.A

Future Skills.Applied

Aktuelle Studie

* Online-Befragung von Studierenden der HS Osnabrtick

e 1310 vollstandig ausgeflillte Fragebogen

e Themenbereiche:
e Bedeutsamkeit von Zukunftsthemen

* Future Skills
* 1. Freie Nennungen

* 2.Bewertung der Kompetenzdimensionen aus den Lehrenden-Interviews
+ Globale Einschatzung der erlebten Unterstlitzung im Studium

* Lehr-/Lern-Formate

* Heute: Einblick in ausgewahlte Ergebnisse & Vergleich der Ergebnisse den Studierendenbefragung mit den
Ergebnissen der Unternehmens- und der Lehrendenbefragung

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe




Stichprobe FUtu r.A

Future Skills.Applied
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Innovation in der

M Frage: An welcher Fakultdat bzw. welchem Institut studieren Sie aktuell? (n=1.310) Geférdert durch: Stiftung
Hochschullehre



Stichprobe
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Geschlechtsidentitat
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Futur.A

Future Skills.Applied

Studierende
2022/2023

0 O

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe
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Futur.A

Future Skills.Applied

Die verhaltnismaRig
groRe Beteiligung von
Studierenden der
Fakultaten WiSo und AulL
erklart den deutlich
hoheren Anteil der
Befragten mit weiblicher
Geschlechtsidentitat an
der Gesamtstichprobe.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe FUtu r.A

Future Skills.Applied

Absolute Zahlen Bachelor — Master (fakultats-/institutsbezogen)
600 Verhaltnis
Bachelor : Master

495 : 1
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0 I
Aul (n=309) lul (n=260) MKT (n=93) WiSo (n=630) IfM (n=18)

Innovation in der

M Bachelor (n=1.090) ™ Master (n=220) Geférdert durch: Stiftung
Hochschullehre



Stichprobe

Prozent
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Futur.A

Future Skills.Applied

Aktuelles Studiensemester

Aufforderung im
Fragebogen:

,Bitte zdhlen Sie alle
Studiensemester mit —
auch die BA-Semester,
wenn Sie sich bereits im
Master befinden, oder
Studiensemester an

149 anderen Hochschulen.”

8,9

4,8

5
3,4
2,4
2 1,8
1

I . I 0,4 0,4 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2
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Innovation in der

H In welchem Studiensemester befinden Sie sich aktuell? Geférdert durch: Stiftung
Hochschullehre
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Zukunftsthemen — Bedeutsamkeit FUtu r.A

Future Skills.Applied

Zukunftsthemen (n=1310)
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fiir Sie personlich in den kommenden Jahren sein? Hochschullehre



Zukunftsthemen — Vergleich Geschlechteridentitaten FUtu r.A

Future Skills.Applied

Vergleich Geschlechteridentitdten — Bedeutsamkeit von Zukunftsthemen
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Zukunftsthemen — Unterschiede weiblich/mannlich FUtu r.A

Future Skills.Applied
Mittelwert Bedeutsamkeit Zukunftsthemen — Unterschiede weiblich / mannlich
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Zukunftsthemen — Blick auf die Fakultaten/das IfM

Tabelle: Bedeutsamkeit von Zukunftsthemen im Vergleich der Lehreinheiten

Datenschutz (3,96)

Datenschutz (3,80)

Gesamtstichprobe Fakultat AuL Fakultat lul Fakultdt MKT Fakultdt WiSo Institut fiir Musik

Digitalisierte (Arbeits-)Welt Nachhaltigkeit / Digitalisierte (Arbeits-)Welt Energieversorgung (4,40) Digitalisierte (Arbeits-)Welt Gesundheit (4,50)

(4,37) Klimawandel (4,56) (4,42) (4,43)

Nachhaltigkeit / Digitalisierte (Arbeits-)Welt Nachhaltigkeit / Digitalisierte (Arbeits-)Welt Gesundheit (4,33) Nachhaltigkeit /

Klimawandel (4,36) (4,26) Klimawandel (4,28) (4,38) Klimawandel (4,28)

Gesundheit (4,20) Energieversorgung (4,19) Energieversorgung (4,15) Cybersicherheit / Nachhaltigkeit / Diversitat (4,17)

Datenschutz (4,28) Klimawandel (4,32)

Energieversorgung (4,06) Gesundheit (4,17) Cybersicherheit / Nachhaltigkeit / Cybersicherheit / Politische Veranderungen /
Datenschutz (4,03) Klimawandel (4,20) Datenschutz (3,97) Populismus (3,94)

Cybersicherheit / Cybersicherheit / Gesundheit (4,00) Gesundheit (4,00) Energieversorgung (3,92) Cybersicherheit /

Datenschutz (3,83)

Kunstliche Intelligenz (3,71)

Politische Veranderungen /
Populismus (3,60)

Robotik / Automatisierung
(3,98)

Kinstliche Intelligenz (3,99)

Politische Veranderungen /
Populismus (3,73)

Politische Verdnderungen /
Populismus (3,61)

Kinstliche Intelligenz (3,52)

Kinstliche Intelligenz (3,84)

Robotik / Automatisierung
(3,95)

Kinstliche Intelligenz (3,72)

Interdisziplinaritat (3,56)

Internationalisierung /
Globalisierung (3,53)

Internationalisierung /
Globalisierung (3,30)

Politische Veranderungen /
Populismus (3,37)

Internationalisierung /
Globalisierung (3,91)

Internationalisierung /
Globalisierung (3,67)

Robotik / Automatisierung
(3,32)

Interdisziplinaritat (3,28)

Internationalisierung /
Globalisierung (3,32)

Politische Veranderungen /
Populismus (3,42)

Diversitat (3,46)

Internationalisierung /
Globalisierung (3,33)

Interdisziplinaritat (3,30)

Robotik / Automatisierung
(3,21)

Diversitat (3,19)

Diversitat (3,16)

Pandemien / andere
Bedrohungen (2,75)

Pandemien / andere
Bedrohungen (2,74)

Interdisziplinaritat (3,22)

Interdisziplinaritat (3,25)

Interdisziplinaritat (3,35)

Pandemien / andere
Bedrohungen (2,49)

MW um 0,2-0,3 gr6Rer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 groRer als
in der Gesamtstichprobe
MW um 0,41-0,5 groRer als
in der Gesamtstichprobe
MW um >0,51 gréRBer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Pandemien / andere
Bedrohungen (2,53)

Robotik / Automatisierung
(3,05)

Pandemien / andere
Bedrohungen (2,61)

Pandemien / andere
Bedrohungen (2,90)

Gefordert durch: @

Futur.A

Future Skills.Applied

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zukunftsthemen — Vergleich Unternehmen / Lehrende / Studierende

Unternehmensvertreter*innen (n=200)

Lehrende (n=323)

Studierende (n=1310)

Digitalisierte (Arbeits-)Welt (4,50)

Digitalisierte (Arbeits-)Welt (4,46)

Digitalisierte (Arbeits-)Welt (4,37)

Cybersicherheit / Datenschutz (4,25)

Nachhaltigkeit / Klimawandel (4,31)

Nachhaltigkeit / Klimawandel (4,36)

Nachhaltigkeit / Klimawandel (4,10)

Interdisziplinaritat (4,01)

Gesundheit (4,20)

Energieversorgung (3,72)

Cybersicherheit / Datenschutz (3,85)

Energieversorgung (4,06)

Gesundheit (3,70)

Energieversorgung (3,81)

Cybersicherheit / Datenschutz (3,96)

Robotik / Automatisierung (3,98)

Kinstliche Intelligenz (3,71)

Diversitat (3,20)

Kiinstliche Intelligenz (3,67)

Politische Veranderungen / Populismus (3,61)

Internationalisierung / Globalisierung (3,56)

Internationalisierung / Globalisierung (3,53)

Robotik / Automatisierung (3,10)

Gesundheit (3,53)

Robotik / Automatisierung (3,32)

Pandemien / andere Bedrohungen (3,03)

Politische Veranderungen / Populismus (3,51)

Diversitat (3,16)

Diversitat (3,19)

Pandemien / andere Bedrohungen (2,85)

Pandemien / andere Bedrohungen (2,75)

MW um 0,2-0,3 gréRer als MW um 0,2-0,3 kleiner als
die anderen Gruppen die anderen Gruppen

MW um 0,31-0,4 groRer als MW um 0,31-0,4 kleiner als
die anderen Gruppen die anderen Gruppen

e -

die anderen Gruppen
MW um >0,51 groRer als in
die anderen Gruppen

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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Future Skills — Freie Antworten




Future Skills — Freie Nennungen

Future Skills — freie Nennungen (N=3530)
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Futur.A

Future Skills.Applied

Future Skills — Zukunftskompetenzen —
sind das, was Menschen fiir ein erfolg-
reiches Arbeits-, Privat- und gesell-
schaftliches Leben bendtigen und was
ihnen hilft, mit den unvorhersehbaren
Herausforderungen unserer sich
wandelnden Welt umzugehen.

Future Skills sind eine Mischung aus
Wissen, anwendungsorientierten
Fahigkeiten und Werthaltungen und
kénnen ein Leben lang entwickelt
werden — unter anderem im Studium.

,Welche Future Skills sind lhrer Meinung
nach besonders wichtig fiir lhre Zukunft?
Bitte schreiben Sie alle fiir Sie relevanten
Skills und Kompetenzen in die freien
Textfelder.”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

DIGITALISIERUNG (N=532)

Nutzerorientierung 4 Digitales Bewusstsein 3

Digitales Lernen 5

Digitalitat/Vernetzung 3

Digitalisierung in spez.
Bereichen 6

Gesetze/Sicherheit 7
Digitalisierung 155
Digitale Miindigkeit 8

Data Literacy 15

Software 18

Digitales Arbeiten 37

Informatik 37
Digitale Kompetenz/Skills 86

Kenntnis/Verstandnis/Wissen
38

Umgang mit
Digitalisierung/Effizienz 43

Technik/Technisches
Verstandnis 67

Futur.A

Future Skills.Applied

Digitale Kompetenz/Skills

 ,Digitale Kompetenz/en“

» ,Digitalkompetenz”

» ,Digitale Fahigkeiten”

» ,Digital Skills”

» ,Digital Literacy”

» ,PCSkills”

* ,Computerskills”

* ,IT-Kompetenz“

e IT-Skills”

» ,Digitale Kompetenzen
(Projektbearbeitung z.B.)“

» ,Digitalkompetenz im weitesten Sinne
(Verstandnis fir den Umgang mit
Software und Hardware, Benutzung von
IT-Tools)“

eférdert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

NACHHALTIGKEIT (N=319) Ethik2_ SMOPIEE2 o ivismus (Nachhaltigkeit) 1

Biodiversitat 2 Tierwohl 1

Konsumverhalten 3 Wasserbewusste Stadtentwicklung

1
Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung 3

Nachhaltigkeit 89

Kreislauf/Recycling 7

Ernahrung/Landwirtschaft 10

Ressourcen 12

Energie 23

Umweltbewusstsein 35
Klimawandel 45

Klimaschutz 40
Nachhaltig Leben/Handeln 43

Futur.A

Future Skills.Applied

Nachhaltig Leben/Handeln

* ,Nachhaltig Leben”

* ,Nachhaltige Lebensweise”

* ,Nachhaltiges Handeln (z.B. beim
Einkaufen)”

* ,Nachhaltigkeitsbewusstsein”

* ,Nachhaltiges Denken”

* \Verstandnis, warum wir nachhaltig
werden missen”

* ,Wissen zum Thema Nachhaltigkeit”

* ,Umgang mit Nachhaltigkeit”

* ,Nachhaltigkeitsmanagement”

* ,Nachhaltige Globalisierung”

* ,Nachhaltigkeit im Alltag”

* ,Nachhaltigkeit in Beruf und Freizeit”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

GESUNDHEIT (N=263) Sport / Fitness 4

Schutz vor Digitalisierung 6

Entstigmatisierung psych.
Erkrankungen 2

Positivitat 7
Gesundheitssystem 7 Gesundheit 59

Gesundheitspravention 11
Achtsamkeit 14

Selbstfiirsorge 15

Psychische / mentale Gesundheit
16

Resilienz 52
Stressbewailtigung / Belastbarkeit

20

Work-Life-Balance / Life-Work-/
Balance 50

Futur.A

Future Skills.Applied

Schutz vor Digitalisierung

,Mentale Gesundheit aufgrund dem
vermehrten Umgang mit digitalen
Medien”

»Sozialpsychologischer Umgang mit und
Bewaltigung von schnellen
Veranderungen der eigenen
Lebensumwelt und der Gesellschaft”
,Digitalisierung ist wichtig, aber das
Leben offline ist die Realitat”
»Analoge Skills nicht verlernen”
»Einplanen angemessener Zeitrdume,
bei denen Technik keine Rolle spielt”
»Entschleunigung”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

UMGANG MIT WANDEL (N=234) Transformation 2

Wandel 3

Ambiguitatstoleranz 5

Veranderungskompetenz 22

Flexibilitat 94

Change Management 2

Improvisation 1

Anpassungsfahigkeit 105

Futur.A

Future Skills.Applied

Anpassungsfahigkeit

* ,Anpassungsfahigkeit”

* ,Adaptionsfahigkeit”

* ,Adaptivitat”

* ,adaptability”

* ,Anpassung”

* ,Dynamische Anpassungsfahigkeit”

* ,Anpassung an Neuentwicklungen”

* ,Individuelle Anpassungsfahigkeit an
neue Umfelder Anforderungen”

* ,Anpassungsfahigkeit an eine
Berufswelt, die zunehmend digitalisiert
wird”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

KOMMUNIKATION/
KONFLIKT (N=227) Beratung 2

. L Verhandlungskompetenz 2
Interdisziplindre Kommunikation 2

Moderation 1

Zuhoren 2

Mediation 3 Small Talk 1

Zwischenmenschliche
Kommunikation 4

Digitale Kommunikation 4
Argumentation 4

Rhetorik 4
Internationale Kommunikation 4

Prasentieren 6

Interkulturelle Kommunikation 8

Dialog-/Diskursfahigkeit 15

Konfliktlosung 19

Kommunikationskompetenz 56

Kommunikation 90

Futur.A

Future Skills.Applied

Kommunikation

* ,Kommunikation”

» Professionelle Kommunikation”

»  Effiziente Kommunikation”

» ,Zielgerichtete Kommunikation”

* ,Gute und ehrliche Kommunikation”

* ,Angemessene, konstruktive und prazise
Kommunikation”

* Verhandlungssichere Kommunikation”

* ,Asynchrone Kommunikation”

* ,Personalkommunikation”

fordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

GEMEINSINN/SOZIAL (N=218) Freundlichkeit3_ SOl dantatd . bestimmung 1

Vertrauen 3 Raumliche Gestaltung 1

Wertschatzung 3 Schiiler begleiten 1

Gerechtigkeit 5

Sozialkompetenz 39
Gemeinschaft/Kontakt 6

Kompromissbereitschaft 7
Respekt 7

Verstandnis 7

Zuverlassigkeit 7
Toleranz 33

Gemeinwohl 8

Geduld 8

Verantwortung 15
Sozialverhalten 9

Umgang mit Menschen 11

Zusammenhalt 9 /
Hilfsbereitschaft 10 Akzeptanz 11 Emotionale Intelligenz 11

Futur.A

Future Skills.Applied

Umgang mit Menschen

* ,Umgang mit Menschen”

* ,Umgang mit Mitmenschen”

* ,Miteinander”

* ,Wohlwollendes Miteinander”

* ,Besserer Umgang miteinander”

* Familidrer Umgang”

* ,Umgang mit sozialen Diskrepanzen”

* ,Zwischenmenschlicher Umgang (auch
im Hinblick auf Diversitat)”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen FUtu r.A

Future Skills.Applied

KUNSTLICHE INTELLIGENZ (N=188)

Ki-Know How 4 KIl-Kompetenz 3

KI-Gesetze 2
Verstehen von KI 9

(Richtiger) Umgang mit KI

(Effiziente) Nutzung von Kl 12
* ,Umgang mit KI“
* ,Umgang mit kiinstlicher Intelligenz
sowohl im Studium als auch in der
Kiinstliche Intelligenz (KI) 95 Arbeitswelt”
* ,Richtig mit Kl umgehen”
* ,bewusster Umgang mit Al (Kein
stumpfes Kopieren)“
* ,Allgemeine Kompetenzen im Umgang
mit KI“
* ,sicherer Umgang mit Kl-basierten
Assistenzprogrammen®
* ,Kenntnisse im Umgang mit KI und Deep
Fakes”

Arbeiten mit KI 15

(Richtiger) Umgang mit KI 48

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

LERNEN/FEHLER/N EUG'ER (N=1 1 6) Bildungssystem/Lernmethoden 2

Intelligenz 1

Bildung 3 Umgang mit neuen Themen 1

Kompetenzentwicklung 4
Lebenslanges Lernen 14

Konzentration 5

Lernkompetenz 13
Weiterbildung 6

Fehlerkultur 7

Lernen8 Neugier 13

Auffassungsgabe 11

Lernbereitschaft 12
Motivation 12

Futur.A

Future Skills.Applied

Lernkompetenz

* ,Lernkompetenz”

* ,Lernfahigkeit”

* ,Selbstlernfahigkeit”

» ,Eigenstiandiges Lernen”

» Fahigkeit sich neue Sachverhalte
anzueignen”

» ,Lernfahigkeit: nicht rein fachlich
(Auswendiglernen), sondern eher das
Erlernen neuer (digitaler) Kompetenzen”

» ,Selbstmanagement und Lernfahigkeit:
Die Fahigkeit, sich selbst zu organisieren,
zu motivieren und kontinuierlich zu
lernen, ist in einer sich wandelnden
Arbeitswelt entscheidend.”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Freie Nennungen

A \'/ andnis der Gesellschaft und
DIVERSITAT (N=1 1 5) Diversity Management 1 eretandns Kirltu?s‘le senarun

Feminismus 1

Gendersensibilitat 1

Intersektionalitat 2 Diversifizierung 1
Diversitatskompetenz 2

Diversitatssensible Sprache 3

Multikuturalitdt am Arbeitsplatz 3
Diversitat 37

Gender Equality 3

Rucksichtnahme 3

Diskriminierungssensibilitat 5

Diversitatsorientierung 6/

Inklusion 7

Gleichheit/-berechtigung 8
Interkulturelle Kompetenz 23

Interkulturalitat 8

Futur.A

Future Skil

Diversitatsorientierung

» ,Diversitatsorientierung”

* ,Bewusstsein fiir Diversitat”

» ,Offenheit fur Diversitat”

» ,Offenheit/Diversitatssensibilitat”

* ,Umgang mit Diversitat in der
Gesellschaft”

* ,Umgang mit diversen Menschen’

Gefordert durch: @

Is.Applied

4

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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Future Skills — Kompetenzkategorien

Lernen & Denken

Selbstgesteuertes Lernen

Probleml6sung

Kritisches Denken & Hinterfragen
Ganzheitliches/Systemisches Denken

Kritische, wissenschaftsbasierte Urteilsfahigkeit
Kreativitat & Innovation

Reflexionskompetenz

Entscheidungsfahigkeit (auch bei Unsicherheit)
Frustrationstoleranz

Durchhaltevermégen

Fehlerfreundlichkeit & Lernen aus Fehlern
Flexibilitat & Adaptionsfahigkeit
Sinnorientierung

Kommunikation & Kollaboration

Empathie / Perspektivwechsel

Zuhoren kénnen

Situationsangemessene Kommunikation
Interdisziplindres Interesse & Verstandnis
Diversitatskompetenz

Konfliktfahigkeit

Einschatzung / Bewertung der Leistung anderer
Integrationsfahigkeit

Internationale Kompetenz (Fremdsprache, inter-/

transkulturelle Sensibilitat, Regionalkompetenzen)

Eigenverantwortung & Gesellschaftliche
Verantwortung

Selbstreflexion & (Er-)Kennen eigener Potenziale
Resilienz & Umgang mit Belastung/Stress
Lebens- und Karrieregestaltung
Selbstorganisation & Zeitmanagement
Kulturelle Sensibilitat & Inter-/Transkulturelle
Kompetenz

Achtsamkeit

Nachhaltigkeitskompetenz

Authentizitat

Verbindlichkeit

Gesundheitsmanagement

Demokratischer Biirgersinn / Gesellschaftliches
Engagement

Mut (z.B. Entscheidungen zu treffen,
voranzuschreiten, trotz Unsicherhit)

Futur.A

Future Skills.Applied

Hinweis:

Die Kompetenzkategorien basieren
auf den Ergebnissen der qualitativen
Interviews mit Lehrenden —

39 Future Skills in 4 Kategorien.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Lernen & Denken




Future Skills — Prioritatenliste

Prozent

(von ne1310) Priorisierung Future Skills '‘Lernen & Denken'

60
1,50 Gewichteter Future Skills-Prioritdtsindex

50

Frage: Welche vier der 13 Future Skills (Kategorie ,Lernen & Denken®) sind fiir Sie die wichtigsten?
Bitte ziehen Sie die flr Sie wichtigsten Begriffe auf die Felder 1, 2, 3 und 4 (auf Platz 1 sollte der fiir Sie wichtigste Future Skill stehen).

Rang 4

Rang3 ®Rang2 ®MRangl

Futur.A

Future Skills.Applied

Hinweis:

Die Befragung basiert auf den Ergebnissen
der qualitativen

Interviews mit Lehrenden —

39 Future Skills in 4 Kategorien.

Die Studierenden konnten nur
4 der 13 Future Skills auswahlen!

Gewichteter Future Skills-Prioritatsindex:
Selbst berechnete Kennzahl, die nicht

nur die Haufigkeit der Auswahl, sondern
auch die Vergabe konkreter Rangplatze
berucksichtigt.

Im Vergleich mit den Lehrenden wurden

a) besonders stark priorisiert:

* Flexibilitdt & Adaptionsfahigkeit

* Kreativitat & Innovation

* Entscheidungsfahigkeit (auch bei
Unsicherheit)

b) besonders schwach priorisiert:

* Kritische, wissenschaftsbasierte
Urteilsfahigkeit

* Selbstgesteuertes Lernen

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Blick auf die Fakultaten/das IfM

Tabelle: Priorisierung von Future Skills im Bereich ,Lernen & Denken’ im Vergleich der Lehreinheiten

Gesamtstichprobe

Fakultat AuL

Fakultat lul

Fakultat MKT

Fakultat WiSo

Institut fiir Musik

Kritisches Denken &
Hinterfragen (1,50)

Kritisches Denken &
Hinterfragen (1,30)

Kritisches Denken &
Hinterfragen (1,27)

Problemldsung (1,54)

Kritisches Denken &
Hinterfragen (1,72)

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit (1,50)

Problemldsung (1,09)

Ganzheitliches / Systemisches
Denken (1,15)

Problemldsung (1,19)

Kritisches Denken &
Hinterfragen (1,42)

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit (1,03)

Fehlerfreundlichkeit & Lernen
aus Fehlern (1,33)

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit (0,98)

Problemldsung (1,04)

Kreativitat & Innovation (1,15)

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit (1,06)

Problemlésung (1,03)

Ganzheitliches / Systemisches
Denken (0,95)

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit (0,98)

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit (0,85)

Kreativitat & Innovation (0,96)

Ganzheitliches / Systemisches
Denken (0,93)

Reflexionskompetenz (1,00)

Kreativitat & Innovation (0,88)

Kreativitat & Innovation (0,96)

Entscheidungsfahigkeit (auch
bei Unsicherheit) (0,82)

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit (0,84)

Reflexionskompetenz (0,84)

Kreativitat & Innovation (0,94)

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit (0,79)

Reflexionskompetenz (0,90)

Ganzheitliches / Systemisches
Denken (0,82)

Ganzheitliches / Systemisches
Denken (0,82)

Entscheidungsfahigkeit (auch
bei Unsicherheit) (0,79)

Ganzheitliches / Systemisches
Denken (0,89)

Entscheidungsfahigkeit (auch
bei Unsicherheit) (0,79)

Entscheidungsfahigkeit (auch
bei Unsicherheit) (0,81)

Fehlerfreundlichkeit & Lernen
aus Fehlern (0,79)

Entscheidungsfahigkeit (auch
bei Unsicherheit) (0,73)

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit (0,78)

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit (0,83)

Reflexionskompetenz (0,76)

Fehlerfreundlichkeit & Lernen
aus Fehlern (0,77)

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit (0,78)

Durchhaltevermogen (0,50)

Reflexionskompetenz (0,74)

Sinnorientierung (0,61)

Fehlerfreundlichkeit & Lernen
aus Fehlern (0,75)

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit (0,75)

Durchhaltevermagen (0,75)

Reflexionskompetenz (0,58)

Kreativitat & Innovation (0,71)

Frustrationstoleranz (0,61)

Durchhaltevermogen (0,58)

Kreativitat & Innovation

Reflexionskompetenz (0,58)

Fehlerfreundlichkeit & Lernen
aus Fehlern (0,54)

Durchhaltevermogen (0,53)

Selbstgesteuertes Lernen
(0,38)

Durchhaltevermogen (0,50)

Selbstgesteuertes Lernen
(0,51)

Selbstgesteuertes Lernen
(0,38)

Selbstgesteuertes Lernen
(0,35)

Durchhaltevermogen (0,39)

Frustrationstoleranz (0,30)

Selbstgesteuertes Lernen
(0,34)

Frustrationstoleranz (0,29)

Frustrationstoleranz (0,25)

Frustrationstoleranz (0,30)

Sinnorientierung (0,23)

Sinnorientierung (0,23)

Sinnorientierung (0,19)

Sinnorientierung (0,24)

Sinnorientierung (0,24)

Selbstgesteuertes Lernen
(0,22)

Wert um 0,1-0,2 gréRer als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,1-0,2 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 groRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um 0,31-0,4 groRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um >0,41 groRer als in
der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Vergleich Geschlechteridentitaten FUtu r.A

Future Skills.Applied

Vergleich Geschlechtsidentitaten — Gewichteter Future Skills-Prioritdtsindex (Lernen & Denken)
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Gefordert durch Stiftung
Innovation in der
m weiblich (n=726)  mmannlich (n=560) mdivers (n=11) keine Angabe (n=13) Hochschullehre



Future Skills = Wahrgenommene Unterstitzung im Studium

MW=3,21
SD= ,952

100
i

90
80
70
60
50
40
30
20

10

Unterstitzung 'Lernen & Denken' im Studium im Vergleich

MW=3,17 MW=3,14  MW=3,46 MW=3,24  MW=2,89 MW=3,19 MW=3,23  MW=3,45 MW=3,58 MW=3,20 MW=3,26
SD=,964 Sb=,977 SD=,907 SD=,933 SD=1,132 SD=,957  SD=1,055  SD=,688  SD=1,240 SD=,955 SD=,942
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mgarnicht m1l 2 3 4w sehr stark

Frage: Bitte bewerten Sie, inwieweit Ihr Studium Moglichkeiten zur Entwicklung der oben stehenden Future Skills (Lernen & Denken) bietet.

Futur.A

Future Skills.Applied

Hinweis:
Globales Urteil tiber alle Kompetenzen in
der Kategorie.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Kommunikation & Kollaboration
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Future Skills — Prioritatenliste FUtu r.A

Future Skills.Applied

Prozent B e H 1 . H . 1
om0, Priorisierung Future Skills 'Kommunikation & Kollaboration Hinweis:
80 Die Befragung basiert auf den Ergebnissen
_ der qualitativen
70 1,52 Gewichteter Future Skills-Prioritatsindex . .
Interviews mit Lehrenden —
60 39 Future Skills in 4 Kategorien.
0,95

50 0,92 Die Studierenden konnten nur
0 3 der 9 Future Skills auswahlen!
0,61 0,55
30
Gewichteter Future Skills-Prioritatsindex:
20 02 Selbst berechnete Kennzahl, die nicht

0,21 0,21 . . .

- - - nur die Haufigkeit der Auswahl, sondern
auch die Vergabe konkreter Rangplatze
berucksichtigt.

N AN = N S
//b‘0 /?;b /;{’b //'\’b //'\’b
N N N N
?;@& & é@& & Im Vergleich mit den Lehrenden wurden
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& b) besonders schwach priorisiert:
\‘\e}
\q,e * Zuhoren kénnen
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0&\50 Rang3  mRang2 mRang 1

Frage: Welche drei der 9 Future Skills (Kategorie ,,Kommunikation & Kollaboration”) sind fir Sie die wichtigsten? Gefdrdert durch: ﬁ,trl,f;\t,':t?on in der
Bitte ziehen Sie die flr Sie wichtigsten Begriffe auf die Felder 1, 2 und 3 (auf Platz 1 sollte der fiir Sie wichtigste Future Skill stehen). Hochschullehre



Future Skills — Blick auf die Fakultaten/das IfM

Tabelle: Priorisierung von Future Skills im Bereich ,Kommunikation & Kollaboration’ im Vergleich

Gesamtstichprobe

Fakultat Aul

Fakultat lul

Fakultat MKT

Fakultat WiSo Institut fiir Musik

Empathie /
Perspektivwechsel (1,52)

Empathie /
Perspektivwechsel (1,57)

Empathie /
Perspektivwechsel (1,27)

Konfliktfahigkeit (0,95)

Konfliktfahigkeit (1,06)

Konfliktfahigkeit (0,98)

Konfliktfahigkeit (1,10)

Empathie /
Perspektivwechsel (1,67)

Zuhoren konnen (1,50)

Empathie /
Perspektivwechsel (1,22)

Situationsangemessene
Kommunikation (0,91)

Situationsangemessene
Kommunikation (0,92)

Situationsangemessene
Kommunikation (0,92)

Situationsangemessene
Kommunikation (0,97)

Situationsangemessene
Kommunikation (0,80)

Konfliktfahigkeit (0,88) Situationsangemessene

Kommunikation (1,11)

Zuhoren kdnnen (0,70)

Zuhoren koénnen (0,72)

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis (0,72)

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis (0,76)

Zuhoren koénnen (0,68) Interdisziplindres Interesse

& Verstandnis (0,61)

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis (0,61)

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis (0,60)

Zuhoren kénnen (0,64)

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen (0,74)

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen (0,58)

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen (0,55)

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen (0,40)

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen (0,60)

Zuhoren kénnen (0,65)

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis (0,54)

Diversitatskompetenz (0,39)

Integrationsfahigkeit (0,32)

Integrationsfahigkeit (0,26)

Integrationsfahigkeit (0,38)

Integrationsfahigkeit (0,48)

Integrationsfahigkeit (0,31) Einschatzung/Bewertung

der Leistung anderer (0,28)

Diversitatskompetenz (0,21)

Diversitatskompetenz (0,25)

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer (0,27)

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer (0,20)

Diversitatskompetenz (0,26)

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer (0,21)

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer (0,20)

Diversitatskompetenz (0,13)

Diversitatskompetenz (0,12)

Integrationsfahigkeit (0,11)

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer (0,16)

Wert um 0,1-0,2 groRer als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,1-0,2 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 gréRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um 0,31-0,4 gréRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um >0,41 groRer als in
der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Futur.A

Future Skills.Applied

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Gefordert durch: @



Future Skills — Vergleich Geschlechteridentitaten FUtu r.A

1,8

1,6

1,4

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

Future Skills.Applied

Vergleich Geschlechtsidentitaten — Gewichteter Future Skills-Prioritdtsindex (Kommunikation & Kollaboration)

0,92

0,82 0,82

0,690,69 0,69
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Gefordert durch Stiftung
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Future Skills = Wahrgenommene Unterstitzung im Studium

MW=3,00
SD=,952
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Unterstiitzung 'Kommunikation & Kollaboration' im Studium im Vergleich

MW=3,06 MW=2,93 MW=2,82 MW=3,25
SD= 1,055 SD=1,080  SD=,982 SD=1,055

MW=3,04 MW=2,59
SD=,993 SD= 1,097

MW=3,00 MW=3,16 MW=2,89
SD=1,059  SD=1,040 SD=1,367

MWw=3,01 MW=2,96
SD= 1,062 SD=1,091
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mgarnicht m1 2 3 4  msehrstark

Frage: Bitte bewerten Sie, inwieweit lhr Studium Méglichkeiten zur Entwicklung der oben stehenden Future Skills (Kommunikation & Kollaboration) bietet.

Hinweis:

Futur.A

Future Skills.Applied

Globales Urteil tiber alle Kompetenzen in

der Kategorie.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Information & Dig

o




Future Skills FUtu r.A

Future Skills.Applied
Hinweis:
[prozent Priorisierung Future Skills 'Information & Digitalisierung' Die Befragung basiert auf den Ergebnissen
80 der qualitativen
Interviews mit Lehrenden —
70 1,03 Gewichteter Future Skills-Priorittsindex 39 Future Skills in 4 Kategorien.

Die Studierenden konnten nur

€0 2 der 5 Future Skills auswéhlen!
50
0,69 . . e esaes e

Gewichteter Future Skills-Prioritatsindex:

20 Selbst berechnete Kennzahl, die nicht
nur die Haufigkeit der Auswahl, sondern
auch die Vergabe konkreter Rangplatze

30 beriicksichtigt.

20

0,13
10
0
Bewertung / Beurteilung von Digital Literacy (Umgang mit Informationsbeschaffung (N=599)  Data Literacy (Umgang mit Daten) Digitale Identitdt gestalten kénnen
Informationen (N=899) zunehmender Digitalisierung) (N=381) (N=121)
(N=616)
Rang 2 HRang 1

Bitte ziehen Sie die fur Sie wichtigsten Begriffe auf die Felder 1 und 2 (auf Platz 1 sollte der flr Sie wichtigste Future Skill stehen). Innovation in der

Frage: Welche zwei der 5 Future Skills (Kategorie , Information & Digitalisierung”) sind fir Sie die wichtigsten? Geférdert durch: Stiftung
Hochschullehre



Future Skills — Blick auf die Fakultaten/das IfM

Tabelle: Priorisierung von Future Skills im Bereich ,Information & Digitalisierung’ im Vergleich

Gesamtstichprobe

Fakultdt AuL

Fakultat lul

Fakultat MKT

Fakultidt WiSo

Institut fiir Musik

Bewertung / Beurteilung
von Informationen (1,03)

Bewertung / Beurteilung
von Informationen (1,10)

Bewertung / Beurteilung
von Informationen (1,14)

Bewertung / Beurteilung
von Informationen (0,89)

Bewertung / Beurteilung
von Informationen (0,97)

Bewertung / Beurteilung
von Informationen (0,89)

Digital Literacy (Umgang mit
zunehmender
Digitalisierung) (0,73)

Digital Literacy (Umgang mit
zunehmender
Digitalisierung) (0,79)

Informationsbeschaffung
(0,69)

Informationsbeschaffung
(0,84)

Digital Literacy (Umgang mit
zunehmender
Digitalisierung) (0,79)

Informationsbeschaffung
(0,83)

Informationsbeschaffung
(0,69)

Informationsbeschaffung
(0,75)

Digital Literacy (Umgang mit
zunehmender
Digitalisierung) (0,60)

Digital Literacy (Umgang mit
zunehmender
Digitalisierung) (0,72)

Informationsbeschaffung
(0,48)

Digitale Identitat gestalten
konnen (0,61)

Data Literacy (Umgang mit
Daten) (0,41)

Data Literacy (Umgang mit
Daten) (0,45)

Data Literacy (Umgang mit
Daten) (0,45)

Data Literacy (Umgang mit
Daten) (0,37)

Data Literacy (Umgang mit
Daten) (0,44)

Digital Literacy (Umgang mit
zunehmender
Digitalisierung) (0,44)

Digitale Identitat gestalten
kénnen (0,13)

Digitale Identitat gestalten
kénnen (0,08)

Digitale Identitat gestalten
kénnen (0,13)

Digitale Identitat gestalten
kénnen (0,18)

Digitale Identitat gestalten
koénnen (0,14)

Data Literacy (Umgang mit
Daten) (0,22)

Wert um 0,1-0,2 groRer als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,1-0,2 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 groRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um 0,31-0,4 gréRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um >0,41 groRer als in
der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Gefordert durch: @

Futur.A

Future Skills.Applied

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Vergleich Geschlechteridentitaten FUtU r.A

Future Skills.Applied

Vergleich Geschlechteridentitaten — Gewichteter FS-Prioritatsindex (Information & Digitalisierung)
1,4
1,2

1,27
1,1
1
0,98
1
0,8 0,77
0,66
0,6
0,46
0,42
0,4
0,31
0,2
. 01 0,09
0

Bewertung / Beurteilung von Digital Literacy (Umgang mit Informationsbeschaffung Data Literacy (Umgang mit Daten) Digitale Identitat gestalten
Informationen zunehmender Digitalisierung) koénnen

m weiblich (n=726)  m mannlich (n=560) mdivers (n=11)  m keine Angabe (n=13)

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills FUtu r.A

Future Skills.Applied

Unterstitzung 'Information & Digitalisierung' im Studium im Vergleich

MW=2,89 MW=2,85  MW=3,03 MW=3,30 MW=2,82 MW=2,06 MW=2,79 MW=3,03 MW=2,36 MW=3,00 MW=2,90 MW=2,86 Hinweis:
sD= 1,139 SD=1,123  SD=1,123  SD=,946  SD=1,153  SD=1,259 SD=1,161  SD=1,098 SD=1,120  SD=1,044 $D=1,119  SD=1,236 o )
100 B Globales Urteil tiber alle Kompetenzen in
90 der Kategorie.
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Innovation in der

Hochschullehre

mgarnicht m1 2 3 m4 msehrstark Geférdert durch: Stiftung
Frage: Bitte bewerten Sie, inwieweit Ihr Studium Moglichkeiten zur Entwicklung der oben stehenden Future Skills (Information & Digitalisierung) bietet. @



Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwor




Future Skills

Prozent Priorisierung Future Skills 'Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung'

(von n=1310)

60 1,51

1,41 1,37  Gewichteter Future Skills-Prioritatsindex

50
1,05
40 0,85
3 0,67
0,64 0,64 0,59
I 054

0,38
. -

o

20

& Q *_\3\" Rang4 mRang3 mRang2 mRangl

Frage: Welche vier der 12 Future Skills (Kategorie ,,Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung”) sind fiir Sie die wichtigsten?
Bitte ziehen Sie die fiir Sie wichtigsten Begriffe auf die Felder 1, 2, 3 und 4 (auf Platz 1 sollte der fiir Sie wichtigste Future Skill stehen).

Futur.A

Future Skills.Applied

Hinweis:

Die Befragung basiert auf den Ergebnissen
der qualitativen

Interviews mit Lehrenden —

39 Future Skills in 4 Kategorien.

Die Studierenden konnten nur
4 der 12 Future Skills auswahlen!

Gewichteter Future Skills-Prioritatsindex:
Selbst berechnete Kennzahl, die nicht

nur die Haufigkeit der Auswahl, sondern
auch die Vergabe konkreter Rangplatze
berucksichtigt.

Im Vergleich mit den Lehrenden wurden
a) besonders stark priorisiert:

* Lebens- und Karrieregestaltung

* Gesundheitsmanagement

* Achtsamkeit

b) besonders schwach priorisiert:

* Authentizitat

* Verbindlichkeit

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Blick auf die Fakultaten/das IfM

Tabelle: Priorisierung von Future Skills im Bereich ,Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung’ im Vergleich

Gesamtstichprobe

Fakultat AuL

Fakultat lul

Fakultat MKT

Fakultat WiSo

Institut fiir Musik

Selbstorganisation &
Zeitmanagement (1,51)

Selbstorganisation &
Zeitmanagement (1,49)

Selbstorganisation &
Zeitmanagement (1,61)

Selbstorganisation &
Zeitmanagement (1,76)

Resilienz & Umgang mit Stress
(1,60)

Selbstorganisation &
Zeitmanagement (1,61)

Resilienz & Umgang mit Stress
(1,41)

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale (1,36)

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale (1,38)

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale (1,48)

Selbstorganisation &
Zeitmanagement (1,43)

Resilienz & Umgang mit Stress
(1,56)

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale (1,36)

Resilienz & Umgang mit Stress
(1,30)

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)
(1,05)

Nachhaltigkeitskompetenz
(1,16)

Nachhaltigkeitskompetenz
(0,85)

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)
(1,20)

Nachhaltigkeitskompetenz
(0,93)

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)
(1,41)

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale (1,35)

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale (1,44)

Resilienz & Umgang mit Stress
(1,13)

Authentizitat (1,23)

Gesundheitsmanagement
(1,06)

Lebens- und
Karrieregestaltung (0,97)

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

(0,64)

(0,69)

Gesellschaftliches
Engagement (0,69)

(1,03) (0,95) (1,06)
Lebens- und Gesundheitsmanagement Lebens- und Authentizitat (0,76) Nachhaltigkeitskompetenz Lebens- und
Karrieregestaltung (0,67) (0,66) Karrieregestaltung (0,89) (0,71) Karrieregestaltung (0,72)
Gesundheitsmanagement Achtsamkeit (0,66) Achtsamkeit (0,62) Nachhaltigkeitskompetenz Demokratischer Birgersinn / Achtsamkeit (0,72)

Gesellschaftliches
Engagement (0,54)

Gesellschaftliches
Engagement (0,39)

Karrieregestaltung (0,60)

Achtsamkeit (0,64) Authentizitat (0,60) Gesundheitsmanagement Gesundheitsmanagement Gesundheitsmanagement Authentizitat (0,50)

(0,58) (0,51) (0,67)
Demokratischer Biirgersinn / Lebens- und Demokratischer Birgersinn / Achtsamkeit (0,42) Achtsamkeit (0,66) Kulturelle Sensibilitat & Inter-
Gesellschaftliches Karrieregestaltung (0,56) Gesellschaftliches /Transkulturelle Kompetenz
Engagement (0,59) Engagement (0,50) (0,50)
Authentizitat (0,54) Demokratischer Biirgersinn / Authentizitat (0,48) Demokratischer Birgersinn / Lebens- und Demokratischer Birgersinn /

Gesellschaftliches
Engagement (0,50)

Kulturelle Sensibilitat & Inter-
/Transkulturelle Kompetenz
(0,38)

Verbindlichkeit (0,29)

Verbindlichkeit (0,33)

Verbindlichkeit (0,30)

Kulturelle Sensibilitat & Inter-
/Transkulturelle Kompetenz
(0,51)

Verbindlichkeit (0,33)

Kulturelle Sensibilitat & Inter-
/Transkulturelle Kompetenz
(0,28)

Kulturelle Sensibilitat & Inter-
/Transkulturelle Kompetenz
(0,27)

Kulturelle Sensibilitat & Inter-
/Transkulturelle Kompetenz
(0,18)

Verbindlichkeit (0,33)

Wert um 0,1-0,2 groRer als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,1-0,2 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 groRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um 0,31-0,4 groRer als
in der Gesamtstichprobe
Wert um >0,41 groRer als in
der Gesamtstichprobe

Wert um 0,21-0,3 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Futur.A

Future Skills.Applied

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Gefordert durch: @



Future Skills — Vergleich Geschlechteridentitaten FUtu r.A

Future Skills.Applied

Vergleich Geschlechteridentitaten — Gew. FS-Prioritatsindex (Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung)

0,98

Gefordert durch: Stiftung
m weiblich (n=726)  m mannlich (n=560)  mdivers (n=11) keine Angabe (n=13) Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills FUtu r.A

Future Skills.Applied
Unterstltzung 'Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung' im Studium im Vergleich
MW=2,94 MW=2,91 MW=2,75 MW=3,32 MW=2,99 MW=2,94 MW=2,94 MW=2,94 MW=2,73 MW=3,67 MW=2,98 MW=2,80
100 SD= 1,116 SD=1,124 SD=1,199 SD=,864 SD= 1,082 SD=1,474 SD=1,079 SD=1,157 SD=1,191 SD=1,155 SD=1,101 SD=1,178 Hinweis:
% Globales Urteil tiber alle Kompetenzen in
der Kategorie.
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mgarnicht m1l 2 3 m4 msehrstark

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Bitte bewerten Sie, inwieweit |hr Studium Méglichkeiten zur Entwicklung der oben stehenden Future Skills (Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung) bietet.






Zusammenfassung FUtu r.A

Future Skills.Applied

e Zukunftsthemen

Viele Ubereinstimmungen zwischen Studierenden und Lehrenden — mehr Unterschiede zu den
Unternehmensvertreter*innen

Wichtiger fiir Studierende als flir die beiden anderen Gruppen: Gesundheit, Energieversorgung
Wichtiger fiir Lehrende als fur die beiden anderen Gruppen: Interdisziplinaritdt, Robotik / Automatisierung

Wichtiger flir Unternehmen als fiir die beiden anderen Gruppen: Cybersicherheit / Datenschutz, Pandemien /
andere Bedrohungen

Fiir Studierende und Lehrende wichtiger als fiir Unternehmen: Internationalisierung / Globalisierung, Politische
Veranderungen / Populismus, Kiinstliche Intelligenz, Nachhaltigkeit / Klimawandel

e Future Skills

Sehr viele freie Nennungen der Studierenden — breites Spektrum an Themen und Kompetenzbereichen
Viele Ubereinstimmungen zwischen Studierenden und Lehrenden

Wichtiger fiir Studierende als flir Lehrende: Flexibilitat & Adaptionsfahigkeit; Kreativitiat & Innovation;
Entscheidungsfahigkeit, Lebens- und Karrieregestaltung; Gesundheitsmanagement; Achtsamkeit

Wichtiger fiir Lehrende als fir Studierende: Selbstgesteuertes Lernen; Kritische, wissenschaftsbasierte
Urteilsfahigkeit; Zuhoren konnen; Authentizitit; Verbindlichkeit

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Weitere Planungen




Futur.A

Future Skills.Applied

Vielen Dank fur Ihre und eure
Aufmerksamkeit!

Ich freue mich auf Fragen und/oder
Anregungen.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Quellen FUtu r.A

Future Skills.Applied

* Akkreditierungsrat (2013): Regeln fiir die Akkreditierung von Studiengangen und fiir die Systemakkreditierung.
https://www.akkreditierungsrat.de/sites/default/files/downloads/2019/AR Beschluss Regeln Studiengaenge Systemakkreditierung 2013.
02.20 Drs.20-2013.pdf

* Bologna Working Group (2005): A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area 2005.
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/WG Frameworks qualification/71/0/050218 QF EHEA 580710.pdf

* Ehlers, Ulf-Daniel (2020): Future Skills. Lernen der Zukunft - Hochschule der Zukunft. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH;
Springer VS. https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-29297-3

* Gehrs, V. (2023): Zukunftsthemen und Future Skills aus der Perspektive der Lehrenden der Hochschule Osnabriick. https://www.hs-
osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future Skills Applied/Ergebnisbericht Future Skills.Applied Lehrende.pdf

* Gehrs, V. (2023): Zukunftsthemen und Future Skills aus der Perspektive der Studierenden der Hochschule Osnabrick. https://www.hs-
oshabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future Skills Applied/Ergebnisbericht Futur.A Studierende komplett.pdf

* Gehrs, V. (2022): Zukunftsthemen und Future Skills aus der Perspektive niedersdchsischer Unternehmen. https://www.hs-
osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future Skills Applied/Futur.A Ergebnisbericht Unternehmensbefragung Future Skills 1 .p
df

* HRK: Der deutsche Hochschulqualifikationsrahmen - Theorie und Praxis.
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-02-
Qualifikationsrahmen/Der deutsche Hochschulqualifikationsrahmen - Theorie und Praxis 1-2021 01.pdf

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre


https://www.akkreditierungsrat.de/sites/default/files/downloads/2019/AR_Beschluss_Regeln_Studiengaenge_Systemakkreditierung_2013.02.20_Drs.20-2013.pdf
https://www.akkreditierungsrat.de/sites/default/files/downloads/2019/AR_Beschluss_Regeln_Studiengaenge_Systemakkreditierung_2013.02.20_Drs.20-2013.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/71/0/050218_QF_EHEA_580710.pdf
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-29297-3
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Ergebnisbericht_Future_Skills.Applied_Lehrende.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Ergebnisbericht_Future_Skills.Applied_Lehrende.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Ergebnisbericht_Futur.A_Studierende_komplett.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Ergebnisbericht_Futur.A_Studierende_komplett.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Futur.A_Ergebnisbericht_Unternehmensbefragung_Future_Skills__1_.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Futur.A_Ergebnisbericht_Unternehmensbefragung_Future_Skills__1_.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Future_Skills_Applied/Futur.A_Ergebnisbericht_Unternehmensbefragung_Future_Skills__1_.pdf
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-02-Qualifikationsrahmen/Der_deutsche_Hochschulqualifikationsrahmen_-_Theorie_und_Praxis__1-2021_01.pdf
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-02-Qualifikationsrahmen/Der_deutsche_Hochschulqualifikationsrahmen_-_Theorie_und_Praxis__1-2021_01.pdf

Quellen FUtu r.A

Future Skills.Applied

* Kotsiou, A., Fajardo-Tovar, D. D., Cowhitt, T., Major, L. & Wegerif, R. (2022). A scoping review of Future Skills frameworks, Irish Educational
Studies, 41:1, 171-186, DOI: 10.1080/03323315.2021.2022522

* Samochowiec, J. (2020). Future Skills. Vier Szenarien fiir morgen und was man dafiir kdnnen muss, http://doi.org/10.59986/GGBE3722

» Stifterverband & McKinsey (2021): Future Skills 2021 - 21 Kompetenzen fir eine Welt im Wandel. www.stifterverband.org/medien/future-
skills-2021 (Abfrage: 14.11.2023).

* Wissenschaftsrat (2000): Empfehlungen zur Einfihrung neuer Studienstrukturen und -abschliisse (Bakkalaureus/Bachelor —
Magister/Master) in Deutschland. https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/4418-00.pdf? blob=publicationFile&v=1

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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