
C
H

A
N

C
E 

20
22

   
   

  K
ar

rie
re

m
es

se
 d

er
 H

oc
hs

ch
ul

e 
O

sn
ab

rü
ck

w
w

w
.k

ar
rie

re
m

es
se

-c
ha

nc
e.

de

UNSER 
W    W?

BESUCHEN 

SIE UNS AM 

STANDPLATZ 

FE 32!

Menschen in der ganzen Welt mit innovativem Entertainment begeistern? 
Dafür arbeiten wir zusammen in der Gauselmann Gruppe. 
We make people wow!

Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg –  
wir bieten Studierenden vielfältige Einstiegsmöglichkeiten 
für einen erfolgreichen Karrierestart. 

Entdecken Sie unser Angebot auf  
karriere.gauselmann.de.

IM PRAKTIKUM 

ENDLICH THEORIE 

UND PRAXIS 

VERBINDEN.

Gauselmann_AzU4_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   12:01

Starte 
  deine    
 Ziele!

Foyer der Hochschule Osnabrück | Albrechtstraße 30 

150 Unternehmen vor Ort - 
verteilt auf drei Tage!
www.karrieremesse-chance.de

Di 8.11. – Do 10.11.2022
9.30 – 15.30 Uhr

Jobs | Praktika | Abschlussarbeiten



 

www.beckmann-partner.de

beherzt 
couragiert
engagiert

IT-Lösungen für Banken

BeckmannPartner_AzU2_A5_4c_Ch22.indd   1 29.07.22   09:33

START
YOUR
FOCKE

SUCHEN SIE EINE
 NEUE HERAUSFORDERUNG? 

Technologisch anspruchsvolle Verpackungsmaschinen und -anlagen sind unsere Kernkompe-
tenz. Mit innovativen Konzepten bieten wir unseren internationalen Kunden starke Zukunfts-
perspektiven und intelligente Lösungsstrategien. Als mittelständisch geprägtes Unterneh-
men mit über 2.200 Mitarbeitern weltweit stehen wir heute an der Spitze des technischen 
Fortschritts im Maschinenbau. Maximale Zuverlässigkeit, konsequente Top-Qualität, hohes 
Tempo – die Anforderungen an unsere Maschinen definieren auch die Herausforderungen für 
unsere Fach- und Führungskräfte.

www.focke.com/career

FÜR EINSTEIGER ODER EXPERTEN. 
JETZT BEWERBEN! 

Focke_AzU3_A5_4c_Ch22.indd   1 15.07.22   11:55



//  GRUßWORT 
CHANCE

    2022

Gemeinsam die Welt von morgen zum 
Besseren verändern – das ist unsere 
Vision. Dafür braucht es neben gutem 
Fachwissen und wertvollen Soft Skills 
auch einen starken Bezug zur Wirtschaft 
und zur Gesellschaft. Deshalb freue ich 
mich sehr, dass in diesem Jahr rund 150 
Unternehmen an der Karrieremesse 
CHANCE am Campus Westerberg der 
Hochschule Osnabrück teilnehmen 
werden. An drei Tagen, vom 8. bis zum 10. 
November 2022, haben unsere Studieren
den die Möglichkeit persönliche Kontakte 
zu Firmenvertreter*innen zu knüpfen und 
Pläne für ihre persönliche Zukunft zu 
schmieden.

Für welche aktuellen Herausforderungen 
möchten Sie, liebe Studierende, nach dem 
Studium Lösungen finden? Wo und wie 
möchten Sie mit Ihrem Wissen einen 
Unterschied für die Region, aber auch für 
die Welt, machen? Lernen Sie Unterneh
mensvertreter*innen und die dahinter

stehenden Firmen vor Ort an den Messe
ständen kennen. Knüpfen Sie erste 
Kontakte und informieren Sie sich über 
Praktika, Abschlussarbeiten, Jobeinstieg 
und weitere Karrierethemen. 

Bewerben Sie sich im Vorfeld für Bewer
bungseinzelgespräche, die auf der Messe 
mit zahlreichen Personalverantwortlichen 
verschiedenster Branchen stattfinden. 
Stöbern Sie vor Ort an unserer großen 
Jobwall in den aktuellen Stellenanzeigen 
der Unternehmen und besuchen Sie 
bereits am 7. November unsere digitalen 
Vorträge und Workshops rund um das 
Thema Karriere.

Ich wünsche allen Beteiligten viel Freude 
beim Netzwerken. 

Gestalten wir jetzt die Zukunft zu einer 
lebenswerten Welt von morgen!

Prof. Dr. Andreas Bertram 

Präsident der 

Hochschule Osnabrück
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WIR UNTERSTÜTZEN SIE
BEI IHREM BERUFSEINSTIEG!
Die Career Services im LearningCenter der Hochschule Osnabrück sind für Sie da. Das International 
Office der Universität Osnabrück (Projekt »Study and Stay @OS«) ergänzt das Angebot durch 
»CV-Quick-Checks« für internationale Studierende in deutscher oder englischer Sprache.

Sie haben Fragen rund um die Themen Praktika, Abschlussarbeiten in der Wirtschaft oder zum 
Berufseinstieg? Besuchen Sie uns am Messestand – wir unterstützen Sie gerne und stellen unsere 
weiteren Informations- und individuellen Beratungsangebote vor.

QUICK-CHECK LEBENSLAUF
Bereits auf der Messe geben wir Ihnen ein kurzes Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen. 
Schicken Sie uns dafür Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.10. per Mail und Sie bekommen 
einen individuellen Beratungstermin an einem der Messetage. Anmeldung für Studierende der 
Hochschule Osnabrück an k.niemann@hs-osnabrueck.de und für internationale Studierende der 
Universität Osnabrück an career4internationals@uos.de.

VORTRÄGE (PER ZOOM/TEAMS)
CHANCE 2021 – Tipps für Ihren virtuellen Messebesuch 
HARTING und das LearningCenter machen Sie fit für den Messebesuch und die Online-Bewerbung
Mittwoch, 03.11.2021, 15:00 – 16:30 Uhr
Anmeldung für Studierende der Hochschule Osnabrück über eventHOS 
und der Universität Osnabrück per Mail an: k.niemann@hs-osnabrueck.de

How to Apply in Germany – for International Students
Wednesday 09.11.2021, 10:15 a.m.
This short workshop will look at application processes made in Germany!

Online-Assessment und Assessment Center
Mittwoch, 09.11.2021, 12:00 Uhr
Was ist das und wie kann ich mich vorbereiten?

HsOs-UniOs_Az_A5_4c_Ch21.indd   1 02.08.21   13:37

INFOSTAND
Sie haben Fragen rund um die Themen 
Praktika, Abschlussarbeiten in der 
Wirtschaft oder zum Berufseinstieg? 
Besuchen Sie uns – wir unterstützen Sie 
gerne und stellen unsere weitergehenden 
Programme sowie individuellen Beratungs
angebote vor.

QUICK-CHECK LEBENSLAUF
Bereits auf der Messe geben wir Ihnen ein 
kurzes Feedback zu Ihren Bewerbungs
unterlagen. Tragen Sie sich an unserem 
Infostand für einen Termin auf der 
CHANCE oder für eine ausführlichere 
Beratung nach der Messe ein.

Termine:
Dienstag, 08.11.2022 von 10 bis 12 Uhr 
Mittwoch, 09.11.2022 von 10 bis 12 Uhr
Donnerstag, 10.11.2022, von 10 bis 12 Uhr

VORTRÄGE 

Kompaktkurs Messebesuch und  
Bewerbung:

Termin:
Mittwoch, 02.11.2022, 14:30 Uhr

Anmeldung:
bis Sonntag, 30.10.2022 per Mail an: 
k.niemann@hs-osnabrueck.de

Online-Assessment und 
Assessment Center:
Was ist das und wie kann ich mich 
vorbereiten?

Termin:
Montag, 07.11.2022, 12 Uhr

Ohne Anmeldung live via Zoom auf 
www.karrieremessechance.de

//  CAREER SERVICE
WIR UNTERSTÜTZEN SIE BEI IHREM BERUFSEINSTIEG!
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//  BEWERBUNGS- 
EINZELGESPRÄCHE

Amann Girrbach AG
Apetito AG
Beckmann & Partner CONSULT GmbH
Bischof + Klein SE & Co. KG
CEWE Stiftung & Co. KGaA
Connectiv! eSolutions GmbH
ELA Container GmbH
Farmingtons Automotive GmbH
G&S IT Group GmbH
GTÜ Gesellsch. für Techn. Überwachung mbH
Horwáth
ITEBO GmbH
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
LMIS AG
MT AG
neusta infomantis GmbH
NOSTA Holding GmbH
OPEN KNOWLEDGE GmbH
Prowind GmbH
Rothkötter Unternehmensgruppe
Sievert Unternehmensgruppe
August Storck KG
The Family Butchers Germany GmbH
Vectron Systems AG
AmazonenWerke H. Dreyer GmbH & Co. KG
BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Big Dutchman International GmbH
BOGE Elastmetall GmbH
CHANCE³
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
EY Luxembourg
Focke GmbH & Co. KG
Gauselmann Gruppe
HARTING Technologiegruppe
IMA Schelling Deutschland GmbH
iuk Unternehmensnetzwerk e.V.
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Westerkappeln
MLP Finanzberatung SE
MUUUH! Group 
Nordwestdeutsche Zählerrevision
    Ing. Aug. Knemeyer GmbH & Co. KG
OASE GmbH 
Prof. Roll & Pastuch Management 
    Consultants GmbH
Röchling Industrial SE & Co. KG 
SIEVERSSNC Computer & 
    Software GmbH & Co. KG
Solarlux GmbH
Tetra GmbH
TSODATA GmbH
Web Computing GmbH

FOLGENDE UNTERNEHMEN BIETEN AUF DER MESSE AM 8./9./10. NOVEMBER 2022 
EINZELGESPRÄCHE (MAX. 30 MINUTEN) FÜR BEWERBER*INNEN AN:
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FOLGENDE UNTERLAGEN  
BENÖTIGEN WIR VON IHNEN:

   Pro Unternehmen: 
EINE PDFDatei (max. 1 MB) mit: 
1. Bewerbungsanschreiben an das  
     jeweilige Unternehmen 
2. Lebenslauf mit Foto

   Bewerbungen sind bei 
     max. 8 Unternehmen möglich

   Bitte teilen Sie uns in der Mail Ihre 
vollständigen Kontaktdaten (Name, 
Tel.Nr., EMail) mit!

BEWERBUNG(EN) BITTE AN:
Als PDFDatei/en:
chance@hsosnabrueck.de

Bis zum 6.11.2022 werden die Kandida
ten*innen per Mail von uns benachrichtigt, 
ob, mit wem und wann die Einzelgespräche 
auf der Messe stattfinden. 

ANSPRECHPARTNERIN:
Dipl.Kffr. (FH) Meike MorkBojes
Tel.: 0541  969 3662 
EMail: chance@hsosnabrueck.de

  BEWERBUNGSSSCHLUSS 
DONNERSTAG, 27.10.2022
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//   VORTRÄGE 

09.45 Uhr OASE - We create the right Flow OASE GmbH

10.00 Uhr
Wie funktioniert eine 
Beratungsmanufaktur? 
Ein Rundgang durch das Unternehmen

Beckmann & Partner 
CONSULT GmbH

10.15 Uhr
Verstaubter Maschinenbau war gestern: 
Ein hochkomplexer Anlagenbauer stellt 
sich und seine Arbeit vor.

IMA Schelling 
Deutschland GmbH

10.30 Uhr Cooler Job + Flexibilität = Geiles Leben!!1 
– Wir zeigen, wie es bei uns funktioniert! TSO-DATA GmbH

10.45 Uhr Gehaltsverhandlung für Berufseinsteiger MLP Finanzberatung SE

11.00 Uhr Wirtschaftsprüfung 4.0 – 
Was ist eigentlich zu tun?

BDO AG 
Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft

11.15 Uhr Einstiegsmöglichkeiten mit WOW-Effekt 
bei der Gauselmann Gruppe Gauselmann Gruppe

11.30 Uhr Beyond Bits & Bytes – 
Das erwartet Dich in agilen IT-Projekten OPEN KNOWLEDGE GmbH

11.45 Uhr Prowind - Grüne Chance für Deine Zukunft! Prowind GmbH

12.00 Uhr Online-Assessment und 
Assessment Center

Hochschule Osnabrück, 
CareerServices im 
LearningCenter

12.15 Uhr
Conversational AI: Kundenservice, 
Marketing & Sales mit Voicebots 
und Chatbots

MUUUH! Group

//  D A U E R M A X. 3 0  M I N U T E N //  A L L E V O RT R ÄG E L I V E Ü B E R 
ZO O M A U F W W W.H S-O S N A B R U E C K.D E/C H A N C E/ //

online am Montag., 7. Nov.
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12.30 Uhr 7 Todsünden einer Bewerbung A.S.I. Wirtschaftsberatung

13.30 Uhr
Make People Happy – 
Wie Softwareentwicklung Menschen 
glücklich macht

slashwhy GmbH & Co. KG

13.45 Uhr
Bewirbst Du Dich noch oder netzwerkst Du 
schon? - Wie Du Dich auf den Business-Netz-
werken XING und LinkedIn optimal präsentierst

NOZ/mh:n MEDIEN

14.00 Uhr Dr. Oetker – Join the Taste Dr. August Oetker 
Nahrungsmittel KG

14.15 Uhr UI Testautomation – Fehler, Sackgassen 
und warum nun alles gut ist

ROSEN Technology and 
Research Center GmbH

14.30 Uhr Worauf achten Unternehmen bei der 
Auswahl von Studienabsolventen Basecom GmbH & Co. KG

14.45 Uhr Nicht mit mir – ich bleib hier Wirtschaftswunderregion 
Osnabrücker Land

15.00 Uhr Vier Lügen und eine Wahrheit … um 
erfolgreich in die Karriere zu starten CEWE Stiftung & Co. KGaA

15.15 Uhr
Bei uns stimmt die Chemie³ - 
Drei Unternehmen, Drei Schwerpunkte, 
Drei Chancen

CHANCE³ 

15.30 Uhr
Mit gutem Gewissen, apetito. 
Wo Nachhaltigkeit und Karriere 
zusammenfinden

Apetito AG

15.45 Uhr Von 0 auf 100 - Karriere in der IT pco GmbH & Co. KG

16.00 Uhr Social Media als Sprungbrett 
für die Jobsuche HARTING Technologiegruppe

16.15 Uhr
Rezyklate & Biokunststoffe - 
Aufbau eines nachhaltigen 
Produkt-Portfolios bei Röchling

Röchling 
Industrial SE & Co. KG

16.30 Uhr Entwicklung innovativer Geschäftsmodelle 
im SmartCityHouse Stadtwerke Osnabrück
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MESSEFAHRPLAN ERSTELLEN: 
Suchen Sie sich die Unternehmen heraus, 
die Sie auf der Messe kennenlernen wollen 
und ordnen Sie sie nach Prioritäten.
Unser Tipp: Ihren Favoriten sollten Sie 
nicht zu Beginn kontaktieren, sondern 
wenn Sie schon etwas Routine gewonnen 
haben.
Informieren Sie sich vorab über die 
Unternehmen, die Sie näher kennenlernen 
möchten und bereiten Sie Fragen vor, die 
Ihr Interesse signalisieren.

LEBENSLAUF VORBEREITEN: 
Auf der CHANCE haben Sie die Möglich
keit, direkten Kontakt zu den Unternehmen 
aufzunehmen, bei denen Sie sich bewer
ben möchten. Aktualisieren und digitalisie
ren Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im 
Vorfeld der Messe, dann steht einer 
zeitnahen Bewerbung im Anschluss an die 
CHANCE nichts im Weg.
Ergänzend können Sie den Link zu Ihrem 
OnlineProfil bei Xing oder LinkedIn mit 
aktualisierten Lebenslaufdaten angeben.

DAS GESPRÄCH: 
Gehen Sie freundlich und selbstbewusst 
an einen Messestand. Überlegen Sie sich 
eine individuelle Ansprache, um die 
Aufmerksamkeit von Beginn an auf sich zu 
lenken. Machen Sie sich im Gespräch ggf. 
Notizen zu den von Ihnen vorbereiteten 
und gestellten Fragen. Bedanken Sie sich 
am Ende und zeigen Sie Verbindlichkeit, 
z.B. ob Sie eine Bewerbung schicken, in 
welcher Form und an wen.
Unser Tipp: Fragen Sie nach Visitenkarten, 
oder notieren Sie sich zeitnah die Namen 
Ihrer Gesprächspartnerinnen und partner.

DRESSCODE: 
Kleiden Sie sich dem Anlass entsprechend. 
Je nach Berufsfeld sollten Sie einen 
angemessenen Kleidungsstil wählen: 
Wichtig ist, dass Sie sich wohlfühlen und 
nicht verstellen müssen.

KONTAKTPFLEGE: 
Jeder Messekontakt erweitert Ihr persön
liches Netzwerk. Wie gesagt, speichern Sie 
die für Sie wichtigen Kontaktdaten. Bei für 

//  MESSEKNIGGE
MIT DIESEN TIPPS KÖNNEN SIE IHREM MESSEBESUCH  
GELASSEN ENTGEGEN SEHEN.
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Sie wichtigen Ansprechpersonen, können 
Sie sich in den nächsten zwei Tage per 
EMail für das informative Gespräch 
bedanken. Auch über OnlineNetzwerke,  
wie z.B. Xing, LindedIn etc., können Sie 
sich mit den Personalverantwortlichen 
vernetzen.

BEWERBUNG VERSCHICKEN: 
Wenn Sie mit den Personalverantwortli
chen vereinbart haben, dass Sie sich 
bewerben, sollte Ihre Bewerbung, mit 
einem aktuellen Lebenslauf und einem 
individuellen Anschreiben, spätestens 
innerhalb der nächsten sieben Tage 
verschickt werden.

BEWERBUNGSANSCHREIBEN: 
Im Anschreiben sollten Sie Bezug zur 
Messe und zum Gespräch nehmen, warum 
Sie sich bei diesem Unternehmen bewer
ben und welche positiven Eindrücke von 
der Messe Ihre Entscheidung bestärkt 
haben. Hier können Sie hervorheben, 
welche Aufgaben Sie im Unternehmen 
übernehmen können und ab wann Sie 
zeitlich verfügbar sind.

KEINE REAKTION? 
Wenn Sie nach zwei bis drei Wochen noch 
keine Rückmeldung vom Unternehmen 
haben, können Sie Ihre Ansprechperson 
höflich kontaktieren und nach dem 
Bewerbungsstatus fragen.

FÜR DEN MESSEBESUCH WÜNSCHEN 
IHNEN DAS LEARNINGCENTER UND 
DER CAREER SERVICE VIEL ERFOLG!

Wenn Sie vorab noch Fragen haben, 
wenden Sie sich gerne an uns unter 
k.niemann@hs-osnabrueck.de oder 
besuchen Sie uns während der Messe 
an unserem Messestand. 

MIT DIESEN TIPPS KÖNNEN SIE IHREM MESSEBESUCH  
GELASSEN ENTGEGEN SEHEN.
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ABS TEAM GMBH OG 20

ACTEMIUM DEUTSCHLAND FE 24

AFT AUTOMOTIVE GMBH OG 11

AGENTUR FÜR ARBEIT FE 29

AGRO INTERNATIONAL GMBH & CO. KG FE 16

ALLIED VISION TECHNOLOGIES GMBH FE 07

AMANN GIRRBACH AG FE 18

AMAZONENWERKE H. DREYER GMBH & CO. KG FE 14

ANEDO GMBH FE 09

APETITO AG FE 06

APSOLUT GMBH OG 13

A.S.I. WIRTSCHAFTSBERATUNG AG FE 21

AUTOVISION - DER PERSONALDIENSTLEISTER GMBH & CO. OHG OG 6

AVOWERKE AUGUST BEISSE GMBH OG 11

BASECOM GMBH & CO. KG FE 16

BASF POLYURETHANES GMBH FE 11

BDO AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT FE 01

BECHTLE ITSYSTEMHAUS MÜNSTER FE 30

BECKMANN & PARTNER CONSULT GMBH FE 18

BERATUNGSNETZWERK QUERAUFSTIEG OG 21

BEST PRACTICE CONSULTING AG FE 29

BIG DUTCHMAN INTERNATIONAL GMBH FE 19

BISCHOF + KLEIN SE & CO. KG FE 10

BKK FIRMUS OG 9
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//  TEILNEHMENDE 
UNTERNEHMEN 
GESUCHTE  
FACHRICHTUNGEN
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BOGE ELASTMETALL GMBH FE 21

BRUNEL GMBH FE 34

BUNDESPOLIZEI FE 26

CEWE STIFTUNG & CO. KGAA FE 08

CHANCE³ FE 19

CLAAS KGAA MBH FE 29

COMPETENCE CENTER ISOBUS E.V. OG 2

CONDITOREI COPPENRATH & WIESE KG FE 13

CONNECTIV! ESOLUTIONS GMBH OG 17

CONSENSE GMBH OG 20

CREAT GMBH OG 13

CURACON GMBH FE 33

DARLING INGREDIENTS GERMANY HOLDING GMBH - - - -

DC GMBH    

DIE AUTOBAHN GMBH DES BUNDES OG 7

DR. OETKER FE 30
DR. TRÄGER & STRAUTMANN PATENTANWÄLTE PARTNERSCHAFT MBB - - - -

EDL RETHSCHULTE GMBH FE 33

ELA CONTAINER GMBH FE 20

ENGROTEC OSNABRÜCK GMBH FE 35

EY LUXEMBOURG OG 5

FALK GMBH & CO. KG OG 13

FARMINGTONS AUTOMOTIVE GMBH FE 28

FELIX SCHOELLER GROUP FE 20
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//  TEILNEHMENDE 
UNTERNEHMEN 
GESUCHTE  
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FERCHAU GMBH FE 32

FOCKE & CO. (GMBH & CO. KG) FE 03
FRAUNHOFER-EINRICHTUNG FORSCHUNGSFERTIGUNG BATTERIEZELLE FFB FE 07

FRIWO GERÄTEBAU GMBH FE 15

G&S IT GROUP GMBH FE 13

GAUSELMANN GRUPPE FE 32

GEKU AUTOMATISIERUNGSSYSTEME GMBH OG 19

GRÄPER UNTERNEHMENSGRUPPE FE 05

GREENBONE AG FE 27

GRIMME LANDMASCHINENFABRIK GMBH & CO. KG OG 6

GTÜ GESELLSCH. FÜR TECHNISCHE ÜBERWACHUNG MBH FE 25

GULLERT & WILKE GMBH FE 11

HÄCKER KÜCHEN GMBH & CO. KG OG 5

HANSALOG GMBH & CO. KG    

HARTING TECHNOLOGIEGRUPPE OG 4

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS SE & CO. KG OG 12

HENGST SE FE 31

HERZOG MASCHINENFABRIK GMBH & CO. KG FE 23
HOCHSCHULE OSNABRÜCK, INSTITUT FÜR DUALE STUDIENGÄNGE FE 08

HORWÁTH OG 19

IMA SCHELLING DEUTSCHLAND GMBH FE 31

INTERNORM KUNSTSTOFFTECHNIK GMBH OG 9

ITEBO GMBH FE 27

IUK UNTERNEHMENSNETZWERK E.V. OG 11
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MASCHINENFABRIK KEMPER GMBH & CO. KG FE 03

KÖRBER SUPPLY CHAIN SOFTWARE GMBH OG 18

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT OG 14

KRONE (MASCHINENFABRIK, FAHRZEUGWERK, BUSINESS CENTER) FE 18

LANDWIRTSCHAFTSVERLAG GMBH OG 8

LIDL VERTRIEBS GMBH & CO. KG FE 05

LMIS AG FE 24

MEV ELEKTRONIK SERVICE GMBH    

MEYER & MEYER HOLDING SE & CO. KG FE 23

MINDSQUARE AG FE 12

MITTWALD CM SERVICE GMBH & CO. KG OG 15

MLP FINANZBERATUNG SE FE 26

MÖHRLE HAPP LUTHER FE 06

MÖLLER GMBH  PLANUNG + KONSTRUKTION FE 10

M-SOFT ORGANISATIONSBERATUNG GMBH OG 12

MT AG FE 06

MULTIVAC MARKETING & INSPECTION GMBH & CO. KG OG 10

MUUUH! GROUP FE 15

NEUENHAUSER MASCHINENBAU GMBH FE 24

NEUSTA INFOMANTIS GMBH OG 2

NFT AUTOMATES GMBH FE 28

NIELSSTENSENKLINIKEN GMBH FE 07

NOSTA HOLDING GMBH FE 10

NOZ/MH:N MEDIEN FE 23
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NT-WARE SYSTEMPROGRAMMIERUNGS GMBH FE 04
NZR  NORDWESTDEUTSCHE ZÄHLERREVISION ING. AUG. KNEMEYER GMBH & CO. KG OG 5

OASE GMBH FE 05

OBERENDER AG OG 9

OKE GROUP GMBH OG 14

OPEN KNOWLEDGE GMBH OG 6

OVSOFTWARE GMBH OG 21

PCO GMBH & CO. KG OG 7

PHOENIX CONTACT GMBH & CO. KG OG 12

PIEPENBROCK UNTERNEHMENSGRUPPE GMBH & CO. KG FE 15

PKF WMS BRUNS-COPPENRATH & PARTNER MBB FE 02

POLYTEC PLASTICS GERMANY GMBH & CO. KG FE 21

PROF. ROLL & PASTUCH – MANAGEMENT CONSULTANTS GMBH FE 27

PROWIND GMBH FE 22

PURPLAN GMBH FE 03

PWC DEUTSCHLAND OG 20

Q1 ENERGIE AG FE 35

RLE ENGINEERING & SERVICES GMBH FE 20

RÖCHLING INDUSTRIAL SE & CO. KG FE 14

RÖDL & PARTNER OG 17

ROSEN TECHNOLOGY UND RESEARCH CENTER GMBH FE 13

ROTHKÖTTER UNTERNEHMENSGRUPPE FE 11

RT SYSTEMTECHNIK GMBH FE 14

SAHLE BAUBETREUUNGSGESELLSCHAFT MBH OG 16
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SALT AND PEPPER TECHNOLOGY GMBH & CO. KG FE 12

SAR ELECTRONIC GMBH OG 4

SCHULZ SYSTEMTECHNIK GMBH OG 3

SEEDHOUSE ACCELERATOR GMBH FE 25

SG SERVICE IT GMBH FE 25

SIEVERSSNC COMPUTER & SOFTWARE GMBH & CO. KG OG 10

SIEVERT UNTERNEHMENSGRUPPE OG 4

SLA SOFTWARE LOGISTIK ARTLAND GMBH FE 02

SLASHWHY GMBH & CO. KG FE 22

SOLARLUX GMBH FE 17

SPIE OSMO GMBH FE 12

STADTWERKE MÜNSTER GMBH OG 18

STADTWERKE OSNABRÜCK AG FE 17

STARTUP OSNABRÜCK OG 3

AUGUST STORCK KG FE 09

SWISS LIFE SELECT OG 15

SYBIT GMBH OG 18

SYMBIC GMBH OG 3

TECHNOTRANS SE FE 04

TETRA GMBH OG 8

THE FAMILY BUTCHERS GERMANY GMBH OG 2

THOMAS PHILIPPS GMBH & CO. KG OG 16

TSO-DATA GMBH FE 01

TÜV NORD MOBILITÄT GMBH & CO. KG OG 17
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TÜV SÜD DIVISION MOBILITY OG 16

TYPISCH OSNABRÜCK FE 16

VDI VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE E.V. FE 22

VECTRON SYSTEMS AG FE 28

VIRO OSNABRÜCK GMBH FE 17

WALTER RAU LEBENSMITTELWERKE GMBH FE 34

WEB COMPUTING GMBH OG 19

WESTNETZ GMBH OG 14

WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG FE 31

WIRTSCHAFTSWUNDERREGION LANDKREIS OSNABRÜCK FE 30

WORLDIETY GMBH FE 35
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FE 34 FE 15 FE 11

FE 12

FE 32

FE 31

FE 27

FE 14 FE 10

FE 13

FE 33

FE 30

FE 28

FE 35

FE 09

FE 01

FE 17

FE 19

FE 02

FE 16

FE 18

FE 29

FE 03

FE 04

FE 05

FE 08

FE 07

FE 06

FE 20 FE 21 FE 22
FE 23 FE 26

FE 24 FE 25
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Gö�  ngen
Mühlenweg 65
37120 Bovenden

Dresden
c/o Regus Dresden, 
Altmarkt 10b/d
01067 Dresden

Bielefeld
Potsdamer Str. 155
33719 Bielefeld

Werde ein Teil unseres Teams als Junior SAP Developer oder Junior Consultant SAP HXM (m/w/d)!
Deine Tä� gkeit bei ABS Team ist abwechslungsreich und durch anspruchsvolle Aufgaben gekennzeichnet. 
Wir richten uns stets auf die individuellen Anforderungen unserer Kunden aus. Kein Projekt ist wie das andere. 
Dich erwartet ein kollegiales Umfeld, in dem es Spaß macht, Verantwortung zu übernehmen und gemeinsam 
etwas zu bewegen. Du möchtest Dir einen persönlichen Eindruck verschaff en? Besuch uns am Messestand!

Junior Consultant 
SAP HXM 

Junior SAP 
Developer

ABS Team GmbH

h� ps://www.abs-team.de/
karriere/durchstarten

+49 551 82033-0bewerber@abs-team.de

AbsTeam_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:16

A

ABS TEAM GMBH
Theresa Mechow
Potsdamer Str. 155
33719 Bielefeld

   0551 / 820330
   bewerber@absteam.de
   www.absteam.de/durchstarten

Branche // ITUnternehmensberatung (SAP HXM)
Anzahl Mitarbeiter*innen // 95
Standorte // Bielefeld, Göttingen, Dresden

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Naturwissenschaften, Personalwesen, Wirtschafts
wissenschaften, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik
Praktika // Auf Anfrage
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg als Junior Consultant SAP HXM und Junior SAP 
Developer (m/w/d)
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Schließt Du bald Dein Studium ab und 
beschreibst Dich als kommunikativen Durchstarter, Quereinsteiger mit analytischen 
Stärken oder lösungsorientierten Digital Native mit großem Interesse an SoftwareLösun
gen? Dann werde ein Teil unseres Teams als Berater oder Entwickler! Verschaffe Dir 
einen eigenen Einblick in unsere offene Unternehmenskultur und den Teamspirit und 
lerne uns am Messestand kennen oder bewirb Dich gleich über unsere Homepage!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 20
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Egal, ob als Projektingenieur:in,    
Techniker:in, Werkstudent:in  oder    

Praktikant:in w|m|d:

Unterstütze uns in den Bereichen  
Energie technik und Energiewende,   Elektro- und 

 Automatisierungs technik  und gestalte mit uns   
schon heute  die Zukunft. Profitiere von  erst-  

klassigen  Karriere- und Verdienst möglichkeiten,   
anspruchsvollen Aufgaben und Verantwortung.

Komm zu Actemium und lerne  tolle   
Kolleg:innen kennen!

ACTEMIUM.DE/KARRIERE

DIE  
ZUKUNFT  

GESTALTEN  
MENSCHEN  

MIT ANTRIEB.

Actemium_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 25.07.22   09:15

ACTEMIUM DEUTSCHLAND
Sven Westermann
Colmarer Straße 11
60528 Frankfurt am Main

   069 / 50051417
   sven.westermann@actemium.de
   www.actemium.de/

Branche // Elektro und Automatisierungstechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.400
Standorte // 75 (bundesweit)

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg oder TraineeProgramm
Branchen: Automatisierungs und Prozessleittechnik, Elektro, Mess, Steuer und 
Regelungstechnik, Energietechnik und Anlagenbau, Smart Industry Solutions
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Studiengang der Elektrotechnik oder 
verwandte Studiengänge, Energie, Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft, Spaß an 
Herausforderungen, Eigeninitiative

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 24

A
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Branche // Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter*innen // 800
Standorte // Greven (DE), Bosnien und Herzegowina, Serbien, China

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Kunststofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Wirt
schaftsingenieurwesen, Logistik, Finanzen/Controlling, Marketing/Vertrieb, Wirtschafts
wissenschaften
Praktika // ja 
Abschlussarbeiten // ja (Bachelor & Masterarbeiten) 
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // ja, nach Fachrichtung unterschiedliche: Direkteinstieg, 
Praktikum, Abschlussarbeit, Traineeprogramm
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Teamgeist & Eigeninitiative, 
Leidenschaft für Technik und Innovation, Begeisterung für hochmoderne Produkte 
und eine spannende Branche.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

AFT AUTOMOTIVE GMBH 
Personal
Mareike Hagenah & Stephanie Höhn
Werner von Siemens Straße 7
48268 Greven

   02575 / 9778210
   karriere@aftautomotive.de
   www.aftautomotive.de

Stand OG 11

Mittwoch, 9.11.

A
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Branche // Arbeitsvermittlung/Arbeitsförderung
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 95.000
Standorte // bundesweit 

Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Der Arbeitsmarkt bewegt sich jeden Tag,
wir bewegen mit – das ist unsere Verantwortung. Trends erkennen, mit Kolleginnen und
Kollegen, Unternehmen und Politik die Initiative ergreifen und das Wichtigste: Menschen
beruflich weiterbringen und unterstützen. Werden auch Sie Teil des größten Netzwerkes
am Arbeitsmarkt, der Bundesagentur für Arbeit.
Ob Berufseinstieg nach der Hochschule oder Karrierewechsel: Finden Sie bei der
Bundesagentur für Arbeit (BA) den Job, in dem Sie Ihre Stärken und Fähigkeiten optimal
einsetzen können.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

AGENTUR FÜR ARBEIT
Team Ausbildung und Qualifizierung
Johannistorwall 56
49080 Osnabrück

   0541 / 980219
   osnabrueck.internerservice 

ausbildung@arbeitsagentur.de
   www.arbeitsagentur.de

Dienstag, 8.11.

Stand FE 29
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Entdecken Sie die Faszination Federkern
Aus dem Osnabrücker Land in die ganze Welt: Als ein Hidden Champion der 

Möbelzuliefererindustrie ist AGRO vielleicht nicht in aller Munde – sehr wohl aber 
schläft ein guter Teil der Menschen rund um den Globus auf Federkernen  

„Made in Bad Essen“.

Mit 85% Exportquote und modernen Maschinen bietet AGRO ein ideales 
Umfeld für alle, die sich für Technik und Internationalität begeistern. Als 

Familienunternehmen stehen wir gleichzeitig für klare Werte und  
langfristige Perspektiven.

Sie schätzen flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und wollen etwas 
bewegen? Sie möchten keine Karriere von der Stange, sondern individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten? 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

AGRO International GmbH & Co. KG
Senfdamm 21 • 49152 Bad Essen /Germany 

Fon +49 5472 9420-0
hr@agro.eu • www.agro.eu

karriere.agro.eu

Agro_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 06.07.22   10:09

AGRO INTERNATIONAL 
GMBH & CO. KG
Jakob Braun
Senfdamm 21
49152 Bad Essen

   05472 / 94200
   hr@agro.eu
   karriere.agro.eu

Branche // Möbelzuliefererindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 500 (ca. 900 in der AGROGruppe)
Standorte // Bad Essen; weitere Standorte der AGROGruppe: Polen, Spanien, USA, 
Kolumbien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Marketing/
Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 16

A
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Branche // Elektro/ElektronikHerstellung (Hersteller von Industriekameras)
Anzahl Mitarbeiter*innen // 250 weltweit
Standorte // Osnabrück, Stadtroda, Ahrensburg sowie weitere Standorte in Kanada, 
Amerika und Asien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Als Global Player mit weltweit 8 Standorten 
sind unsere Teams international vernetzt. Neben fachlicher Expertise spielen daher 
Kommunikations und Teamfähigkeit sowie interkulturelle Kompetenz eine wichtige 
Rolle. Die schnelle Übernahme von eigenen Projekten setzt zudem ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein und Eigenständigkeit voraus.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

ALLIED VISION TECHNOLOGIES 
GMBH
Human Resources
Vera Kauz
Weiße Breite 7
49084 Osnabrück

   hrrecruitment@alliedvision.com
   www.alliedvision.com

Stand FE 07

Dienstag, 8.11.

A
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Branche // Finanzen, Versicherungen und Immobilien
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 250
Standorte // über 30 Standorte in Deutschland

Gesuchte Fachrichtung // Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Finanzen/Controlling
Praktika // k.A.
Abschlussarbeiten // k.A.
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Wir bieten einen kostenlosen Lebenslaufcheck
am Messestand!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

A.S.I. WIRTSCHAFTSBERATUNG AG
Geschäftsstelle Münster
Breul 1
48143 Münster

   0251 / 483 80
   lina.huebner@asionline.de
   www.asionline.de

Dienstag, 8.11.

Stand FE 21
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MITARBEITER
MIT BISS.

Bewirb dich beim Hersteller führender Dental-Technologie: 
www.amanngirrbach.com/karriere

Als stetig wachsendes Unternehmen suchen wir  
motivierte Mitarbeiter/innen, die innovativ mit- 
gestalten und zu unserem Erfolg beitragen.

AmannGirrbach_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 06.07.22   10:22

AMANN GIRRBACH AG
Human Resources
Antonia Bröll 
Herrschaftswiesen 1
6842 Koblach / Österreich

   0043 5523 62333 275
   antonia.broell@amanngirrbach.com 

   www.amanngirrbach.com

Branche // Medizintechnik / Dentaltechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // über 550
Standorte // Koblach AUT  HQ, Rankweil AUT, Pforzheim GER, Italien, Frankreich, USA, 
Brasilien, China, Singapur

Gesuchte Fachrichtung // Dentaltechnologie, Produktmanagement / Forschung & 
Entwicklung / Werkstoffwissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // 23 Absolventen*innen
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg nach Praktikum, Direkteinstieg nach Studium
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // k.A.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 18

A
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„Auch intern haben wir immer 
wieder die Möglichkeit, uns durch 
Personalentwicklungsprogramme
weiterzubilden. Es ist eine super Sache, 
wenn man weiß, man wird gefördert.“

Janine Borgel 
Forschung & Entwicklung

Jetzt bewerben unter www.amazone.jobs 
AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & CO. KG.  
Am Amazonenwerk 9– 13, 49205 Hasbergen-Gaste

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN: 
PRAKTIKUM, ABSCHLUSS-
ARBEIT, DIREKTEINSTIEG
Wir entwickeln und produzieren 
innovative Landtechnik und leisten mit 
unserem breiten Spektrum an qualitativ 
hochwertigen Maschinen und Technologien 
einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung 
der Ernährung der Weltbevölkerung.

IHRE VORTEILE:
■  Schnelle und kurze Entscheidungswege 
■  Betreuung durch einen Mentor 
■  Attraktive Vergütung

ACHTUNG:  
REALISIERUNGS-

RISIKO!

Amazone_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 06.07.22   08:55

AMAZONEN-WERKE 
H. DREYER SE & CO. KG
Fr. Schruttke
Am Amazonenwerk 913
49205 Hasbergen

   05405 / 5010
   Personal.Gaste@amazone.de
   www.amazone.de

Branche // Landtechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 2.000
Standorte // Hasbergen bei Osnabrück, TecklenburgLeeden, Bramsche, Hude bei 
Oldenburg, Leipzig, Forbach (F), Samara (RUS), Mosonmagyaróvár (HU)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, Logistik, Personalwesen, 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Trainee Programm

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 14

A
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ANEDO GMBH
Entwicklung
Hülsmeyerstr. 35
49406 Eydelstedt

   05442 / 80379  0
   personal@anedo.de
   www.anedo.de

Branche // Systeme, Elektronik und Software für mobile Arbeitsmaschinen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 40
Standorte // Eydelstedt  Barnstorf, Landkreis Diepholz

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Systems 
Engineering
Praktika // Wir freuen uns über Studierende, die unser Unternehmen durch ein Praktikum 
kennenlernen möchten.
Abschlussarbeiten // Wir bieten interessante und praxisnahe Themen für Bachelor und 
Masterarbeiten.
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Praktikum, duales Bachelorstudium oder 
flexibles/duales Masterstudium
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Für unser Team suchen wir lösungs und 
teamorientierte Ingenieure/innen, Techniker/innen und Softwareentwickler/innen. 
Erfahrung in der Programmierung in C und C++ oder Kenntnisse im Umgang mit 
Entwicklerwerkzeugen im EmbeddedBereich für verschiedene Mikrocontroller
Plattformen sind von Vorteil.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 09

A
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EINE 
PRISE 
DU.

Nachhaltigkeit, Vertrauen,
Wertschätzung und Respekt  

werden bei uns großgeschrieben.

Entdecke selbst, was uns als  
Arbeitgeber so besonders macht!

Mit gutem Gewissen. apetito.

www.apetito.de

JOBS | PRAKTIKA | ABSCHLUSSARBEITEN

Apetito_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   12:21

APETITO AG
Personal
Hanna Beermann
Bonifatiusstraße 305
48432 Rheine

   059717999456
   hanna.beermann@apetito.de
   apetito.de

Branche // Lebensmittel
Anzahl Mitarbeiter*innen // 4.450
Standorte // Rheine, Emden

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Natur
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie, Agrarwissen
schaften, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, 
Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, 
Ökotrophologie, Ernährungswissenschaften
Praktika // Ja, in verschiedenen Bereichen sind Pflicht und freiwillige Praktika möglich.
Abschlussarbeiten // Ja, i.d.R. im Anschluss an ein Praktikum.
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // I.d.R. im Anschluss an ein Praktikum.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 06

A
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DIE NUMMER EINS IN DER BESCHAFFUNG MIT SAP

„Direkt nach meinem 
Bachelor-Abschluss habe ich als 

Junior Consultant bei apsolut 
angefangen – ich hätte es nicht 

besser treffen können!’’

Kim-Sarah,
Consultant

SOCIALIZE!

Starte deine Karriere 
bei apsolut:

career@ap-solut.com

SAP Ariba MEE Partner of the Year
2017 l 2018 l 2019 l 2020 l 2021

Apsolut_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 08.07.22   10:24

APSOLUT GMBH 
Kim Schmidtke
Oehlmühlenstr. 30
33604 Bielefeld

   0159 / 04616154
   kimsofie.schmidtke@

apsolut.com
   www.apsolut.com/de

Branche // IT  Beratung / Consulting
Anzahl Mitarbeiter*innen // mehr als 370 weltweit
Standorte // Bielefeld, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart, Wien, Zürich, Málaga, Madrid, 
London, Paris, Warschau, Beijing, Shanghai, Tianjin, Bangalore, Hyderabad, Vijayawada, 
Prag, Dubai

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Praktika // ja, apsolut bietet laufend die Möglichkeit praktische Erfahrung zu sammeln
Abschlussarbeiten // ja, auch gerne im Anschluss an ein Praktikum 
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Junior SAP Procurement Consultant (w/m/d); Junior SAP 
Developer (m/w/d)
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Erste Berufserfahrung durch Praktika oder 
Ausbildung; Stark ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke und 
Teamfähigkeit; Gute Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift; 
Eigenverantwortliche, selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise; Idealerweise 
erste Erfahrungen im Umgang mit SAP

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 13
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AutoVision – Der Personaldienstleister GmbH & Co. OHG
Major-Hirst-Straße 11, 38442 Wolfsburg
Bewerberhotline: 05361-8976116 - www.der-personaldienstleister.com

LIEBLINGS-
KOLLEG*INNEN
GESUCHT!

Das ist für Dich drin:

Bewirb Dich jetzt!
www.der-personaldienstleister.com/jobs  

Attraktives Gehalt30 Tage Urlaub

Spannende Kundenprojekte
im Volkswagen Konzern

Zahlreiche Benefits 
für Mitarbeitende

Die AutoVision zählt zu den
führenden Personaldienstleistern
in Deutschland mit Wurzeln im 
Volkswagen Konzern. Finde mit 
uns den Job, den Du schon 
immer wolltest und starte Deine 
Karriere in der Automobil-
branche. 
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AUTOVISION - DER PERSONAL-
DIENSTLEISTER GMBH & CO. OHG
Maike van Dettum 
Karmannstraße 1
49084 Osnabrück

   0541 / 86028887
   osnabrueck@avpdl.de
   www.derpersonaldienstleister.com

Branche // Personaldienstleistungen für den Volkswagen Konzern
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.500
Standorte // Bundesweit 12 Niederlassungen, Stammsitz Wolfsburg

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Werkstoff
technik, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling
Praktika // nein
Abschlussarbeiten // nein
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg bei unseren renommierten Kundenunterneh
men, Projektaufträge in Arbeitnehmerüberlassung, Interne Karriere, Schüler und 
Studierendenjobs

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 6

A

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   46 24.08.22   11:49
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Major-Hirst-Straße 11, 38442 Wolfsburg
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LIEBLINGS-
KOLLEG*INNEN
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für Ausbildung mit 
Zukunft, Sinn und Spaß.
Bei uns in Belm sorgst du gemeinsam mit fast 650 tollen 
Kollegen für die richtige Würze! Dabei wirst du in einem 
begleitenden Azubi-Coaching betreut. 

Nach der Ausbildung warten sehr gute Übernahmechancen 
in einem wachsenden Unternehmen auf dich.

WIR SUCHEN DICH als Azubi zu
 • INDUSTRIEKAufleuteN
 • FachinformatikerN für Anwendungsentwicklung
 • FachinformatikerN für Systemintegration
 • fachkräfteN für lebensmitteltechnik
 • fachkräfteN für lagerlogistik
 • fachlageristen
 • maschinen- & anlagenführerN 

  (alle m/w/d)
Alle Infos auf 
www.avo.de/karriere

JETZTBEWERBEN

Wir haben freie Ausbildungsplätze

Avo_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 25.07.22   10:33

AVO-WERKE AUGUST BEISSE GMBH
Personalabteilung
Ricarda Muhle
Industriestraße 7
49191 Belm

   05406 5080
   info@avo.de
   www.avo.de

Branche // Lebensmittel
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 650
Standorte // Belm

Gesuchte Fachrichtung // Wirtschaftsingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie, Logistik, 
Marketing/Vertrieb
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee, Ausbildung
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Abgeschlossene Ausbildung, ggf. erste 
Erfahrungen im Lebensmittelbereich

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 11
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Mit über 150 Kolleg*innen entwickeln wir Lösungen für den E-Commerce und in-
dividuelle Webportale für Unternehmen aus ganz Deutschland. Wir verstehen uns 
als einer der innovativsten Arbeitgeber der Region Osnabrück und sind bekannt 
für eine einzigartige Unternehmenskultur der Offenheit und Kollegialität. 
 
Komm an unserem Stand vorbei oder besuch uns auf wirsprecheninter.net und 
bewirb dich für Abschlussarbeiten, die erste Festanstellung oder eine Werkstuden-
tentätigkeit im Bereich der Softwareentwicklung.

Lass uns etwas  
Großartiges entwickeln!

28,6 Jahre Altersdurchschnitt

Wöchentlicher Feierabendaustausch

Nutzung modernster Hardware

Transparente Kommunikation

regelmäßige Teamevents

Basecom_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:08

B

BASECOM GMBH & CO.KG 
Thilo Gebhardt
Hannoversche Straße 68
49084 Osnabrück 

   0541/58 028 722
   t.gebhardt@basecom.de
   wirsprecheninter.net 

Branche // IT und Softwareentwicklung 
Anzahl Mitarbeiter*innen // 150
Standorte // Osnabrück, Hanau 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika und Praxissemester, Abschlussarbeiten (Bachelor/
Master), Festanstellung als Junior Software Developer Web 
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Erste Kenntnisse in Programmiersprachen 
und die Motivation, knifflige Aufgaben zu lösen und lösungsorientiert zu arbeiten.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 16
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Gemeinsam für eine nachhaltige
Zukunft – bist du dabei?
Wir wollen zu einer Welt beitragen, die eine tragfähige
Zukunft mit verbesserter Lebensqualität für alle bietet.
Mit dem besten Team entwickeln wir innovative,
saubere und effi ziente Lösungen. Dabei schaffen wir
bei BASF eine vertrauensvolle Arbeitsumgebung,
die inspiriert, unterstützt und verbindet.

on.basf.com/graduates

Basf_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:58

BASF POLYURETHANES GMBH
Christian Bäcker
Elastogranstraße 60
49448 Lemförde

   christian.baecker@basf.com 
& jobs@basf.com

   www.basf.com/karriere 
& lemfoerde.basf.com 

Branche // Chemische Industrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 1.650
Standorte // Lemförde (Dümmer See) & weitere BASF Standorte (z.B. BASF Coatings in 
Münster)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Kunststofftechnik, 
Werkstofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Wirtschaftspsychologie, 
 Kommunikation, Marketing/Vertrieb 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // www.basf.com/karriere

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 11
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Branche // Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory
Anzahl Mitarbeiter*innen // Deutschland: über 2.100 / Weltweit: mehr als 95.000
Standorte // Deutschland: 27 (Zentrale in Hamburg) / Weltweit: mehr als 1.700 Büros 
in über 164 Ländern

Gesuchte Fachrichtung // Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Finanzen/
Controlling, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, u. Ä.
Praktika // Ja, in allen Bereichen möglich / Dauer: 6 Wochen bis zu 6 Monate
Abschlussarbeiten // Auf Anfrage
Absolvent*innenbedarf // Ja, in allen Bereichen.
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg als Prüfungsassistent (w/m/d), Steuerassistent 
(w/m/d), Consultant (w/m/d) / Praktikum
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir suchen engagierte & aufgeschlossene 
Persönlichkeiten mit einem Hochschulstudium in Wirtschaftswissenschaften, Rechts
wissenschaften oder Informatik sowie relevanten Studienschwerpunkten. Analysestärke, 
Strukturierungsvermögen, Motivation & Kommunikationsstärke sind für uns ebenso 
wichtig wie die Fähigkeit zum „Blick über den Tellerrand“ & ein authentisches, natürliches 
Auftreten. Gute Englischkenntnisse runden das gewünschte Qualifikationsprofil ab.

Bewerbungseinzelgespräche // Ja

BDO AG WIRTSCHAFTS-
PRÜFUNGSGESELLSCHAFT
RecruitingTeam
Katherina Braun
Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg

   040 30293600
   recruiting@bdo.de
   https://karriere.bdo.de

Stand FE 01

Dienstag, 8.11.
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Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 93
Standorte // Münster / Osnabrück | deutschlandweit 80 Systemhäuser an verschiedenen 
Standorten

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Vertrieb, Auftragsabwicklung, Sachbearbeitung 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja, derzeit 13 Stellen in Münster
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Traineeprogramm

Bewerbungseinzelgespräche // nein

BECHTLE GMBH & CO. KG
MartinLutherKingWeg 4
48155 Münster 

   0251 14133 0
   muenster@bechtle.com
   www.bechtle.com

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 30
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www.beckmann-partner.de

Wir begleiten Finanzinstitute mit unserer bankfachlichen 
Business Analyse und Softwareentwicklung. 

Du übernimmst verantwortungsvolle Aufgaben und begleitest deine  
Projekte komplett – von der ersten Analyse bis zur produktiven Umsetzung 
bankfachlicher Prozesse … Berate das Management in den Finanzmetro- 
polen Deutschlands und gestalte die Branche mit! 
Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch hier auf der Chance!

BEWERBEN, MITMACHEN UND GENIESSEN.

 

www.beckmann-partner.de
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BECKMANN & PARTNER 
CONSULT GMBH
Hermann Vogel
Meisenstraße 79
33607 Bielefeld

   0521 252900
   hallo@beckmannpartner.de
   www.beckmannpartner.de/

Branche // Beratung/Consulting
Anzahl Mitarbeiter*innen // 72
Standorte // Herz und Sitz unseres Unternehmens ist Bielefeld. Unsere Kunden sind in 
Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hannover oder Münster. Wir arbeiten im Mobile Office 
oder aus unserem Firmensitz. Wir fahren natürlich auch zu unseren Kunden, wenn es 
dem Projekt dient.

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Finanzen/Controlling
Praktika // Nach Absprache
Abschlussarbeiten // Nur in Verbindung mit Praktika
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg in deinen Beruf als Businessanalyst/in als 
Bankfachberater/in oder Softwareentwickler/in
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Interesse an modernen bankfachlichen 
Themen und an der IT, Kommunikationsfreude, Lust auf Weiterbildung, Engagement, 
Neugierde, Flexibilität, Lust, auch mal das Mobile Office gegen den Kundenstandort zu 
tauschen.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 18

B
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QUERAUFSTIEG
B E R A T U N G S N E T Z W E R K

Branche // Berufsberatung 
Anzahl Mitarbeiter*innen // k.A.
Standorte // Berlin, Magdeburg

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Industrial 
Design, Werkstofftechnik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Lebensmit
teltechnologie, Dentaltechnologie, Agrarwissenschaften, Logistik, Personalwesen, 
Marketing/Vertrieb, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, 
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten // Studienzweifler*innen und Studienabbrecher*innen, die 
Informationen, Orientierung und Inspiration für ihren Karriereweg suchen, finden auf 
www.queraufstieg.de Informationen zur Berufsbildung und weiteren Entwicklungsmög
lichkeiten, die sich nach der Ausbildung ergeben können. 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

BERATUNGSNETZWERK 
QUERAUFSTIEG
(Verbundprojekt von fbb und MA&T)
Isabelle Geoerg
Stresemannstraße 121
10963 Berlin

   030 439707300
   info@queraufstieg.de
   www.queraufstieg.de u. 

www.instagram.com/queraufstieg/

Stand OG 21

Dienstag, 8.11.
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Branche // ITBeratung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 170
Standorte // Münster, Hamburg, Regensdorf (CH)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Naturwissenschaften, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja 
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg nach dem Studium bzw. der Promotion
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Sehr gute analytische Fähigkeiten, ausge
prägte Teamorientierung, erste Programmierkenntnisse in Java, C++, C#, ABAP oder 
optional Kenntnisse eines Datenbanksystems

Bewerbungseinzelgespräche // nein

BEST PRACTICE CONSULTING AG
Jeanine Schaffors
Am Mittelhafen 16
48155 Münster

   0251 / 28 77 982
   people@bpc.ag
   www.bpc.ag

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 29
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AUS DEM HÖRSAAL 
IN DIE WEITE WELT.
Think global, act local: Nach dieser Devise entwickelt Big Dutchman weg-
weisende Stallausrüstungen für Legehennen, Mastgeflügel und Schweine. 
Seit über 80 Jahren steht unser Name für Innovation, Hightech und Qualität. 
Vom Hauptsitz in Vechta aus ist unser bodenständiges Familienunternehmen 
heute in mehr als 100 Ländern aktiv. Mit über 3.400 Mitarbeitern und cleveren 
Konzepten sind wir weltweit auf solidem Wachstumskurs.

Damit das so bleibt, suchen wir ständig Absolventen (m/w/d) 
mit Biss, Ideen, Eigeninitiative und Lust auf einen anspruchsvollen 
und  abwechslungsreichen Job:

• Produktmanager, Sales Trainee International 

•  Ingenieure in den Bereichen Maschinenbau, 
Elektrotechnik, Agrarwissenschaften, Verfahrenstechnik

• Informatiker, Softwareentwickler und IT Product Owner

• Logistiker

• Personal- und Organisationsentwickler

• After Sales & Field Service Spezialisten

Nehmen Sie die Herausforderung an und profitieren Sie gleichermaßen 
von den individuellen Entwicklungsmöglichkeiten bei einem Weltmarktführer 
und der  Sicherheit eines bodenständigen Familienunternehmens!

Bewerbungen gerne über unsere Website.

Big Dutchman International GmbH 
Postfach 1163 | D-49360 Vechta | Tel. +49-4447-801-4444
jobs@bigdutchman.de | www.bigdutchman-karriere.de

Weiterführende Informationen
finden Sie im Karriereportal unter

www.bigdutchman-karriere.de

BigDutchman_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   11:18

BIG DUTCHMAN 
INTERNATIONAL GMBH
Human Resources
Ina Lohmeyer
Auf der Lage 2
49377 Vechta

   04447 801 4067
   jobs@bigdutchman.de
   www.jobs.bigdutchman.com/

Branche // Agrarwirtschaft
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 900 am Hauptsitz, über 3.400 weltweit
Standorte // Hauptsitz in Vechta/Calveslage, weitere Standorte weltweit, u.a. China, 
Indien, Russland, Malaysia, Südafrika, Mexiko

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Lebensmitteltechnologie, Agrarwissenschaften, Logistik, Personalwesen, Wirtschafts
wissenschaften
Praktika // Ja, Praktika und Werkstudententätigkeiten
Abschlussarbeiten // Ja, sowohl Bachelor als auch Masterarbeiten in allen Bereichen
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Möglichkeiten zum Direkteinstieg, Traineeprogramme, 
Bachelor und Masterarbeiten
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Spezielle Vorkenntnisse, z.B. aus dem 
Bereich der Landwirtschaft sind nicht nötig. Schön wäre es aber, wenn ein grunsätzli
ches Interesse an landwirtschaftlichen und auch technischen Zusammenhängen 
vorhanden ist. Englischkenntnisse sind wichtig, da wir international tätig sind. 

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8.11.

Stand FE 19
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Starte jetzt deine Karriere bei Bischof + Klein: Einer der führenden Komplett-
anbieter für fl exible Verpackungen und technische Folien aus Kunststoff und 
Kunststoffverbunden in Europa.

Sicherer Arbeitgeber mit zukunftsweisendem Denken
Gute Aufstiegschancen
Bodenständiges Familienunternehmen
Herausfordernde Aufgaben Mehr Infos unter mach-ein-plus.de

MACH EIN 
PLUS IN 
DEINEM LEBEN.

Bischof + Klein SE & Co. KG
Rahestraße 47 · D - 49525 Lengerich

Tel. +49 5481 920-0
info@bk-international.com

mach-ein-plus.de
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BISCHOF + KLEIN SE & CO. KG 
Human Resources
LarsNiklas Greve
Rahestr. 47
49525 Lengerich

   05481 / 920 821
   larsniklas.greve@bk

international.com
   www.bkinternational.com/de/

Branche // Verpackung und Druck
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 2.800 weltweit, ca. 2.100 davon in Deutschland
Standorte // Lengerich, Konzell, PontAudemer (Frankreich), Telford (Großbritannien), 
Walce (Polen)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik, Kunststofftechnik, 
Energie, Umwelt u. Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Naturwissenschaften, Wirtsch.
ingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtsch.psychologie, 
Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtsch.wissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // gerne abgeschlossene Berufsausbildung 
vor dem Studium, Prozessdenken, Teamfähigkeit, ITKenntnisse, Sprachkenntnisse, 
Praktika, gute Noten

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 10
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Starte jetzt deine Karriere bei Bischof + Klein: Einer der führenden Komplett-
anbieter für fl exible Verpackungen und technische Folien aus Kunststoff und 
Kunststoffverbunden in Europa.

Sicherer Arbeitgeber mit zukunftsweisendem Denken
Gute Aufstiegschancen
Bodenständiges Familienunternehmen
Herausfordernde Aufgaben Mehr Infos unter mach-ein-plus.de

MACH EIN 
PLUS IN 
DEINEM LEBEN.

Bischof + Klein SE & Co. KG
Rahestraße 47 · D - 49525 Lengerich

Tel. +49 5481 920-0
info@bk-international.com

mach-ein-plus.de
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BkkFirmus_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 12.07.22   09:03

BKK FIRMUS
Personalmanagement
Marc Pohlmann
Knollstr. 16
49074 Osnabrück

   0541 / 331 41 0
   bewerbung@bkk-firmus.de
   www.bkk-firmus.de/karriere

Branche // Gesundheitswesen
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 250
Standorte // Osnabrück, Bremen, nördliches Münsterland u.a.

Gesuchte Fachrichtung // Gesundheitswesen, Pflegewissenschaften 
Praktika // Jahrespraktika
Abschlussarbeiten // auf Anfrage
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Kenntnisse aus dem Gesundheitswesen

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 9

B
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FORM FOLLOWS FUTURE

Unsere nächste Innovation 
beginnt mit dir!

Arbeiten wir gemeinsam mit Leidenschaft an den Herausforderungen 
der Zukunft der Mobilität: Ob technisch, kaufmännisch oder lieber im 
IT-Bereich – bei BOGE bieten wir dir viele Möglichkeiten, deine Zukunft 
nach deinen Vorstellungen zu gestalten. Bewirb dich jetzt um eine Aus-
bildung, ein Praktikum, eine Werkstudententätigkeit, eine Abschlussarbeit 
(Bachelor/Master) oder einen Direkteinstieg!
 
BOGE Elastmetall GmbH | Dr.-Jürgen-Ulderup-Platz 1 | 49401 Damme

personal-damme@boge-rubber-plastics.com | www.boge-rubber-plastics.com

Part of it

Boge_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 28.07.22   08:34

BOGE ELASTMETALL GMBH
Recruiting
Lutz Kurkowka
Dr.JürgenUlderupPlatz 1
49401 Damme

   05491 / 91  6022
   personal@bogerubberplastics.com

   www.bogerubberplastics.com

Branche // Automobilzuliefererindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.600 weltweit
Standorte // Damme, Bonn und Simmern (DE); Fontenay (FR); Trnava (SK); Sorocaba 
(BR); San Luis Potosi (MX); Hebron (US); Shanghai, Zhuzhou und Wuxi (CN)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Industrial 
Design, Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Personalwesen, Finanzen/
Controlling, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Gute Englischkenntnisse; 
wünschenswert: Interesse an internationalen Einsätzen, Auslandserfahrung 

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 21
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FORM FOLLOWS FUTURE

Unsere nächste Innovation 
beginnt mit dir!

Arbeiten wir gemeinsam mit Leidenschaft an den Herausforderungen 
der Zukunft der Mobilität: Ob technisch, kaufmännisch oder lieber im 
IT-Bereich – bei BOGE bieten wir dir viele Möglichkeiten, deine Zukunft 
nach deinen Vorstellungen zu gestalten. Bewirb dich jetzt um eine Aus-
bildung, ein Praktikum, eine Werkstudententätigkeit, eine Abschlussarbeit 
(Bachelor/Master) oder einen Direkteinstieg!
 
BOGE Elastmetall GmbH | Dr.-Jürgen-Ulderup-Platz 1 | 49401 Damme

personal-damme@boge-rubber-plastics.com | www.boge-rubber-plastics.com

Part of it
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Branche // Ingenieurdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // mehr als 12.000 weltweit
Standorte // über 40 Standorte in Deutschland, darunter Osnabrück, Bielefeld, Hannover 
und Braunschweig

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt u. Verfahrenstechnik, Werkstofftech
nik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Marketing/Vertrieb
Praktika // Nein
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee im Vertrieb, Duales Masterstudium
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Neben fundierten Fachkenntnissen und 
ersten Erfahrungen im jeweiligen Technologieumfeld benötigen Brunel Spezialisten ein 
hohes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. Je nach Projekt 
werden auch sehr gute Englischkenntnisse gefordert.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

BRUNEL GMBH
Dirk Stumpe
Parkstraße 40
49080 Osnabrück

   0541/941670
   osnabrueck.de@brunel.net
   www.brunel.net/dede/

Stand FE 34

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.
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Branche // Polizeivollzugsdienst
Anzahl Mitarbeiter*innen // 55.000
Standorte // Bundesweit; 1 Bundespolizeipräsidium; 11 Direktionen; 10 Einsatzabteilun
gen; 73 Inspektionen; 143 Reviere; 9 Ausbildungszentren; 1 Maritimes Schulungs und 
Trainingszentrum; 1 Luftfahrerschule; 9 Kriminatlitätsbekämpfungen; 1 GSG 9 u.v.m.

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // Einzelfallprüfung durch die verantwortlichen Einsatzdienststellen
Abschlussarbeiten // k.A.
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ingenieur od. Ingenieurin bei der Bundespolizei, 
Techniker od. Technikerin bei der Bundespolizei See
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // 18 Mon. Berufserfahrung für gPvD, 
30 Mon. Berufserfahrung für hPvD od. Abschluss eines annerk. Metall/Elektroberuf 
mind. 12 Mon. Berufserfahrung; Höchstalter 33 J; Deutscher od. EU Bürger; Keine 
Vorstrafen; Schwimmabzeichen bronze, med. Eignung; Fortbildungsbereitschaft

Bewerbungseinzelgespräche // nein

BUNDESPOLIZEI
Einstellungsberatung Münster
Bahnhofstr. 1
48143 Münster

   0251 / 974372901,2902,2903
   eb.muenster@polizei.bund.de
   www.kommzurbundespolizei.de

Dienstag, 8.11.

Stand FE 26

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   69 24.08.22   11:49



7 0   //   C H A N C E  2 0 2 2

BILDER-
BUCH-
TYPEN
...trifft man im Hörsaal  

und bei CEWE.

Einstiegsmöglichkeiten

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Praktikum / 
Ausbildung

Werkstudenten- 
tätigkeit

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in  
Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion,  
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Arbeiten bei CEWE macht Freude – 
werden auch Sie Teil unseres Teams.
CEWE ist Europas führender Fotoservice und Markenhersteller im 
Fotofinishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an über 21 Stand-
orten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz) stellen wir einzigartige 
und ganz persönliche Fotoprodukte her.

Darin sind wir Experten
Neben unseren Produkten und Marken entwickeln wir unsere Soft-
ware und Webapplikationen eigenständig. Wir forschen kontinu-
ierlich nach neuer Technik und innovativen Funktionen für unsere 
Produktionsprozesse.

Viele Möglichkeiten, sich zu entwickeln
Freuen Sie sich auf ein spannendes Umfeld, in dem Ihre persönliche 
Entwicklung, Kreativität und Begeisterung für die gemeinsame Sache 
gefragt sind. 

Werden auch Sie Teil der großen CEWE Familie. Informieren 
und bewerben Sie sich jetzt über unsere Karriereseite:  
company.cewe.de/de/karriere

Was wir Ihnen bieten

Mobiles Arbeiten

Mitarbeiterevents

Mitarbeiterangebote / 
Vergünstigungen

Regelmäßiger Austausch zwischen  
Praktikant:innen / Werkstudent:innen

Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Weiterbildungsmöglichkeiten

Cewe_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 03.08.22   08:21

CEWE STIFTUNG & CO. KGAA
Personalmanagement
Frau Ivonne Haberer (Studentische 
Praktikant:innen & Werkstudent:innen) & 
Herr Renke Pflug (Absolvent:innen)
Meeweg 3032
26133 Oldenburg

   karriereol@cewe.de
   https://company.cewe.de/de/

karriere.html

Branche // Tech und Druckbranche
Anzahl Mitarbeiter*innen // 4.000
Standorte // Oldenburg, Freiburg, Mönchengladbach, München, Dänemark, Belgien und 
Luxemburg, Frankreich, Niederlande, Norwegen, Österreich, Polen, Schweiz, Schweden, 
Slowakei, Tschechien, Ungarn, Großbritannien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum/ Ausbildung, Werkstundent:innentätigkeit, 
Abschlussarbeit, Berufseinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 08

C
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BILDER-
BUCH-
TYPEN
...trifft man im Hörsaal  

und bei CEWE.

Einstiegsmöglichkeiten

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Praktikum / 
Ausbildung

Werkstudenten- 
tätigkeit

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in  
Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion,  
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Arbeiten bei CEWE macht Freude – 
werden auch Sie Teil unseres Teams.
CEWE ist Europas führender Fotoservice und Markenhersteller im 
Fotofinishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an über 21 Stand-
orten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz) stellen wir einzigartige 
und ganz persönliche Fotoprodukte her.

Darin sind wir Experten
Neben unseren Produkten und Marken entwickeln wir unsere Soft-
ware und Webapplikationen eigenständig. Wir forschen kontinu-
ierlich nach neuer Technik und innovativen Funktionen für unsere 
Produktionsprozesse.

Viele Möglichkeiten, sich zu entwickeln
Freuen Sie sich auf ein spannendes Umfeld, in dem Ihre persönliche 
Entwicklung, Kreativität und Begeisterung für die gemeinsame Sache 
gefragt sind. 

Werden auch Sie Teil der großen CEWE Familie. Informieren 
und bewerben Sie sich jetzt über unsere Karriereseite:  
company.cewe.de/de/karriere

Was wir Ihnen bieten

Mobiles Arbeiten

Mitarbeiterevents

Mitarbeiterangebote / 
Vergünstigungen

Regelmäßiger Austausch zwischen  
Praktikant:innen / Werkstudent:innen

Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Weiterbildungsmöglichkeiten
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Bei uns hast du die Möglichkeit, den kompletten 
Kreislauf der chemischen Industrie zu erleben: 
Konzeption, Planung, Erstellung, Inbetriebnahme 
und Produktion. Und das nicht in einem 
Unternehmen, sondern gleich bei drei unter-
schiedlichen Arbeitgebern.

Nutze deshalb deine CHANCE3 und bewirb dich 
heute bei uns für deine Abschlussarbeit, dein 
Praktikum oder deine Projektarbeit. Du suchst 
einen spannenden Job neben dem Studium? Auch 
Werkstudenten sind bei uns mehr als willkommen. 
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www.chancehoch3.de

BEI UNS
STIMMT DIE 

CHEMIE3

   Jetzt
 

 bewerben
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CHANCE³ 
(PUR INGENIEUR, KEIL ANLAGEN-
BAU, INDULOR CHEMIE)
Katja Kümper
Zum Welplager Moor 8
49163 BohmteHunteburg

   05475 / 9200 182
   hallo@chancehoch3.de
   www.chancehoch3.de

Branche // Chemische Industrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // PUR INGENIEUR ca. 40, Keil Anlagenbau ca. 140, 
INDULOR CHEMIE ca. 120
Standorte // PUR INGENIEUR: Wallenhorst, Keil Anlagenbau: BohmteHunteburg, 
INDULOR CHEMIE: Ankum

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik, Energie, Umwelt und 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Marketing/Vertrieb
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Traineeprogramm
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Individuell

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.

Stand FE 19
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Bei uns hast du die Möglichkeit, den kompletten 
Kreislauf der chemischen Industrie zu erleben: 
Konzeption, Planung, Erstellung, Inbetriebnahme 
und Produktion. Und das nicht in einem 
Unternehmen, sondern gleich bei drei unter-
schiedlichen Arbeitgebern.

Nutze deshalb deine CHANCE3 und bewirb dich 
heute bei uns für deine Abschlussarbeit, dein 
Praktikum oder deine Projektarbeit. Du suchst 
einen spannenden Job neben dem Studium? Auch 
Werkstudenten sind bei uns mehr als willkommen. 
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Zukunft ernten: www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller 
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte 
sind in 140 Ländern im Einsatz. Mit rund 12.000 
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit 
erzielen wir einen Umsatz von 4,8 Mrd. Euro.

Sie wollen keinen Stillstand. 
Wir bringen deshalb alles zum Laufen.

Claas_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:22

CLAAS
Friederike Ruwisch
Mühlenwinkel 1
33428 Harsewinkel

   05247 123430
   karriere@claas.com
   www.claas.jobs

Branche // Anlagen und Maschinenbau, Landtechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // Rund 12.000 weltweit
Standorte // Harsewinkel, Herzebrock, Dissen a.T.W., Hamm, Bad Saulgau, Paderborn 
und in 18 weiteren Ländern

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Industrial Design, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Agrarwissenschaften, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsy
chologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissen
schaften, Agrartechnik, Agrarwirtschaft
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Internationales Traineeprogramm und Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Praxiserfahrungen, Begeisterung für 
Landtechnik, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Teamfähigkeit

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 29
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Zukunft ernten: www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller 
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte 
sind in 140 Ländern im Einsatz. Mit rund 12.000 
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit 
erzielen wir einen Umsatz von 4,8 Mrd. Euro.

Sie wollen keinen Stillstand. 
Wir bringen deshalb alles zum Laufen.
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Branche // Agrarelektronik, SoftwareEntwicklung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 15
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Agrarwissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum, Abschlussarbeiten, flexibler Master und 
Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

COMPETENCE CENTER ISOBUS E.V.
Frank Meyering
Niedersachsenstr. 11A
49074 Osnabrück

   0541 / 5079 800
   cci.ev@ccisobus.com
   www.ccisobus.com

Stand OG 2

Dienstag, 8.11.
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Branche // Krankenhauslogistik, Industrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 18
Standorte // Söhlde, Hannover, Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Finanzen/Controlling, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftsinformatik, betriebliches Informationsmanagement
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Ausbildung, Werkstudententätigkeit 
Bereiche: Softwareentwicklung, KeyAccountManagement, Projektmanagement, Support
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Verständnis für die betriebswirtschaftli
chen Anforderungen der Kunden; Kenntnisse der Programmiersprachen Java, C# oder 
ABAP/4 sowie in den SAPModulen MM und SD; Teamfähigkeit, kombiniert mit einer 
guten Kundenorientierung; hohe Einsatz, Lern u. Verantwortungsbereitschaft; Freude an 
eigenverantwortlicher Gestaltung des Arbeitsumfeldes; Kenntnisse in den Branchen 
Healthcare, Lebensmittelindustrie und dem Handel wären vorteilhaft.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

CON-SENSE GMBH
Christoph Reinboth
Mecklenburger Straße 25
31185 Söhlde

   reinboth@consensegroup.com
   www.consensegroup.com

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 20
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C-D

Branche // ITDienstleistung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 65
Standorte // Lingen, Münster 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik
Praktika // Ja, im Rahmen eines Studiums
Abschlussarbeiten // Ja, sowohl Bachelor als auch Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Bei uns ist ein nahtloser Übergang vom Studium in die 
Berufswelt möglich. So bist du von Anfang an dabei und kannst sofort durchstarten.

Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Erste Kenntnisse in WebTechnologien 
wünschenswert.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

CONNECTIV! ESOLUTIONS GMBH
Anna Krieger (Personalreferentin)
Kaiserstraße 24
49809 Lingen

   0591 / 800320
   bewerbung@connectiv.de
   www.connectiv.de

Stand OG 17

Donnerstag, 10.11.
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Branche // Infrastruktur
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.465
Standorte // Hamm, Bochum, Osnabrück, Hagen, Netphen, Dillenburg

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Energie, Umwelt u. Verfahrenstechnik, Naturwis
senschaften, Wirtschaftswissenschaften, Bauingenieurwesen, Umweltwissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // individuelle Klärung
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg möglich
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Deutsch Level C1

Bewerbungseinzelgespräche // nein

DIE AUTOBAHN GMBH DES BUNDES
Niederlassung Westfalen
Svetlana Maier
OttoKrafftPlatz 8
59065 Hamm

   02381 / 9120
   recruiting.niederlassung.

westfalen@autobahn.de
   www.autobahn.de/westfalen

Dienstag, 8.11.

Stand OG 7
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Gemeinsam in eine berufliche  
Zukunft, die schmeckt!

•  Prozessoptimierung & Produktion
•  Engineering, Konstruktion & Anlagenbau
•  Automatisierungstechnik & Visualisierung
•  Verpackungsentwicklung
•  Qualitätswesen
•  Produktentwicklung
•  verschiedene kaufmännische Abteilungen

Infos unter: www.coppenrath-wiese.de/karriere

*  Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird hier und im Folgenden die männliche Form verwendet.  
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter (m/w/d).

Hier kannst du bei uns als Praktikant*, Trainee oder 
Direkteinsteiger durchstarten:

Auf den Geschmack gekommen?

CoppenrathWiese_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   10:38
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CONDITOREI 
COPPENRATH & WIESE KG
Personalmanagement
Kristin Knüppel
Hansastr. 10
49497 Mettingen

   05452 / 910 9657
   bewerbung@coppenrathwiese.de
   www.coppenrathwiese.de/karriere

Branche // Lebensmittelindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 3.000
Standorte // Mettingen (Produktion) / OsnabrückAtter (Logistik)

Gesuchte Fachrichtung // Agrarwissenschaften, Informatik, Lebensmitteltechnik, 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Finanzen/
Controlling, Logistik, Personalwesen, Elektrotechnik, Marketing/Vertrieb
Praktika // ja, nur Pflichtpraktika
Abschlussarbeiten // ja (Bachelor und Masterarbeiten)
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Vorzugsweise abgeschlossene Ausbildung 
bzw. erste Berufserfahrung

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 13
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Branche // Entwicklungsdienstleistung Lichttechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 120
Standorte // Osnabrück, Wolfsburg, München, Ingolstadt

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Industrial Design, Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Werkstudentenstellen, Abschlussarbeiten, 
Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

CREAT GMBH
Nadine Liebner
Gewerbepark 5a
49143 Bissendorf

   05362 / 50310 616
   nadine.liebner@unominda

europe.com
   https://creat.de

Stand OG 13

Dienstag, 8.11.
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Branche // Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung, Rechtsberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 400
Standorte // Münster, Ratingen, Hamburg, München, Berlin, Hannover + weitere 
Standorte bundesweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja (nach vorangegangenem Praktikum)
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstiege Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Unternehmensberatung, CUBE (Einstiegsprogramm Unternehmensberatung)
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // abgeschlossenes Studium, hohe Kommuni
kationsfähigkeit und Teamgeist, Spaß an Menschen und an Zahlen
 
Bewerbungseinzelgespräche // nein

CURACON GMBH
Andrea Wevelsiep
Am Mittelhafen 14
48155 Münster

   0251 / 92208217
   karriere@curacon.de
   www.curacon.de/karriere

Dienstag, 8.11.

Stand FE 33
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Als eine von 16 Firmen der Darling Ingredients – dem globalen Marktführer und Dienstleister der Agrar- 
und Lebensmittelindustrie – verbinden wir als Experte für Proteinveredelung ökonomische und ökologische 
Werte zu echter Nachhaltigkeit. Was wir tun? Wir retten Nebenprodukte und andere natürliche Materialien 
entlang der Nahrungskette vor der Entsorgung und wandeln sie in einzigartige und vielseitige Produkte um, 
für unser aller Gesundheit, als Nährstoffe und Bioenergie. Mittlerweile legen sich an 12 deutschen Standorten 
über 1.000 motivierte Köpfe gemeinsam für unsere Ziele ins Zeug. Zeit, dass Sie uns auf unserem Weg in die 
Zukunft begleiten!  

Lernen Sie unsere dynamische und wachstumsorientiere Unternehmensgruppe kennen: In unserem Team in 
Belm-Icker bei Osnabrück warten internationale Strukturen und offene Türen auf Sie. 

Ausbildungsberufe und Möglichkeiten bei Darling 

• Industriekaufmann/frau (m/w/d) 

• Industriemechaniker/in für Instandhaltung (m/w/d) 

• Elektriker/in für Automatisierungstechnik (m/w/d) 

• Praktika (m/w/d) 

• Werkstudenten (m/w/d) 

Ingredients: 

• Abschlussarbeiten (m/w/d) 

• Direkteinstieg (m/w/d) 

               

 

 
WE CREATE SOLUTIONS THAT SUSTAIN LIFE 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an karriere@darlingii.com.   
 
Darling Ingredients Germany Holding GmbH   Engter Straße 101 – 49191 Belm-Icker 

Darling_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 19.07.22   12:05
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DARLING INGREDIENTS 
GERMANY HOLDING GMBH
Anna Lena Meyer
Engterstr. 101
49191 BelmIcker

   05468 / 2750168
   ameyer@darlingii.com
   www.darlingii.com/

Branche // Entsorgung/Verarbeitung von Schlachtnebenprodukten
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 1.000 deutschlandweit, weltweit ca. 10.000
Standorte // BelmIcker (Zentrale), Lingen, Versmold, Erolzheim, Mering, Brünen, 
Rotenburg a.d.W., Brünen, Jagel, Kiel, Bad Bramstedt, Elsholz, Bottrop

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur
wesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja, nach vorherigem Praktikum
Absolvent*innenbedarf // Ja, nach Bedarf
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

// KEIN AUSSTELLER //
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Unsere Personalreferentin Sabine Hafer freut sich auf den Erstkontakt

0541-40693960                          info@dc-os.net

ERFOLG

- anspruchsvolle Praktika – Direkteinstieg -

Unsere Personalreferentin Sabine Hafer freut sich auf den Erstkontakt

0541-40693960                          info@dc-os.net

ERFOLG

- anspruchsvolle Praktika – Direkteinstieg -

DeutscheConsulting_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 20.07.22   13:01
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DC VERTRIEBS- UND WIRTSCHAFTS 
GMBH
Dipl. Kfm. Stephan Hafer
HansWunderlichStr. 4
49078 Osnabrück

   0541 / 40693960
   info@dcos.net
   www.dcos.net

Branche // Vertriebs und Wirtschaftsberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 7
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja, 3 Monate
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // ein abgeschlossenes Studium in den o.g. 
Bereichen; abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Steuern, Bankwirtschaft, 
IT oder als Kaufmann/frau

Bewerbungseinzelgespräche // nein

// KEIN AUSSTELLER //
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ICH WAGE
NEUES.
UND DU?

STUDIERENDE UND 
ABSOLVENT*INNEN
Bist du ein*e Teamplayer*in, Vordenker*in und 
Macher*in? Teilst du unsere Leidenschaft für 
innovative Marken und Produkte? Liebst du es, 
Verantwortung zu übernehmen und möchtest du 
einen wichtigen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit
leisten? Dann bist du bei uns genau richtig.  
Willkommen bei Dr. Oetker. 
  
Finden deinen Job und bewirb dich jetzt:  
https://www.oetker.com/de/karriere/ 
deine-karriere-bei-dr-oetker 

DrOetker_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   12:44
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DR. OETKER
People and Culture Germany
Vera Kemper
Lutterstr. 14
33617 Bielefeld

   0521 / 155 3272
   talents@oetker.de
   www.oetker.com/de/

Branche // Nahrungsmittel
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 17.500
Standorte // Hauptsitz in Bielefeld, international in 40 Ländern

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Lebensmitteltechnologie, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsy
chologie, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Wir suchen Praktikant*innen und Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten // ja, mit vorangehendem Praktikum
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Absolvent*innen können als Direkteinsteiger oder über das 
internationale Traineeprogramm bei uns starten.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Arbeiten bei Dr. Oetker – das ist nicht 
einfach nur ein Job. Wer hier arbeitet, gestaltet den „Taste of Home“ für Millionen von 
Menschen weltweit. Für diese Mission suchen wir Vordenker*innen, die inspirieren und 
mit uns Neues schaffen. Persönlichkeiten, die die Dinge mutig vorantreiben. Die weiter
denken und auch so handeln.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 30

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   88 24.08.22   11:49



ICH WAGE
NEUES.
UND DU?

STUDIERENDE UND 
ABSOLVENT*INNEN
Bist du ein*e Teamplayer*in, Vordenker*in und 
Macher*in? Teilst du unsere Leidenschaft für 
innovative Marken und Produkte? Liebst du es, 
Verantwortung zu übernehmen und möchtest du 
einen wichtigen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit
leisten? Dann bist du bei uns genau richtig.  
Willkommen bei Dr. Oetker. 
  
Finden deinen Job und bewirb dich jetzt:  
https://www.oetker.com/de/karriere/ 
deine-karriere-bei-dr-oetker 

DrOetker_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   12:442022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   89 24.08.22   11:49



9 0   //   C H A N C E  2 0 2 2

... ganz vorne dabei ...

 

Patentingenieur (m/w/d) oder 
Patentanwaltskandidat (m/w/d). 

Wir erfinden die Welt nicht neu,
aber wir sind die Ersten, die davon erfahren. 

Unsere Mandanten vertrauen uns ihre Ideen für die Welt von morgen in einem sehr frühen 
Stadium der Produktenwicklung an. Wir sorgen für einen angemessenen und wirksamen 
Schutz ihres geistigen Eigentums. Dazu gehören die Ausarbeitung und weitere Bearbeitung 
von Patent- Gebrauchsmuster-, Design- und Markenanmeldungen ebenso wie Verhandlungen 
und Rechtsstreitigkeiten vor Patentämtern und Gerichten.

Wir suchen einen Ingenieur (m/w/d) oder Naturwissenschaftler (m/w/d) mit technischer 
Ausrichtung (Maschinenbau, Elektrotechnik, Physik oder ähnliches) für den Einstieg als  

Sie haben:
-   Einen überdurchschnittlichen technischen oder naturwissenschaftlichen Studienabschluss,   
-   die Fähigkeit, komplexe technische Sachverhalte zu verstehen und zu erklären, 
-   sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, schriftlich und mündlich,
-   Freude daran, laufend Neues zu lernen, technisch und zukünftig auch juristisch. 
Wir bieten:
-   Eine fundierte Einarbeitung, um einen vielfältigen Beruf umfassend zu lernen, 
-   ein internationales Arbeitsumfeld mit direktem Kontakt zu Mandanten und Kanzleien im 
    In- und Ausland, 
-   Mitarbeit in einem netten Team mit respektvollem Umgang und Begeisterung bei der Sache.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die unten angegebene E-Mail-Adresse! Während der 
Chance 2022 sind wir telefonisch unter 0541-507955-0 erreichbar und können kurzfristig 
während der Messe ein persönliches Treffen zur Beantwortung weiterer Fragen einrichten. 

Träger | Strautmann
Patentanwälte

    100 

 

  10                         ~ 20 ~ 

 

  14  

 

 

 

 

 12       17       25 

Stüvestraße 2  /  D-49076 Osnabrück 
T:   +49 (0) 541 - 507955-0      
E:  mail@tspatent.de   
W:  https://www.tspatent.de   

TraegerStrautmann_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 25.07.22   09:34

Träger | Strautmann
Patentanwälte

DR. TRÄGER & STRAUTMANN 
PATENTANWÄLTE 
PARTNERSCHAFT MBB
Dr. Dipl.Phys. D. Träger, 
Dipl.Ing. H.B. Strautmann
Stüvestr. 2
49076 Osnabrück

   0541 / 507 955  0
   mail@tspatent.de
   www.tspatent.de

Branche // Gewerblicher Rechtsschutz – Patente, Marken, Designs
Anzahl Mitarbeiter*innen // 7
Standorte // Osnabrück, Münster

Gesuchte Fachrichtung // Naturwissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt u. 
Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Informatik
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // nein
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Ausbildung zum Patentanwalt
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // gute EnglischKenntnisse, ausgeprägtes 
technisches Verständnis, sprachliches Interesse

Bewerbungseinzelgespräche // nein

// KEIN AUSSTELLER //

D
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E

Branche // Automotive
Anzahl Mitarbeiter*innen // 45
Standorte // Osnabrück, München, Jena

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Werkstofftechnik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja (Bachelor, Master)
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

EDL RETHSCHULTE GMBH
Lena Mayer
Am Schürholz 1
49078 Osnabrück

   0541 / 68 53 1550
   info@edlrethschulte.de
   https://edlrethschulte.de

Stand FE 33

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.
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Branche // Wirtschaftsprüfung, Steuer und Unternehmensberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.700
Standorte // Luxemburg

Gesuchte Fachrichtung // Wirtschaftsingenieurwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja, in allen Bereichen
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Wir bieten Direkteinstiege in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuer und Unternehmensberatung, sowie Accouting und Financial Accounting 
Advisory Services.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Angestrebter oder abgeschlossener 
Bachelor oder Masterabschluss in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, Steuerrecht oder Jura. 
Deine wichtigsten Skills sind Lernbereitschaft und allgemeines Interesse an 
Finanzthemen. Mit deinem Studium legst du den Grundstein; die Expertise und 
Unterstützung für deinen Berufseinstieg bieten wir!

Bewerbungseinzelgespräche // ja

EY LUXEMBOURG
Lena Grewenig
35E Avenue John F. Kennedy
1855 Luxembourg

   + 352 621 984 858 
   lena.grewenig@lu.ey.com
   https://www.ey.com/en_lu

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 5
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du bei ela

Ob als Zahlenmensch, Organisationstalent oder Kundenversteher: bei ELA kannst du Großes 
bewegen. Wir sind weltweit führende Spezialisten für mobile Raumlösungen in Containerbauweise 
und befinden uns stetig auf Wachstumskurs. Interessiert? Dann sollten wir uns näher kennenlernen. 
Starte deine Karriere gleich hier: www.karriere.container.de

ElaContainer_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 08.07.22   09:14

E

ELA CONTAINER GMBH
Lorena Ahrens
Zeppelinstr. 1921
49733 Haren (Ems)

   05932 / 5060
   bewerbung@container.de
   www.karriere.container.de

Branche // Baubranche
Anzahl Mitarbeiter*innen // über 1.100
Standorte // 20 Standorte weltweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Marketing/Vertrieb, Wirtschafts
wissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Wir bieten dir einen Direkteinstieg nach Maß. Im persönlichen 
Gespräch lernen wir uns am besten kennen und besprechen mit dir, welche Aufgaben 
und Themengebiete zu dir passen. Wir freuen uns auf dich!
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir schätzen dein Fachwissen, Engage
ment und innovatives Denken. Unsere offene Unternehmenskultur macht dir den Start 
leicht und lässt dich schnell Teil des Teams werden.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 20

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   94 24.08.22   11:49



du bei ela

Ob als Zahlenmensch, Organisationstalent oder Kundenversteher: bei ELA kannst du Großes 
bewegen. Wir sind weltweit führende Spezialisten für mobile Raumlösungen in Containerbauweise 
und befinden uns stetig auf Wachstumskurs. Interessiert? Dann sollten wir uns näher kennenlernen. 
Starte deine Karriere gleich hier: www.karriere.container.de

ElaContainer_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 08.07.22   09:142022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   95 24.08.22   11:49



9 6   //   C H A N C E  2 0 2 2

#jobs #karriere #mobERT 
#dualesstudium #engrotec 
#CHANCEmesse #irgendwasmittechnik
#ausbildung #bewerbung #osnabrueck

Gefällt 250 Personen Vor 2 Stunden

engrotecosnabrueck
Osnabrück, Germany Folgen

PostenKommentieren...

EngRoTec Osnabrück GmbH
Geprägt von starken Werten.
Engineering-Robotics-Technologie

1. Wir entwickeln Lösungen aus 
Kundenperspektive.

2. Wir denken oft ‚out of the box‘.

3. Messen Sie uns an unseren
Leistungen.

 
4. Wann immer Sie uns brauchen, 
wir sind zur Stelle.

 
5. Wir übernehmen Verantwortung.

6. Wir vereinen Ökologie und 
Ökonomie. 

 

Osnabrück

EngRoTec_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 25.07.22   08:47

Osnabrück

ENGROTEC OSNABRÜCK GMBH 
Tobias Niedermeyer
Am Huxmühlenbach 7 
49084 Osnabrück 

   0541 5061350
   karriere@engrotec.de
   www.engrotecosnabrueck.de

Branche // EngineeringDienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 25 am Standort Osnabrück, weltweit ca. 250
Standorte // Hauptsitz in Hünfeld, weltweit insgesamt 16 Standorte

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Möglichkeiten zum Direkteinstieg, Bachelor und 
Masterarbeiten

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 35
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F

Branche // Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // rund 400 Mitarbeiter:innen
Standorte // Heidelberg, Osnabrück, Mannheim, Heppenheim, Speyer, Karlsruhe, 
Tauberbischofsheim, Frankfurt, Berlin 

Gesuchte Fachrichtung // Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg als Assistent (m/w/d) für die 
 Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Studium mit den Schwerpunkten 
Wirtschaftsprüfung und / oder Steuern; Ausgeprägte analytische Fähigkeiten; 
Kenntnisse der gängigen EDVSystemen

Bewerbungseinzelgespräche // nein

FALK GMBH & CO KG
Dr. Ralf Aringsmann
Lotter Straße 43
49078 Osnabrück

   0541 / 7707550
   career@falkco.de
   https://falkco.de/

Stand OG 13

Donnerstag, 10.11.
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Branche // Technologie Dienstleister
Anzahl Mitarbeiter*innen // 7.500
Standorte // über 100 Technische Büros und Projektgruppen 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Werkstoff
technik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Dentaltechnologie, 
Personalwesen, Finanzen/Controlling, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ferchau.com/de/de/bewerber/studenten 
Abschlussarbeiten // ferchau.com/de/de/bewerber/studenten
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // ferchau.com/de/de/bewerber/karriere
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Schaut vorbei auf unserer Karriereseite!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

FERCHAU GMBH
Niederlassung Osnabrück
Jens Hemersch
Sutthauser Straße 285
49080 Osnabrück

   0541 / 5068300
   osnabrueck@ferchau.com
   www.ferchau.com

Dienstag, 8.11.

Stand FE 32
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PRAXISNAH – 
BERUFSERFAHRUNG SAMMELN BEIM PROFI

Farmingtons Automotive GmbH  
Personalabteilung 
Beekebreite 18-20  
49124 Georgsmarienhütte
  + 49 5401 490-777 
  karriere.fa@welp-group.com 
www.welp-karriere.com

Für den ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen gerne unsere  
Personalabteilung unter 05401 / 490 777 zur Verfügung.   
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

BACHELOR- ODER
MASTERARBEITEN
Wir betreuen seit vielen Jahren erfolgreich Studentinnen  
und Studenten und arbeiten dabei eng mit den Hochschulen  
zusammen. Praxisnahe Aufgaben und ein erstklassiges  
Umfeld erleichtern Ihnen die Arbeit an Ihrem Projekt. Sie  
entwickeln und erarbeiten in enger Zusammenarbeit mit  
unseren erfahrenen Projektteams und CAE-Experten Ihr  
Abschlussprojekt oder lernen unsere Entwicklungs- 
abteilungen während eines Praxissemesters kennen. 
Die Aufgaben sind herausfordernd und praxisnah!

WIR UNTERSTÜTZEN IHR STUDIUM

JUNIOR- 
KONSTRUKTEURE

 
(m/w/d)

in den Bereichen Automobilentwicklung und Werkzeugbau. Sie  
haben Ihr Fahrzeugbau- oder Maschinenbaustudium erfolgreich  
abgeschlossen und suchen herausfordernde Aufgaben?

Konstruieren Sie Einzelteile und ganze Baugruppen, entwickeln  
Sie Konstruktionsentwürfe sowie Detail- und Fertigungszeich- 
nungen für unsere Kunden aus der Automobilindustrie. 

Sie unterstützen Ihr Team und Ihr Team unterstützt Sie.

WIR SUCHEN ENGAGIERTE

ALS TEIL DER WELP GROUP ENTWICKELN UND FERTIGEN WIR MIT ÜBER 270 QUALIFIZIERTEN 
UND ERFAHRENEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
FÜR DIE AUTOMOBILINDUSTRIE.

WelpFarmingtons_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 18.07.22   08:58

FARMINGTONS AUTOMOTIVE GMBH
Personalabteilung
Melanie Frentrup
Beekebreite 1820
49124 Georgsmarienhütte

   05401/490777
   karriere.fa@welpgroup.com
   www.welpkarriere.com

Branche // Automobilindustrie / Industrie / Fahrzeugbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 750
Standorte // Georgsmarienhütte, WilkauHaßlau, Neustadt b. Coburg, Kranzberg b. 
München, Birmingham (UK), Medias (RO), Herimoncourt (FR)

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Industrial Design, Werkstofftechnik, Logistik, Marketing/Vertrieb
Praktika // Ja 
Abschlussarbeiten // Ja, Bachelor und Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Wir bieten Direkteinstiege im kaufmännischen und 
technischen Bereichen. Bereiche sind u. a. Entwicklung, Fahrzeugbau etc.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 28
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SO WIE DU GUTE IDEEN 
FÜR MORGEN HAST, STÄRKEN WIR 
DIR SCHON HEUTE DEN RÜCKEN.

Wir bieten Flexibilität, Freiheit und Verantwortung, um gemeinsam Neues 
zu schaffen. Und wir brauchen junge Menschen, Studenten und Absolventen 
insbesondere aus den MINT-Berufen, mit einem progressiven Mindset, die 
Offenheit und Flexibilität schätzen und Freiheit für ihr Wachstum brauchen. 
Das bringt sie voran – und uns auch. 

Mehr erfahren auf karriere.felix-schoeller.com

SCHOELLER TECHNOCELL GMBH & CO. KG  
Werk Osnabrück | Burg Gretesch | 49086 Osnabrück

DEINE 
KARRIERE   
IST UNSERE 
KARRIERE
  

FelixSchoeller_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 18.07.22   08:48

FELIX SCHOELLER GROUP
Competence Center Human Resources
Doris Sindermann
Burg Gretesch
49086 Osnabrück

   0541 3800 468
   karriere@felixschoeller.com
   www.FelixSchoeller.com

Branche // Papierindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.713
Standorte // Osnabrück, Weißenborn, Günzach, Neustadt, Penig, USA, Kanada, Russland, 
China, Indien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Energie, Umwelt u. 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Personalwesen, Wirtschaftspsychologie, 
Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Gute Englischkenntnisse, Kenntnisse im 
Projektmanagement, interkulturelle Kompetenz

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 20
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Branche // Maschinen und Anlagenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 2.200
Standorte // Deutschland: Verden, Barssel, Berlin 
Weltweit: USA, Brasilien, Türkei, Russland, Singapur, China, Japan

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Marketing/
Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Pflicht/freiwillige Praktika
Abschlussarbeiten // Bachelor und Masterabschluss 
Absolvent*innenbedarf // k.A.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

FOCKE & CO. (GMBH & CO. KG)
Herr Martin Drabik
Siemensstraße 10
27283 Verden

   04231 / 8911999
   personal@focke.de
   www.focke.com

Stand FE 03

Donnerstag, 10.11.
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Branche // Forschung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 110 (Stand: 01.08.2022)
Standorte // Büroräume: Bergiusstr. 8, 48165 Münster, 
FFBWorkspace: AntonBruchausenStraße 8, 48147 Münster 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieur
wesen, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // nur Pflichtpraktika
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
mit Möglichkeit zur Promotion.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

FRAUNHOFER-EINRICHTUNG 
FORSCHUNGSFERTIGUNG 
BATTERIEZELLE FFB
Hannah Graf
Bergiusstr. 8
48165 Münster

   0174 / 619 08 41
   hannah.graf@ffb.fraunhofer.de
   https://www.forschungsfertigung

batteriezelle.fraunhofer.de/

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 07
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DUALES STUDIUM 
AUF DEM CAMPUS LINGEN

MKT |FAKULTÄT MANAGEMENT, KULTUR UND TECHNIK

Duale Bachelorstudiengänge –

praxis-/ausbildungsintegrierend

· Betriebswirtschaft (B.A.)

· Engineering technischer Systeme (B.Eng.), mit den Studien-

  richtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, 

  Chemische Prozesstechnik/ Verfahrenstechnik oder 

  Technische Informatik

· Pfl ege (B.Sc.)

· Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

· Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.) 

Kontakt:

Institut für Duale Studiengänge

Telefon: 0591 800 98 739

E-Mail: betreuung-ids@hs-osnabrueck.de

www.ids.hs-osnabrueck.de

Dualer Bachelorstudiengang – berufsintegrierend

· Management betrieblicher Systeme,

Studienrichtungen:

· Betriebswirtschaft (B.A.)

· Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Duale Masterstudiengänge – berufsintegrierend

· Führung und Organisation (M.A.)

· Technologieanalyse, -engineering und -management (M.Eng.)

Entwickeln 

Sie sich mit uns 

zu Fach- und 

Führungskräften

HsOs-MktDualStud_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 27.07.22   11:52

FRIWO GERÄTEBAU GMBH
Personalabteilung
Iris Beckmann
VonLiebigStr. 11
48346 Ostbevern

   02532 / 81 132
   hr@friwo.com
   www.friwo.de

Branche // Elektrobranche
Anzahl Mitarbeiter*innen // 2.411
Standorte // Ostbevern, China, Vietnam, Indien 

Gesuchte Fachrichtung // EMobility, Hardware, Software 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 15
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FAIRE PRAKTIKUMS-

BEDINGUNGEN UND

PERSÖNLICHE

BETREUUNG.

Menschen in der ganzen Welt mit innovativem Entertainment begeistern? 
Dafür arbeiten wir zusammen in der Gauselmann Gruppe. 
We make people wow!

Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg –  
wir bieten Studierenden vielfältige Einstiegsmöglichkeiten 
für einen erfolgreichen Karrierestart. 

Entdecken Sie unser Angebot auf  
karriere.gauselmann.de.

BESUCHEN 

SIE UNS AM 

STANDPLATZ 

FE 32!

UNSER 
W    W?
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GAUSELMANN GRUPPE
HR Marketing & Employer Branding
Svenja Albrecht
MerkurAllee 115
32339 Espelkamp

   05772 / 49344
   SAlbrecht@gauselmann.de
   karriere.gauselmann.de

Branche // Unterhaltungselektronik
Anzahl Mitarbeiter*innen // fast 15.000
Standorte // national: Espelkamp/Lübbecke, Hamburg, Magstadt, Mechernich
international: UK, Spanien, Malta, Österreich, Indien, USA uvm.

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Industrial Design, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschafts
psychologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissen
schaften, Betriebliches Informationsmanagement, International Business Management, 
Mathematik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Junior Positionen, Direkteinstieg, TraineeProgramm

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.

Stand FE 32
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FAIRE PRAKTIKUMS-

BEDINGUNGEN UND

PERSÖNLICHE

BETREUUNG.

Menschen in der ganzen Welt mit innovativem Entertainment begeistern? 
Dafür arbeiten wir zusammen in der Gauselmann Gruppe. 
We make people wow!

Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg –  
wir bieten Studierenden vielfältige Einstiegsmöglichkeiten 
für einen erfolgreichen Karrierestart. 

Entdecken Sie unser Angebot auf  
karriere.gauselmann.de.

BESUCHEN 

SIE UNS AM 

STANDPLATZ 

FE 32!

UNSER 
W    W?
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Branche // Maschinenbau, Automatisierung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 94
Standorte // Diepenau

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Praktika // ja, ob zur Vorbereitung oder während des Studiums
Abschlussarbeiten // ja, Bachelor oder Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Abschlussarbeiten, Praktikum, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Leidenschaft zum Automatisieren!
Wir suchen neue Kollegen*innen, die sich für komplexe Automatisierungslösungen
begeistern. Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein bilden eine ideale Kombination
mit unserer offenen und familiären Firmenkultur. Hinzu kommen Vorzüge, wie
flexible Arbeitszeiten, diverse FirmenEvents und viele weitere Corporate Benefits. Seit 
2018 sind wir Teil der global agierenden HAHN Group. Mit diesem Netzwerk und eurer 
Hilfe möchten wir nun auch international erfolgreich werden!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

GEKU AUTOMATISIERUNGS-
SYSTEME GMBH
Ingo Heuer
Hinter der Bahn 15
31603 Diepenau

   05775 / 9491 0
   Bewerbung@geku.de
   www.geku.de

Stand OG 19

Mittwoch, 9.11.

G
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Branche // Amtliche Fahrzeugprüfungen sowie Dienstleistungen rund um das Sachver
ständigenwesen 
Anzahl Mitarbeiter*innen // über 2.500
Standorte // Die GTÜ Zentrale befindet sich in Stuttgart. Durch unser bundesweites Netz 
an Partnern ermöglichen wir Ihnen das Arbeiten in Ihrer Wunschregion

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik
Praktika // Ja, Betreuung von Praxissemestern
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Einstieg in das Qualifizierungsprogramm zur/m 
KfzPrüfingenieur/in 

Bewerbungseinzelgespräche // ja

GTÜ GESELLSCHAFT FÜR 
TECHNISCHE ÜBERWACHUNG MBH 
Manuela Raupach
Vor dem Lauch 25
70567 Stuttgart

   0711 / 97676 243
   manuela.raupach@gtue.de
   www.gtue.de

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 25

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   111 24.08.22   11:49



1 1 2   //   C H A N C E  2 0 2 2

KOMPETENZ
VON ANFANG AN

MIT VOLLER ENERGIE
IN RICHTUNG ZUKUNFT

GRUPPE

Mit der Innovationskraft und Kompetenz von 

750 Mitarbeitern entstehen in allen Bereichen 

der GRÄPER-Gruppe Produkte und Lösungen,  

z. B. kompakte und begehbare Stationen für 

Energieversorgungsunternehmen, Betreiber  

von Biogas-Anlagen, Wind- und Solarparks, 

Ladeinfrastrukturen sowie Kunden aus Industrie, 

Telekommunikation und Verkehrstechnik. 

Beste Perspektiven für Absolventen, Fachkräfte 

und Ingenieure in den Bereichen Elektrotechnik, 

Bau-/Betontechnik, Maschinenbau/Konstruktion 

(CAD) und Vertrieb, die Ihren Weg mit der 

GRÄPER-Gruppe gehen wollen. 

Beton- und Energietechnik  

Heinrich Gräper GmbH & Co. KG 

Michael Canisius  

Ida-Gräper-Weg 1, 26197 Ahlhorn  

 

bewerbung@graeper.de 

www.graeper-gruppe.de

Graeper_Az_A5_4c_Ch22_K2.indd   1 07.07.22   09:14

GRUPPE

BETON- UND ENERGIETECHNIK 
HEINRICH GRÄPER GMBH & CO. KG
Michael Canisius
Ida Gräper Weg 1
26197 Ahlhorn

   04435 / 303311
   bewerbung@graeper.de
   www.graepergruppe.de

Branche // Energietechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 750
Standorte // Ahlhorn (bei Oldenburg), Heiligengrabe, Marienfeld, Bösel, Kastendiek (bei 
Bremen) und Tostedt, (bei Hamburg) sowie Zilnia (Slowakei) und Almere (Niederlande)

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Personalwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 05

G
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KOMPETENZ
VON ANFANG AN

MIT VOLLER ENERGIE
IN RICHTUNG ZUKUNFT

GRUPPE

Mit der Innovationskraft und Kompetenz von 

750 Mitarbeitern entstehen in allen Bereichen 

der GRÄPER-Gruppe Produkte und Lösungen,  

z. B. kompakte und begehbare Stationen für 

Energieversorgungsunternehmen, Betreiber  

von Biogas-Anlagen, Wind- und Solarparks, 

Ladeinfrastrukturen sowie Kunden aus Industrie, 

Telekommunikation und Verkehrstechnik. 

Beste Perspektiven für Absolventen, Fachkräfte 

und Ingenieure in den Bereichen Elektrotechnik, 

Bau-/Betontechnik, Maschinenbau/Konstruktion 

(CAD) und Vertrieb, die Ihren Weg mit der 

GRÄPER-Gruppe gehen wollen. 

Beton- und Energietechnik  

Heinrich Gräper GmbH & Co. KG 

Michael Canisius  

Ida-Gräper-Weg 1, 26197 Ahlhorn  

 

bewerbung@graeper.de 

www.graeper-gruppe.de
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Über Greenbone 

Wir sind ein internationaler Hersteller im IT-Sicherheits-Bereich 
mit innovativen Open-Source-Lösungen für Schwachstellen- 
Analyse und -Management. Wir arbeiten kontinuierlich daran, 
unsere Produkte zu verbessern und neue Lösungen für unsere 
Kunden zu entwickeln. 

Dabei legen wir Wert darauf, diese Herausforderung im Team  
zu meistern. Eine gute Unternehmenskultur ist uns dabei sehr  
wichtig. Überzeuge Dich am besten selbst.

JOIN THE  
TEAM

     greenbone.net/karriere

Wenn Du Dich für IT-Security 
genauso begeistern kannst 
wie wir, dann sollten wir uns 
kennenlernen.

Ob als
 

Softwareentwickler*in, 
Scrum Master oder im  
Vertrieb, im Marketing sowie 
im administrativen Bereich:  
Bei uns kannst Du Deine 
Stärken einbringen und neue 
Herausforderungen meistern. 

Wir legen besonderen  
Wert auf:

• Intensive Einarbeitung  

• flexible Arbeitszeiten 

• Home-Office  

• Kommunikation auf 
   Augenhöhe

Fühlst Du Dich angesprochen?
Dann melde Dich gerne per 
Mail an jobs@greenbone.net  
Wir freuen uns auf Dich!

Greenbone_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   10:47

GREENBONE AG
Human Resources
Ulrike Wagner
Neumarkt 12
49074 Osnabrück

   0541 / 7602780
   jobs@greenbone.net
   www.greenbone.net/karriere

Branche // ITSicherheit
Anzahl Mitarbeiter*innen // 100
Standorte // Hauptsitz Osnabrück 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Personalwesen, Wirtschaftspsychologie, Kommu
nikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Interaction 
Design, Cognitive Science
Praktika // ja, gerne auch als Werkstudent*in
Abschlussarbeiten // ja, Bachelor und Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Abschlussarbeiten, Ausbildung, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Begeisterung für ITSicherheit, Teamfähig
keit und proaktives Arbeiten mit hoher Eigenmotivation, Interesse an neuen und innovati
ven ITTechnologien, gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 27

G
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Über Greenbone 

Wir sind ein internationaler Hersteller im IT-Sicherheits-Bereich 
mit innovativen Open-Source-Lösungen für Schwachstellen- 
Analyse und -Management. Wir arbeiten kontinuierlich daran, 
unsere Produkte zu verbessern und neue Lösungen für unsere 
Kunden zu entwickeln. 

Dabei legen wir Wert darauf, diese Herausforderung im Team  
zu meistern. Eine gute Unternehmenskultur ist uns dabei sehr  
wichtig. Überzeuge Dich am besten selbst.

JOIN THE  
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Wir freuen uns auf Dich!
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Weiterbildung
Bodenständigkeit

Loyalität
Vertrauen

Weltmarktführer
Innovationen

Erfahrung Vorsorge
Dynamik

  Erlebe die  
besondere Atmosphäre 

und den Teamgeist eines familiengeführten Unternehmens.

Der doppelte  
Imagefilm GRIMME  
und Damme

Philipp und Christoph Grimme

Wir suchen Dich!
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG · Hunteburger Straße 32 · 49401 Damme · www.grimme.com

Grimme_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   12:14

GRIMME LANDMASCHINENFABRIK 
GMBH & CO. KG 
Hunteburger Str. 32
49401 Damme

   www.grimme.com

Branche // Maschinenbau (Landtechnik)
Anzahl Mitarbeiter*innen // über 2.850 weltweit
Standorte // Damme (Hauptsitz), Rieste (Werk II), Uelzen, Langquaid, weitere Standorte 
weltweit (unter anderem USA & Dänemark)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik
Praktika // Ja. Vor, Pflicht und freiwillige Praktika
Abschlussarbeiten // Ja. Bachelor und Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Siehe Stellenausschreibungen über unser Karriereportal unter 
www.grimme.com
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Variiert je nach Stelle   
siehe Stellenausschreibungen über unser Karriereportal unter www.grimme.com

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand OG 6

G
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G&S IT GROUP GMBH
Angelina Eillert
Dieselstr. 6
49076 Osnabrück

   05406 / 500 400
   jobs@gsits.de
   gsitgroup.com/karriere

Branche // Softwareentwicklung, Cloud & Webanwendungen, Satellitenbranche
Anzahl Mitarbeiter*innen // 56
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Medieninformatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Betriebliches Informationsmanagement
Praktika // Ja, wir freuen uns über Studierende, die unser Unternehmen durch ein 
Praktikum kennenlernen möchten.
Abschlussarbeiten // Ja, wir bieten interessante und praxisnahe Themen für Bachelor 
und Masterarbeiten an.
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudenten
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir freuen uns sowohl über eine zielorien
tierte und strukturierte Arbeitsweise, als auch Teamfähigkeit und Eigeninitiative. 
Erfahrungen in Webtechnologien und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind gerne 
gesehen, aber kein Muss.

Bewerbungseinzelgespräche // Ja

Dienstag, 8.11.

Stand FE 13

G
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GULLERT & WILKE GMBH
INGENIEURBÜRO
Herr Brügge
Daimlerstr. 4
49504 Lotte

   05404 / 91480
   bewerbung@igw.de
   www.igw.de

Branche // Ingenieurdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 150
Standorte // Lotte, Bremen, Hamburg, Oldenburg, Weimar

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 11

G
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Hagenhoff macht Markenwerbung in Osnabrück –
für Kunden und Unternehmen in ganz Deutschland. 

Unsere Welt der Markenkommunikation reicht von 
der Markenstrategie über das Corporate Design bis 
zur Pressearbeit, vom Unternehmensfilm bis zum 
Verpackungsdesign, vom Online-Marketing bis 
zum Webshop. 

Klarheit und Stärke: Das ist unser Credo.
Komm in unser Team!

 Deine CHANCE
 zum Einstieg
 ins Marketing!

www.hagenhoff.de

Abschlussarbeiten
Praktika
Direkteinstieg
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Bei Häcker gestalten Sie die Entwicklung der IT maßgeblich mit.  
Mit Ihrer Persönlichkeit, Ihren Kenntnissen und Ihren Ideen sind Sie 
herzlich willkommen. Geben Sie Ihrer Karriere mehr Power und  
kommen Sie in ein sympathisches IT-Team.

PRESS THE HÄCKER KEY  
TO CONTINUE 

www.haecker-kuechen.com/it-karriere-hochfahren

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung über unser Bewerberportal  
oder per E- Mail an mhoener@hacker-kuechen.de

HIER  
ERFAHREN  

SIE MEHR

JETZT IT-KARRIERE  
HOCHFAHREN
IT INFRASTRUKTURMANAGER*
SOFTWAREENTWICKLER* ERP
IT WERKSTUDENT*  
*(m|w|d)

Haecker_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:27

HÄCKER KÜCHEN GMBH & CO. KG
Personalmanagement
Marvin Höner
Werksstraße 3
32289 Rödinghausen

   05746 / 940 6540
   mhoener@haeckerkuechen.de
   www.haeckerkuechen.com/de/

Branche // Holz & Kunststoffindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 2.100
Standorte // Rödinghausen, GB, USA, Frankreich

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg möglich

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 5

H
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Bei Häcker gestalten Sie die Entwicklung der IT maßgeblich mit.  
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Bei HANSALOG sind wir ein tolles Azubi-Team von insgesamt 22 Leuten. 

Wir sind verantwortlich für die unterschiedlichsten Projekte, die wir auch 

selbstständig organisieren. Darauf sind wir sehr stolz. Wir freuen uns über 

flexible Arbeitszeiten, ein Azubi-Fahrzeug oder Zuschüsse zur Ausbildung.

Ist dir das auch wichtig? Dann bewirb dich jetzt online bei uns. 

Wir freuen uns auf dich. www.hansalog.de/ausbildung

Deine 
Ausbildung
die Spaß macht

Unsere Ausbildungsplätze für dich

 Bachelor of Science (w/m/d) Wirtschaftsinformatik

 Bachelor of Arts (w/m/d) Betriebswirtschaft

 Fachinformatiker (w/m/d) Fachrichtung Anwendungsentwicklung

 Fachinformatiker (w/m/d) Fachrichtung Systemintegration 

 Kaufleute (w/m/d) für Büromanagement

Hansalog_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 05.07.22   11:43

HANSALOG GUPPE
HANSALOG GmbH & Co. KG
Liana Arlinghaus
Am Lordsee 1
49577 Ankum

   05462 / 7650
   jobs@hansalog.de
   www.hansalog.de

Branche // IT/Softwareentwicklung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 200
Standorte // Ankum, Hamburg, Dortmund, München

Gesuchte Fachrichtung // Wirtschaftsinformatik, Personalwesen, Marketing / Vertrieb
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Quereinstieg, Traineeprogramm, Ausbildung
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Abschluss der mittleren Reife (Ausbildung),
gerne auch Abschluss einer 2jährigen Berufsfachschule Technik oder Wirtschaft,
Abschluss der allgemeinen Hochschulreife/Fachhochschulreife (Duales Studium),
Freude an der Arbeit im Team und hohe Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit,
Eigeninitiative, Offenheit, Interesse am Personalwesen, gute Computer, Englisch und
Mathematikkenntnisse, gute Allgemeinbildung

Bewerbungseinzelgespräche // nein

// KEIN AUSSTELLER //

H
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Bei HANSALOG sind wir ein tolles Azubi-Team von insgesamt 22 Leuten. 

Wir sind verantwortlich für die unterschiedlichsten Projekte, die wir auch 

selbstständig organisieren. Darauf sind wir sehr stolz. Wir freuen uns über 

flexible Arbeitszeiten, ein Azubi-Fahrzeug oder Zuschüsse zur Ausbildung.

Ist dir das auch wichtig? Dann bewirb dich jetzt online bei uns. 

Wir freuen uns auf dich. www.hansalog.de/ausbildung

Deine 
Ausbildung
die Spaß macht

Unsere Ausbildungsplätze für dich

 Bachelor of Science (w/m/d) Wirtschaftsinformatik

 Bachelor of Arts (w/m/d) Betriebswirtschaft

 Fachinformatiker (w/m/d) Fachrichtung Anwendungsentwicklung

 Fachinformatiker (w/m/d) Fachrichtung Systemintegration 

 Kaufleute (w/m/d) für Büromanagement
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HARTING steht für starke Verbindungen – rund um die Welt. Als einer der international führenden 
Anbieter industrieller Verbindungstechnik verbinden wir Kunden mit ihrer digitalen Zukunft. Und als 
Arbeitgeber? Bieten wir Studierenden und Berufseinsteigern den idealen Karriereeinstieg und sagenhafte 
Möglichkeiten. Das Besondere an HARTING: High-Tech hat hier Bodenhaftung. Denn wir sind ein regional 
verwurzeltes Familienunternehmen, das Talente fördert, stärkt und sie startklar für das Morgen macht. 
Entdecken Sie bei uns die Zukunft der Industrie — und Ihre eigene.

Jetzt connecten: www.HARTING.com/CAREER

HIER FINDEN SIE 
TAUSENDE 
ANSCHLUSS-
MÖGLICHKEITEN 
FÜR IHRE 
KARRIERE.
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TAUSENDE 
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HARTING TECHNOLOGIEGRUPPE
HR Marketing
Patrizia Schelp
Marienwerderstr. 3
32339 Espelkamp

   05772 / 47 7072
   Career@HARTING.com
   www.HARTING.com/CAREER

Branche // Elektrische und elektronische Verbindungs und Netzwerktechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 6.200 (weltweit)
Standorte // Espelkamp, Rahden, Minden, Berlin sowie weltweit in Europa, Amerika, 
Asien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Energie, Umwelt u. Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Wirt
schaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschafts
psychologie, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Begeisterung für Technik und 
Digitalisierung, erste Praxiserfahrung, eigenverantwortliches Arbeiten, Engagement, 
Kommunikationsstärke, HandsonMentalität (variieren je nach Position)

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8.11.

Stand OG 4
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HARTING steht für starke Verbindungen – rund um die Welt. Als einer der international führenden 
Anbieter industrieller Verbindungstechnik verbinden wir Kunden mit ihrer digitalen Zukunft. Und als 
Arbeitgeber? Bieten wir Studierenden und Berufseinsteigern den idealen Karriereeinstieg und sagenhafte 
Möglichkeiten. Das Besondere an HARTING: High-Tech hat hier Bodenhaftung. Denn wir sind ein regional 
verwurzeltes Familienunternehmen, das Talente fördert, stärkt und sie startklar für das Morgen macht. 
Entdecken Sie bei uns die Zukunft der Industrie — und Ihre eigene.

Jetzt connecten: www.HARTING.com/CAREER
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Branche // Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 12.348 Mitarbeiter*innen
Standorte // Osnabrück, Bad Bentheim, Ladbergen, Rheine, Bremen, Cloppenburg, 
Nortmoor, Hamburg, Crivitz, Hannover, Lehrte, Osterwedding, Anröchte, Bielefeld, 
Düsseldorf, Herne, Kerpen, Oelde, Werne, NeuIsenburg, Neuenkirchen, Polch, Wittlich, 
Wörrstadt, Völklingen, Augsburg, Maisach, München, Nürnberg, Karlsdorf, Stuttgart, 
Halle, Großschirma, Krostitz, Leipzig, Ottendorf

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Nach Absprache
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS 
SE & CO. KG
HR Marketing & Recruiting
Theresa Niehaus
Elbestraße 1 
49090 Osnabrück 

   0541 / 6051039
   recruiting@hellmann.com
   www.hellmann.com/de/germany/

career

Stand OG 12

Dienstag, 8.11.
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Branche // Unternehmensberatung (Consulting)
Anzahl Mitarbeiter*innen // über 1.000
Standorte // Abu Dhabi, Atlanta, Berlin, Budapest, Bukarest, Dubai, Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, Mailand, München, Riad, Rom, Stuttgart, Wien, Zürich 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Wirt
schaftsingenieurwesen, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, 
Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, Management in NPOs, Hochschul und 
Wissenschaftsmanagement 
Praktika // ja, Sie können sich ganzjährig online über unser Karriereportal bewerben. 
Abschlussarbeiten // ja, Sie können sich ganzjährig über unser Karriereportal bewerben. 
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ganz gleich, ob Sie mit beruflicher Erfahrung, Promotion, 
Bachelor oder Masterabschluss oder während des Studiums bei uns tätig werden 
möchten: Wir bieten Ihnen vielfältige Gestaltungs und Entwicklungsmöglichkeiten.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir suchen Studierende und Absolvent:in
nen mit Hochschulstudium und hervorragenden Studienleistungen. Ein analytisches und 
strukturiertes Denkvermögen, Teamgeist, Flexibilität und Eigeninitiative sind die von uns 
gewünschten Eigenschaften.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

HORVÁTH
Jule Kögel
Rotebühlstraße 100 
70178 Stuttgart

   0711 / 66919 0
   career@horvathpartners.com
   https://www.horvathpartners.

com/de/karriere

Dienstag, 8.11.

Stand OG 19
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Du. Wir. Passt!
Worauf wartest Du noch? Finde Deinen Traumjob, 
Praktikumsplatz oder Werksstudentenjob bei uns und 
bewirb Dich!

Mobilität, Gesundheit, Technologie & Nachhaltigkeit: 
Wir arbeiten täglich an den großen Themen unserer Zeit. Und das mit dem 
Ziel, den Planeten zu einem saubereren Ort zu machen.

Als Familienunternehmen mit 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an 21 Standorten stehen wir weltweit für 
innovative Filtrationslösungen. 

Lass uns gemeinsam Deine und 
unsere  Zukunft gestalten!

hengst.com

Hengst_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 02.08.22   08:38

HENGST SE
Human Resources
Carolin Leyendeker
Nienkamp 5585
48147 Münster

   0251 / 2020 733
   info@hengst.com
   www.hengst.com

Branche // Industrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.500
Standorte // 21 Standorte weltweit (Deutschland: Münster, Herne, Nordwalde, Ketsch)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie, Umwelt und Verfahrenstechnik, Werkstoff
technik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, 
Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja, in allen Bereichen
Abschlussarbeiten // ja, in allen Bereichen
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Entwicklung, Einkauf, Vertrieb, Finanzen
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // k.A. 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 31
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Du. Wir. Passt!
Worauf wartest Du noch? Finde Deinen Traumjob, 
Praktikumsplatz oder Werksstudentenjob bei uns und 
bewirb Dich!

Mobilität, Gesundheit, Technologie & Nachhaltigkeit: 
Wir arbeiten täglich an den großen Themen unserer Zeit. Und das mit dem 
Ziel, den Planeten zu einem saubereren Ort zu machen.

Als Familienunternehmen mit 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an 21 Standorten stehen wir weltweit für 
innovative Filtrationslösungen. 

Lass uns gemeinsam Deine und 
unsere  Zukunft gestalten!

hengst.com
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HERZOG MASCHINENFABRIK 
GMBH & CO. KG
Marketing 
Alina Geiken
Auf dem Gehren 1
49086 Osnabrück

   0541 / 9332 0
   info@herzogmaschinenfabrik.de
   www.herzogmaschinenfabrik.de

Branche // Spezialmaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // k.A.
Standorte // Produktion und Hauptstandort ist Osnabrück, Vertriebs und 
Servicestandorte in Tokyo, Japan, Cleveland, USA und Shanghai, China

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, SPSProgrammie
rung, Softwareentwicklung, Automatisierung
Praktika // Pflichtpraktika nach Studienordnung
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // k.A.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Kundennähe und Fremdsprachen, 
Softwareentwicklung: OpenSource Technologien wie R.Shiny, MySql, Scala, 
JS Embedded Application, Robotic, Datenbankkenntnnisse, Java Backend und 
FrontendProgrammierung

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 23
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BEST PLACE
TO GROW
DIE IMA SCHELLING GROUP IST DER LÖSUNGS-
ANBIETER VON VOLLAUTOMATISIERTEN 
LOSGRÖSSE-1-ANLAGEN FÜR DIE HOLZ-, 
METALL- UND KUNSTSTOFFINDUSTRIE.

#imaschellinggroup www.imaschelling.com

UNSERE BENEFITS:

  Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Technik

  Überdurchschnittliche Vergütung

  35 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub

  Weiterbildungsmöglichkeiten

  Tolles Team und guter Zusammenhalt

JETZT 
BEWERBEN:  
imaschelling.com/karriere

Du suchst einen Direkteinstieg oder 

ein spannendes Projekt für deine 

Abschlussarbeit bei einem technischen,

innovativen Unternehmen mit Blick in  

die Zukunft? Dann starte jetzt durch 

bei der IMA Schelling Group und werde 

Teil eines internationalen Teams.

ImaSchelling_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 15.07.22   10:59

I

IMA SCHELLING 
DEUTSCHLAND GMBH
Human Resources
Kristin Homann
Industriestr. 3
32312 Lübbecke

   05741 / 331 - 381
   Kristin.Homann@imaschelling.com

   www.imaschelling.com

Branche // Maschinen- und Anlagenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.650
Standorte // 16 Produktions-, Vertriebs- und Servicegesellschaften, z.B. in Österreich, 
Polen, Slowakei, USA, Frankreich, Spanien, Italien, ...

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Industrial Design, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Personalwesen, 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // k.A. 

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 31

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   134 24.08.22   11:49



BEST PLACE
TO GROW
DIE IMA SCHELLING GROUP IST DER LÖSUNGS-
ANBIETER VON VOLLAUTOMATISIERTEN 
LOSGRÖSSE-1-ANLAGEN FÜR DIE HOLZ-, 
METALL- UND KUNSTSTOFFINDUSTRIE.

#imaschellinggroup www.imaschelling.com

UNSERE BENEFITS:

  Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Technik

  Überdurchschnittliche Vergütung

  35 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub

  Weiterbildungsmöglichkeiten

  Tolles Team und guter Zusammenhalt

JETZT 
BEWERBEN:  
imaschelling.com/karriere

Du suchst einen Direkteinstieg oder 

ein spannendes Projekt für deine 

Abschlussarbeit bei einem technischen,

innovativen Unternehmen mit Blick in  

die Zukunft? Dann starte jetzt durch 

bei der IMA Schelling Group und werde 

Teil eines internationalen Teams.

ImaSchelling_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 15.07.22   10:592022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   135 24.08.22   11:49



1 3 6   //   C H A N C E  2 0 2 2

LABORBEREICH KUNSTSTOFFTECHNIK
Ihr kompetenter Kooperationspartner in allen Bereichen der Kunststofftechnik

IuI | FAKULTÄT INGENIEURWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK

BACHELOR- UND 
MASTERSTUDIENGÄNGE

• Kunststofftechnik (B.Sc.)
• Kunststofftechnik im Praxisverbund (B.Sc.)
• Angewandte Werkstoffwissenschaften (M.Sc.)

ALUMINI-NETZWERK 
KUNSTSTOFFTECHNIK

LEHRGÄNGE 
IN DER KUNSTSTOFFTECHNIK

• Spritzgießen in Theorie und Praxis
• Systematische Qualitätsoptimierung beim 

Spritzgießen mit Design of Experiments (DOE)
• Grundlagen Kunststoffprüfung und Polymeranalytik

UNSERE LABORE

• Kunststoffverarbeitung
• Kunststoff-CAE
• Faserverbundkunststoffe
• Polymerchemie und -analytik
• Kunststoffprüfung und Polymerphysik

AUS-
BILDUNG

VER-
NETZUNG

WEITER-
BILDUNG

LABOR

Hochschule Osnabrück | Fakultät Ingenieurwissenschaften und Informatik
Postfach 1940 | 49009 Osnabrück | www.hs-osnabrueck.de/laborbereich-kunststofftechnik

HsOs-IuiKunst_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 12.08.22   10:17

INTERNORM 
KUNSTSTOFFTECHNIK GMBH
Personalabteilung
Johanna Kampsen
Robert-Bosch-Straße 5
49401 Damme

   05491 / 9691-450
   j.kampsen@internorm.de
   www.internorm.de

Branche // Kunststofftechnik 
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 270
Standorte // Damme (Landkreis Vechta)

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ausbildung, Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten, 
Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Variiert je nach Stelle - ausführliche 
Informationen zu den Stellenausschreibungen sind über unser Karriereportal auf  
www.internorm.de zu finden.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand OG 9
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ITEBO UNTERNEHMENSGRUPPE
Team Personal
Irina Schuchardt
Dielingerstr. 39/40
49074 Osnabrück

   0541 / 9631 - 145
   bewerbung@itebo.de
   www.itebo.de

Branche // IT-Dienstleistung
Anzahl Mitarbeiter*innen // > 250
Standorte // Osnabrück und Braunschweig

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Öffentliche Verwaltung, Öffentliches Management, 
Verwaltungsmanagement, Public Management
Praktika // ja, nach Absprache
Abschlussarbeiten // ja, nach Absprache
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Werkstudierendenstellen, Praktika, 
Abschlussarbeiten
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // guter Studienabschluss, einschlägige 
Praktika oder Berufserfahrung von Vorteil

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 27
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IUK UNTERNEHMENSNETZWERK
OSNABRÜCK E.V.
Geschäftsstelle
Dr. Norbert Schmidt
Albert-Einstein-Str. 1
49076 Osnabrück

   0541 / 969 3062
   info@iukos.de
   www.iukos.de

Branche // Digitalwirtschaft
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 2.000
Standorte // Stadt und Landkreis Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja, ca. 50
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Bachelor- / Masterarbeiten, feste Stellen

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8.11.

Stand OG 11
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Branche // Landtechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // + 300
Standorte // Stadtlohn

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, Logistik, Finanzen/
Controlling, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja 
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

MASCHINENFABRIK KEMPER 
GMBH & CO. KG
Human Resources
Stefan Köhn
Breul 1-15
48703 Stadtlohn

   02563 / 888000
   koehnstefan@kemper-stadtlohn.

de
   www.Kemper-Stadtlohn.de

Stand FE 03

Mittwoch, 9.11.
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Branche // T Services - IT Consulting
Anzahl Mitarbeiter*innen // 800 +
Standorte // Bad Nauheim (Hauptsitz), Berlin, Bremen, Dresden, Essen, Gallin, Hamburg, 
Heidelberg, Köln, Münster, Sindelfingen, Stuttgart, Würzburg

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg / Quereinsteiger

Bewerbungseinzelgespräche // nein

KÖRBER SUPPLY CHAIN 
SOFTWARE GMBH
Niederlassung Münster
Manfred Peters
Münsterstr. 109
48155 Münster

   06032 / 348 2212
   manfred.peters@koerber-supply-

chain.com
   www.koerber-scsoftware.de

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 18
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Alleine suchen oder 
zusammenfinden?
Ein Team. Alle Möglichkeiten.

kpmg.de/karriere

Kpmg_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 02.08.22   08:20

K

KPMG AG WIRTSCHAFTS-
PRÜFUNGSGESELLSCHAFT
Johanna Lange (Human Relations)
Fuhlentwiete 5
20355 Hamburg

   0170 / 9733086
   johannalange@kpmg.com
   https://karriere.kpmg.de/

Branche // Wirtschaftsprüfung
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 12.200 in Deutschland
Standorte // Bundesweit 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Energie-, Umwelt- 
und Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Personalwe-
sen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, 
Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja (nach Absprache)
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Quereinstieg, Traineeprogramm, 
Masterförderungsprogramm
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Mindestens 3 abgeschlossene Fachsemes-
ter deines Studiums; erste praktische Erfahrungen sind von Vorteil, aber kein Muss; 
verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 14
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Alleine suchen oder 
zusammenfinden?
Ein Team. Alle Möglichkeiten.

kpmg.de/karriere
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Du möchtest mehr machen als nur Deinen Job? Dann bist Du bei uns genau  
richtig. Bei uns findest Du unzählige Jobs. Und den einen, der perfekt zu Dir  
passt, mit Freiraum und Eigenverantwortung, um Dich beruflich und persönlich 
weiterzuentwickeln. Mehr erfährst Du auf www.krone.de/karriere  
oder auf der Hochschulmesse CHANCE am Dienstag, den 08. November 
2022 am Stand FE 18.

MEHR DU ALS DU DENKST.

INFORMIERE DICH ÜBER

  Praktikum     Abschlussarbeiten  
  Trainee-Programm        Offene Stellenangebote  

Unsere HR-Teams freuen sich auf Deine Online-Bewerbung und  
beantworten vorab Fragen:

  Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG //  
 Frau Stefanie Brink: 05977-935 429 

  Fahrzeugwerk Bernard Krone GmbH & Co. KG //  
 Frau Laura Beifus: 05951-209 8061  

  Krone Business Center GmbH & Co. KG //  
 Frau Stefanie Snaadt: 05977-935 18855

DU KANNST DEIN 
POTENTIAL ENTFALTEN. 
UND DEINE  
PERSÖNLICHKEIT.

Krone_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 25.07.22   11:27

KRONE
Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH 
& Co. KG, Spelle, Fr. Stefanie Brink
Fahrzeugwerk Bernard Krone GmbH & 
Co. KG, Werlte, Fr. Laura Beifus
Krone Business Center GmbH & Co. 
KG, Spelle, Fr. Stefanie Snaadt

   Spelle: 05977 / 935 0
           Werlte: 05951 / 209 0

   www.krone.de/karriere

Branche // Maschinenbau (Agrartechnik, Nutzfahrzeuge)
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 7.000 weltweit
Standorte // Spelle, Werlte, Haselünne, Herzlake sowie 
Vertriebsgesellschaften weltweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Agrarwissenschaften, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Kommunikation, 
Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja, je nach Bedarf
Abschlussarbeiten // Ja, je nach Bedarf
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg über die ausgeschriebenen Stellenangebote, 
Trainee-Programm
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Abgeschlossene einschlägige 
Berufsausbildung oder praktische Erfahrungen z.B. durch Praktika, Hands-On-Mentalität, 
Teamgeist, selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, 
Kommunikationsstärke, idealerweise Interesse an Landwirtschaft/Nutzfahrzeuge

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 18

K
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L

Branche // Medien, Verlag
Anzahl Mitarbeiter*innen // mehr als 900 Mitarbeitende
Standorte // Münster-Hiltrup, Polen, Österreich und Schweiz

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Natur-
wissenschaften, Lebensmitteltechnologie, Agrarwissenschaften, Personalwesen, 
Finanzen/Controlling, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschafts-
wissenschaften
Praktika // Ja, in unterschiedlichen Bereichen
Abschlussarbeiten // Ja, in unterschiedlichen Bereichen
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Traineeprogramm, Volontariat, Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

LANDWIRTSCHAFTSVERLAG GMBH
Personal & Soziales
Bianca Nieschwietz
Hülsebrockstraße 2-8
48165 Münster

   02501 / 801 3241
   einstieg@lv.de
   www.lv.de

Stand OG 8

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.
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Branche // Lebensmittel
Anzahl Mitarbeiter*innen // Über 2.800 in der Regionalgesellschaft Westerkappeln
Standorte // Osnabrück/Münster und Umland

Gesuchte Fachrichtung // Logistik, Personalwesen, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften, Immobilien, auch diverse Möglichkeiten zum Quereinstieg.
Praktika // Ja. Sowohl Pflichtpraktika als auch freiwillige Praktika.
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Dem Direkteinstieg geht eine Einarbeitungsphase voraus. Der 
Einstieg ist in den Bereichen Vertrieb, Logistik oder Immobilien grundsätzlich möglich.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Für den Direkteinstieg ist ein 
abgeschlossenes Studium notwendig. Aber auch für Studienabbrecher gibt es bei uns 
Einstiegsmöglichkeiten. Ein Abitur ist hier Voraussetzung für ein Abiturientenprogramm.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

LIDL VERTRIEBS GMBH & CO KG 
WESTERKAPPELN
Matthias Wytrykus/Katharina Vorsthove
Am Velper Mühlenbach 6
49492 Westerkappeln

   www.jobs.lidl.de (Hier alle 
Bewerbungen online möglich)

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 05
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LMIS AG
Johanna Rose
Neumarkt 1
49074 Osnabrück

   0541 / 200 690-117
   Bewerbung@LMIS.de
   www.lmis.de/

Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 85
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, AI & Data Science; DevOps & ML Ops, Controlling
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Bachelor, Master & PhD
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Wir fördern die Eigeninitiative unserer Teams und bieten somit 
ideale Perspektiven. Gemeinsam mit dir finden wir gerne heraus, inwieweit eine vakante 
Stelle besetzt oder gar eine neue Position gemäß deiner individuellen Kenntnisse und 
Interessen geschaffen werden kann. 
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // BIST DU SMART GENUG? Wer eine 
langfristige IT-Karriere anstrebt, der passt zu uns. Wir sind erfolgreich seit 2000. Wir 
arbeiten agil wie ein Startup. Und wir heißen dich herzlich bei uns willkommen, wenn du 
das Wachstum unserer LMIS aktiv mitgestalten willst.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8.11.

Stand FE 24
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Nordel 5 A · 49176 Hilter 
Tel. 0 54 24 - 23 40 - 0
mev-elektronik.com

POWER MANAGEMENT
OPTOELECTRONICS / DISPLAYS 
MOTION CONTROL · SENSORS
STORAGE  ·  NETWORKING / DATACOM 
RF MICROWAVE / WIRELESS 
SIGNAL PROCESSING / MICROCONTROLLERS

Wir versorgen namha� e Unternehmen mit 
hochentwickelten elektronischen Bauteilen. 
Technische Beratung und Entwicklungs-
support inklusive. Dafür zählen wir auf kluge 
Köpfe. Vielleicht ja bald auch auf Ihren.

Es sind die kleinen Dinge, 
die Großes bewegen.

Mev_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 08.07.22   09:46
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MEV ELEKTRONIK SERVICE GMBH
Marketing / Produktmanagement
Wiho Herkenhoff
Nordel 5a
49176 Hilter

   05424 / 2340 - 30
   wherkenhoff@mev-elektronik.com

   www.mev-elektronik.com

Branche // Elektronische Bauteile / Technische Beratung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 55+
Standorte // 49176 Hilter (bei Osnabrück)

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Elektronik, Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Begeisterung für Technik und 
Digitalisierung, Eigenverantwortliches Arbeiten, Engagement, Kommunikationsstärke, 
Hands-on-Mentalität

Bewerbungseinzelgespräche // nein

// KEIN AUSSTELLER //
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Ideengeber, Lösungsfinder 
& Mitanpacker (m/w/d)

Erfolg im weltweiten Team

Claudia Althoff
Tel.: +49 541 9585-123
E-Mail: ausbildung@meyermeyer.com
www.meyermeyer.com

Nutze Deine Chance

Jetzt durchstarten Kontakt

Als Spezialist für Transport, Warehousing und integrierte Value Added Services 
bietet Meyer & Meyer die beste Logistiklösung für individuelle Anforderungen. 
Mit mehr als 1.400 Mitarbeitenden zählen wir zu den führenden Fashionlogistik-
Experten und sind Wachstumspartner für Automotive und Consumer Goods in 
Europa, Nordafrika und Westasien. Kurze Entscheidungswege, vielfältige Maßnah-
men zur Gesundheitsförderung, das umfangreiche Weiterbildungsangebot und 
familiäres Miteinander sorgen für Erfolg im Team.

Wir bieten abwechslungsreiche Aufgabenfelder und exzellente Entwicklungs-
chancen in einem traditionsreichen und zukunftsgerichteten Familienunterneh-
men. Nutzt unsere maßgeschneiderten Angebote für Studierende.

• Praktikum
• Abschlussarbeit
• Berufseinstieg

MeyerMeyer_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 25.07.22   08:28

MEYER & MEYER 
HOLDING SE & CO. KG
Human Resources
Claudia Althoff
Hettlicher Masch 15/17
49084 Osnabrück

   0541/9585-123
   ausbildung@meyermeyer.com
   www.meyermeyer.com

Branche // Logistik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.400
Standorte // National: Osnabrück, Peine, Lehrte, Norderstedt, Wittenberge, Potsdam, 
Stuttgart
International: Marokko, Tunesien, Bulgarien, Nordmazedonien, Polen, Rumänien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Praktika, Studien-/Abschlussarbeiten

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 23

M
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Ideengeber, Lösungsfinder 
& Mitanpacker (m/w/d)

Erfolg im weltweiten Team

Claudia Althoff
Tel.: +49 541 9585-123
E-Mail: ausbildung@meyermeyer.com
www.meyermeyer.com
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Exzellenz in der IT-Beratung.
Wir haben uns auf die individuelle Softwareentwicklung und Technologiebe-
ratung im SAP und Salesforce Umfeld spezialisiert. Mit unseren über 300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern möchten wir die IT-Welt verbessern. 
Gemeinsam mit unseren Kunden bewältigen wir die größten Herausforderun-
gen, schaffen Innovationen und ebnen den Weg zur Digitalisierung. Wir sind 
Problemlöser, Prozessoptimierer und Innovationstreiber.
Die Leidenschaft zur IT verbindet uns – wir sind Freunde statt Kollegen und 
tauschen unser Wissen untereinander aus. Durch unseren hohen Anspruch 
an uns und unsere Arbeit hat sich mindsquare mittlerweile zu einer Plattform 
für Potenzialförderung, Entwicklung und persönliches Wachstum entwickelt. 
Denn wenn du dich für eine IT-Karriere bei mindsquare entscheidest, 
entscheidest du dich für eine IT-Karriere, die geprägt ist von persönlicher und 
fachlicher Weiterentwicklung auf höchstem Niveau.

Dein Ansprechpartner: 
Timm Funke | t.funke@mindsquare.de | 0521 560 645-0

MindSquare_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   11:05

MINDSQUARE AG
Timm Funke
Willy-Brandt-Platz 2
33602 Bielefeld

   0521 560 645 0
   t.funke@mindsquare.de
   https://mindsquare.de/it-karriere/

Branche // IT-Beratung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 350
Standorte // Bielefeld, Berlin, Düsseldorf

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften 
mit Schwerpunkt Informatik, weitere IT-nahe Studiengänge
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja 
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Werkstudententätigkeiten, Traineeprogramm, 
Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wenn Du die IT liebst und Dein Hobby zum 
Beruf machen möchtest, dann bist Du bei uns genau richtig! Darüber hinaus solltest Du 
Bock auf permanente Weiterbildung haben und keine Herausforderungen scheuen! Bei 
uns findest Du neben einer exzellenten Ausbildung auch Freunde statt Kollegen!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 12

M
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Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 180
Standorte // Espelkamp

Gesuchte Fachrichtung // Informatik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

MITTWALD CM SERVICE 
GMBH & CO. KG
Janna Zapke
Königsberger Str. 4-6
32339 Espelkamp

   05772 / 293 100
   jobs@mittwald.de
   www.mittwald.de

Stand OG 15

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.

M

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   158 24.08.22   11:50



Branche // Finanzdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // Knapp 2.050 selbstständige Kundenberaterinnen und 
-berater; gut 2.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der MLP Gruppe 
Standorte // bundesweit

Gesuchte Fachrichtung // Naturwissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Kommunika-
tion, Finanzen/Controlling, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja, siehe www.mlp-karriere.de
Abschlussarbeiten // Auf Anfrage
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // • Hochschulabschluss und optional eine 
Ausbildung im Banken- bzw. Versicherungsbereich • Persönlichkeit • Unternehmergeist 
• Kommunikationsstärke • Leistungsbereitschaft • Interesse an Finanzthemen

Bewerbungseinzelgespräche // ja

MLP FINANZBERATUNG SE
Recruiting & Talent Management
Elena Scheiber 
Abteilungleiterin Recruiting
Alte Heerstraße 40
68168 Wiesloch

   06222/308-8410
   recruiting@mlp.de
   www.mlp.de

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.

Stand FE 26
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Branche // Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting
Anzahl Mitarbeiter*innen // mehr als 350 Mitarbeiter*innen
Standorte // Hamburg, Berlin, Schwerin

Gesuchte Fachrichtung // Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ob Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum oder als 
Werkstudent*in: Wir bieten Dir zahlreiche Möglichkeiten, um während oder nach Deinem 
Studium durchzustarten. Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme. 
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir suchen Menschen mit einer 
strukturierten, eigenständigen Arbeitsweise, die Spaß an der Entwicklung konstruktiver 
Lösungen und vor allem an der Arbeit im Team haben. Ob schon erfolgreich ab-
geschlossen oder noch mittendrin: Über ein Studium der Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften oder des Steuerrechts mit entsprechendem Schwerpunkt 
freuen wir uns - noch mehr aber auf Dich und Deine Persönlichkeit! 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

MÖHRLE HAPP LUTHER
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Rechtsberatung, Consulting
Dörte Schell
Brandstwiete 3
20457 Hamburg

   040 / 85 301 - 0
   bewerbung@mhl.de
   www.mhl.de

Stand FE 06

Dienstag, 8.11.
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Branche // IT Dienstleistung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 320
Standorte // Ratingen, Köln, Hamburg, Frankfurt am Main, München

Gesuchte Fachrichtung // Informatik 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // abgeschlossenes Studium in Informatik 
oder verwandter Studienrichtungen, fließende Deutschkenntnisse, Kommunikationsfä-
higkeit, Spaß an der Softwareentwicklung

Bewerbungseinzelgespräche // ja

MT AG
Madelaine Gerth
Balcke-Dürr-Allee 9
40882 Ratingen

   02102 / 30961 174
   www.mt-ag.com

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 06
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Wir suchen 

Dich!

MÖLLER GmbH ∙ Planung und Konstruktion ∙ Gartenkamp 204 ∙ 49492 Westerkappeln

Fon (05404)9747-0 ∙ Fax (05404)9747-50 ∙ bewerbung@mkw-moeller.de

Wir suchen für unsere attraktiven Aufgaben:

  Maschinenbauingenieure (m/w/d)
ZU DEINEM AUFGABENGEBIET GEHÖRT UNTER ANDEREM:

• Entwicklung und Konstruktion von Sondermaschinen, Vorrichtungen und Anlagen 

 aus den verschiedensten Bereichen des Maschinenbaus 

• Erstellung von Konzepten, Spezifi kationen, Stücklisten, Zeichnungen und Lastenheften

UNSERE ANFORDERUNGEN:

• erfolgreich abgeschlossenes Maschinenbaustudium 

• Spaß an anspruchsvollen, wechselnden Aufgaben und Projekten

• gute CAD-Kenntnisse

• Freude am Kundenkontakt

• gute Englischkenntnisse

Du möchtest in verschiedenen Branchen Erfahrungen sammeln, ohne den Arbeitgeber zu 

wechseln? Dann solltest Du uns kennenlernen! Wir bieten Dir ein leistungsgerechtes Ge-

halt, spannende Entwicklungsmöglichkeiten sowie langfristige Perspektiven in einem Team 

motivierter Kolleginnen und Kollegen.

Weitere Informationen unter www.mkw-moeller.de.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Die MÖLLER GmbH ist seit über 40 Jahren ein renommierter Entwicklungspartner 

vieler bedeutender Unternehmen aus den verschiedensten Sparten des Maschinen-

baus. Wir planen und entwickeln erfolgreich Anlagen, Sondermaschinen, 

Vorrichtungen und Betriebsmittel.
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MÖLLER GMBH - 
PLANUNG + KONSTRUKTION
Personalabteilung
Daniel Schultz
Gartenkamp 204
49492 Westerkappeln

   05404 / 9747-0
   bewerbung@mkw-moeller.de
   www.mkw-moeller.de

Branche // Die MÖLLER GmbH ist in den verschiedensten Branchen tätig. Aktuell 
entwickeln wir Anlagen für die Bahntechnik, Lebensmittelindustrie, die Landmaschinen-
technik, die Verpackungsindustrie, die Möbelindustrie, den Sondermaschinenbau und die 
Automobilindustrie.
Anzahl Mitarbeiter*innen // 55
Standorte // Westerkappeln bei Osnabrück 

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Fahrzeugtechnik 
Praktika // Nein
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Interesse an der Konstruktion mit verschie-
denen CAD-Programmen, Kreativität, Flexibilität, Teamwork, Vielseitigkeit.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 10

M
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Wir suchen 

Dich!

MÖLLER GmbH ∙ Planung und Konstruktion ∙ Gartenkamp 204 ∙ 49492 Westerkappeln

Fon (05404)9747-0 ∙ Fax (05404)9747-50 ∙ bewerbung@mkw-moeller.de

Wir suchen für unsere attraktiven Aufgaben:

  Maschinenbauingenieure (m/w/d)
ZU DEINEM AUFGABENGEBIET GEHÖRT UNTER ANDEREM:

• Entwicklung und Konstruktion von Sondermaschinen, Vorrichtungen und Anlagen 

 aus den verschiedensten Bereichen des Maschinenbaus 

• Erstellung von Konzepten, Spezifi kationen, Stücklisten, Zeichnungen und Lastenheften

UNSERE ANFORDERUNGEN:

• erfolgreich abgeschlossenes Maschinenbaustudium 

• Spaß an anspruchsvollen, wechselnden Aufgaben und Projekten

• gute CAD-Kenntnisse

• Freude am Kundenkontakt

• gute Englischkenntnisse

Du möchtest in verschiedenen Branchen Erfahrungen sammeln, ohne den Arbeitgeber zu 

wechseln? Dann solltest Du uns kennenlernen! Wir bieten Dir ein leistungsgerechtes Ge-

halt, spannende Entwicklungsmöglichkeiten sowie langfristige Perspektiven in einem Team 

motivierter Kolleginnen und Kollegen.

Weitere Informationen unter www.mkw-moeller.de.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Die MÖLLER GmbH ist seit über 40 Jahren ein renommierter Entwicklungspartner 

vieler bedeutender Unternehmen aus den verschiedensten Sparten des Maschinen-

baus. Wir planen und entwickeln erfolgreich Anlagen, Sondermaschinen, 

Vorrichtungen und Betriebsmittel.
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M·SOFT Organisationsberatung GmbH • Große Str. 10 • Dissen • www.msoft.de • Tel. 05421 959 0

 Wir bieten
    langfristige Bindungen     

In diesen Bereichen stellen wir ein | bieten wir einen Einstieg:
> Programmierung | Entwicklung
> Support | Consulting
> Vertrieb
> Technik
> Administration

www.msoft.de/karriere

Msoft_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   11:22

M•SOFT 
ORGANISATIONSBERATUNG GMBH
Frank Temme
Große Str. 10
49201 Dissen

   05421 959 0
   jobs@msoft.de
   www.msoft.de

Branche // IT / Softwareentwicklung & Consulting
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 100
Standorte // Dissen, Hamburg, Koblenz, Stuttgart, Berlin

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja, in Absprache
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Werkstudent, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Quereinstieg, Ausbildung statt Studium
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Praxiserfahrungen sind wünschenswert.
Ansonsten viel Leidenschaft, Begeisterung, Einsatz und Aufgeschlossenheit.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 12

M

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   164 24.08.22   11:50



M·SOFT Organisationsberatung GmbH • Große Str. 10 • Dissen • www.msoft.de • Tel. 05421 959 0

 Wir bieten
    langfristige Bindungen     

In diesen Bereichen stellen wir ein | bieten wir einen Einstieg:
> Programmierung | Entwicklung
> Support | Consulting
> Vertrieb
> Technik
> Administration

www.msoft.de/karriere

Msoft_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   11:222022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   165 24.08.22   11:50



1 6 6   //   C H A N C E  2 0 2 2

Wir suchen dich!

Helden von Morgen.

YOU

BIST DU BEREIT ÜBER DICH HINAUSZUWACHSEN? 

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

Weitere Informationen findest du unter: 
ausbildung.multivac.com | studenten.multivac.com

MULTIVAC Marking & Inspection GmbH & Co. KG · Kupferweg 5 · 32130 Enger · Tel. 05224 931-0

Ausbildung:

· Industriekaufmann (m/w/d)

· Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
  Fachrichtung Maschinen- und  
  Anlagenkonstruktion

· Mechatroniker (m/w/d)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d).

Weitere Angebote:

· Praktika

· Studienarbeiten

· Werkstudenten (m/w/d)

MULTIVAC Marking & Inspection ist Anbieter von ganzheitlichen Kennzeichnungs-  
und Inspektionssystemen in Enger. Basis für unseren dauerhaften Erfolg sind unsere  
qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden.

Wir bieten Menschen vielseitige und interessante Aufgaben in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld. Unsere Mitarbeitenden profitieren von attraktiven Entwicklungs-
möglichkeiten, die durch verschiedene Aus- und Weiterbildungsmodelle gefördert werden.

Multivac_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:03

MULTIVAC MARKING & 
INSPECTION GMBH & CO. KG
Nicole Schierbaum
Kupferweg 5
31230 Enger

   05224 / 931 - 209
   bewerbung-mi@multivac.de
   www.multivac.de

Branche // Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 260 Mitarbeiter/innen
Standorte // 32130 Enger

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Logistik
Praktika // in kaufmännischen und technischen Bereichen
Abschlussarbeiten // ja, Steuerungstechnik und Konstruktion
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Maschinenbau- oder Elektrotechnikstudium 
oder ähnliches

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 10

M
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YOU

BIST DU BEREIT ÜBER DICH HINAUSZUWACHSEN? 

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

Weitere Informationen findest du unter: 
ausbildung.multivac.com | studenten.multivac.com

MULTIVAC Marking & Inspection GmbH & Co. KG · Kupferweg 5 · 32130 Enger · Tel. 05224 931-0

Ausbildung:

· Industriekaufmann (m/w/d)

· Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
  Fachrichtung Maschinen- und  
  Anlagenkonstruktion

· Mechatroniker (m/w/d)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d).

Weitere Angebote:

· Praktika

· Studienarbeiten

· Werkstudenten (m/w/d)

MULTIVAC Marking & Inspection ist Anbieter von ganzheitlichen Kennzeichnungs-  
und Inspektionssystemen in Enger. Basis für unseren dauerhaften Erfolg sind unsere  
qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden.

Wir bieten Menschen vielseitige und interessante Aufgaben in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld. Unsere Mitarbeitenden profitieren von attraktiven Entwicklungs-
möglichkeiten, die durch verschiedene Aus- und Weiterbildungsmodelle gefördert werden.

Multivac_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 22.07.22   11:032022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   167 24.08.22   11:50



1 6 8   //   C H A N C E  2 0 2 2

Take us to 
the MUUUH!

Die innovativsten Unternehmen der Welt haben eines gemeinsam: Sie setzen 
auf das Erfolgsmodell der Customer Centricity. Genau hier setzen wir an. Denn 
dank unseres einzigartigen Portfolios unterstützen wir von der MUUUH! Group 
Unter nehmen dabei, Kundenzentrierung erfolgreich umzusetzen. Mit über 200 
Mitarbeitenden vereinen wir professionelle Beratung, kreative Kommunikations 
expertise und technologiebegeistertes InteraktionsKnowhow unter einem 
Dach. Ganz nach unserem Slogan „Building customercentric companies“ 
arbeiten wir projektbasiert, um aus Unternehmen erfolgreiche Kundengewinner 
und nachhaltige Champions an der Kundenschnittstelle zu machen. 

MUUUH.DE/KARRIERE

Dafür suchen wir mutige, unbequeme und herausragende Köpfe, die unser 
Team unterstützen. Werde Teil der MUUUH! Welt und steige ein als

Data Scientist (m/w/d) Business Intelligence

Werkstudent (m/w/d) Consulting Operations

Volontär (m/w/d) Content Marketing & PR

Praktikant (m/w/d) Consulting

Muuuh_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   10:30

MUUUH! GROUP
Human Resources
Marina Hoppe
Lotter Str. 46-47
49078 Osnabrück

   0541 / 330 34 555
   karriere@muuuh.de
   www.muuuh.de

Branche // Consulting, Marketing, IT, Vertrieb
Anzahl Mitarbeiter*innen // 215
Standorte // Osnabrück, Berlin

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Klar, in verschiedenen Bereichen
Abschlussarbeiten // Wir betreuen dich gerne bei deiner Bachelor oder Mastarbeit
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Bring dich ein als: Praktikant:in - Werkstudent:in - Trainee 
(m/w/d) - Absolvent:in - Berufseinsteiger:in - Quereinsteiger:in - Spezialist:in - Berufser-
fahrene:r
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir schätzen die, die mutig ihren Stand-
punkt vertreten, unbequem zu sich selbst sind und immer ihr Bestes dafür geben, 
herausragende Ergebnisse zu erzielen. Bring dich ein! Hab Spaß! Halte zusammen! 
Schreib Geschichte!

Bewerbungseinzelgespräche // Ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 15
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werde
®

Sinnvoll arbeiten mit Stolz im Ergebnis

  WirsindNeuenhauser

WWW.WERDE-NEUENHAUSER.DE

neuenhausermaschinenbau

Werde Neuenhauser! 
Bei uns ist deine Karriere mehr als nur ein Job - egal ob du direkt einsteigst 

oder eine Ausbildung machst. Wir bieten dir die Chance, spannende und 
wichtige Prozesse mitzugestalten und dich persönlich zu entwickeln. 

Wir unterstützen dich mit unserer Lehrwerkstatt, Weiterbildungen 
und Fitness-Angeboten bestmöglich. 

Neuenhauser_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 26.07.22   10:43

NEUENHAUSER MASCHINENBAU 
GMBH
Wolfgang Wesselink
Hans-Voshaar-Straße 5
49828 Neuenhaus

   05941 / 6040
   bewerbung@neuenhauser.de
   www.neuenhauser.de

Branche // Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // 750 Mitarbeiter/innen in Neuenhaus
Standorte // Neuenhaus, Geeste-Dalum

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Marketing/Vertrieb, Finanzen/Controlling
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee, Praktika, Abschlussarbeiten

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 24

N
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Branche // App-, Web- und Softwareentwicklung
Anzahl Mitarbeiter*innen // Osnabrück: 35 / inkl. anderen Standorten: > 1.000
Standorte // Bremen, Osnabrück, Hamburg, Köln, Berlin, Essen, München

Gesuchte Fachrichtung // Informatik 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Werksstudenten Tätigkeit, Praktikum

Bewerbungseinzelgespräche // ja

NEUSTA INFOMANTIS GMBH
Chainon Kittisonthirak
Sutthauser Str. 285
49080 Osnabrück

   0541 / 50 79 660
   infomantis@neusta.de
   www.neusta-infomantis.de

Stand OG 2

Mittwoch, 9.11.
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Branche // Gesundheitswesen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 6.500
Standorte // 15 Einrichtungen in Stadt und Landkreis Osnabrück sowie dem Emsland

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Kommunikation, Wirtschaftswissenschaften, Pflege
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Einstieg ist in verschiedenen Positionen möglich

Bewerbungseinzelgespräche // nein

NIELS-STENSEN-KLINIKEN GMBH
Johanna Seiters
Detmarstraße 6-8
49074 Osnabrück

   0541 / 3262368
   johanna.seiters@

niels-stensen-kliniken.de
   www.niels-stensen-kliniken.de

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 07
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NFT AUTOMATES GMBH
Carlo Feldmann, M. Sc.
Ignatz-Wiemeler-Str. 16
49479 Ibbenbüren

   05451 5445-0
   bewerbung@nft-automates.de
   www.nft-automates.de

Branche // Automatisierungstechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 64
Standorte // Ibbenbüren

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Übernahme in ein Arbeitsverhältnis nach Abschlussarbeit 
möglich.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 28
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NOSTA HOLDING GMBH
People & Culture
Isabel Hölscher
Buchenbrink 1
49086 Osnabrück

   0541 / 9333 - 549
   ihoelscher@nosta.de
   karriere.nosta.de

Branche // Logistik
Anzahl Mitarbeiter*innen // 800
Standorte // > 40 weltweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Initiativbewerbungen nehmen wir gerne entgegen!
Abschlussarbeiten // Wir stehen als Kooperationspartner für Ihre Abschlussarbeit zur 
Verfügung.
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Wir begleiten Sie auf dem Weg in die Arbeitswelt über ein 
strukturiertes Traineeprogramm, einer Direkteinstiegsstelle oder einem gezielten 
Führungskräftenachwuchsprogramm.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), 
Begeisterung für Logistik

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 10
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ENTSCHEIDE DICH. NICHT.
Dein Einstieg in die Welt der Medien

Bei uns musst du dich nicht entscheiden –  

Wir finden für jedes Talent den richtigen Platz.  

Vom Verlag bis zur Kreativagentur:  

In unserer Mediengruppe NOZ/mh:n MEDIEN  

warten vielfältige Chancen auf dich.

Egal ob IT, Logistik, Online Marketing, Vertrieb oder Journalismus –  

wir bieten dir Praktika, Abschlussarbeiten, Volontariate,  

Trainees oder Direkteinstiege an.

Entscheide dich für uns und komm in unser Team!

Sneaker oder Lackschuh?
Fachexpert:in oder Führungskraft?

Küste oder Binnenland?
Zeitgeist oder Tradition?
Homeoffice oder 9 to 5?
Struktur oder Freestyle?

BEIDES.
Infos unter  

www.noz-mhn.de/karriere

NozMhnMedien_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   11:14

NOZ/MH:N MEDIEN 
Strategisches Personalmanagement
Carolin Kemper 
Große Straße 17-19 
49074 Osnabrück 

   0541 310 862
   recruiting@noz-mhn.de
   www.noz-mhn.de

Branche // Verlagswesen, IT, Finanzen & Dienstleistungen, Marketing, Logistik
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 3.200
Standorte // Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee, Volontariat, Werkstudierendentätigkeit

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 23

N
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N+O

Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 160
Standorte // Insgesamt 5 Standorte, New York, Singapur, Tokio, Stuttgart, Bad Iburg (HQ)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Personalwesen, Kommunikation, Marketing/
Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Über einen Direkteinstieg. Quereinsteiger sind bei uns 
ebenfalls herzlich willkommen.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Sind nicht erforderlich.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

NT-WARE SYSTEM-
PROGRAMMIERUNGS GMBH
Sarah Rahmann
Niedersachsenstraße 6
49186 Bad Iburg

   05403 / 7243-320
   jobs@nt-ware.com
   www.nt-ware.com

Stand FE 04

Dienstag, 8.11.
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UNTERNEHMENSBERATUNG 
IM GESUNDHEITSWESEN

MANAGEMENTPARTNER IM GESUNDHEITSWESEN

Branche // Unternehmensberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 60
Standorte // Bayreuth und München

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschafts-
wissenschaften, Gesundheitsökonomie
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Nein
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Interesse am Gesundheitswesen 
notwendig, Grundkenntnisse zu Abläufen im Krankenhaus von Vorteil 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

OBERENDER AG
Kathrin Baumgartner / Svenja Sewzik
Wahnfriedstraße 3
95444 Bayreuth

   0921 / 7454430
   kathrin.baumgartner@oberender.

com/ svenja.sewzik@oberender.com
   www.oberender.com

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 9
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1 8 2   //   C H A N C E  2 0 2 2 NZR – Ihr Partner für Energiemessung

TRADITIONELL. VISIONÄR.
Jetzt die Zukunft mitgestalten!

www.nzr.de

Nzr_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 28.07.22   09:40

NZR NORDWESTDEUTSCHE
ZÄHLERREVISION ING. AUG.
KNEMEYER GMBH & CO. KG
Nicole Tholen
Heideweg 33
49196 Bad Laer

   05424 / 2928 - 0
   info@nzr.de
   www.nzr.de

Branche // Energiemessung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 140
Standorte // Bad Laer, Hirschhorn am Neckar

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // k.A.
Einstiegsmöglichkeiten // k.A.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8.11.

Stand OG 5

N
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Sie haben
Großes vor?

DANN SIND SIE BEI UNS GENAU RICHTIG! 

Von der großen Fontänen-Show in Dubai über Design-Aquarien für Zuhause, Wasserspiele und  

Beleuchtung im heimischen Umfeld bis hin zur Seentherapie. OASE bietet innovative Produkte und  

Systeme für die kreative Gestaltung mit Wasser  in Gärten und privaten Haushalten sowie im  

öffentlichen Bereich – alles aus einer Hand.

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen und spannenden Berufseinstieg in einem dynamischen  

technologiegetriebenen Umfeld mit den damit verbundenen Entwicklungsperspektiven.

Oder studieren Sie noch? Dann lernen Sie uns doch im Rahmen eines Praktikums oder einer  

Abschlussarbeit kennen!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

OASE GmbH  

Frau Julia Eiter 

Tecklenburger Straße 161 | 48477 Hörstel  

Telefon: +49 5454 80-349  | personal@oase.com 

www.oase.com

Sie haben  
Großes vor?
DANN SIND SIE BEI UNS GENAU RICHTIG!

OASE bietet innovative Produkte und Systeme für die kreative Gestaltung mit Wasser  
in Gärten und privaten Haushalten sowie im öffentlichen Bereich – alles aus einer Hand.

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen und spannenden Berufseinstieg in einem dynamischen  
technologiegetriebenen Umfeld mit den damit verbundenen Entwicklungsperspektiven.

Oder studieren Sie noch? Dann lernen Sie uns doch im Rahmen eines Praktikums  
oder einer Abschlussarbeit kennen!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

OASE GmbH 
Frau Julia Eiter
Tecklenburger Straße 161 | 48477 Hörstel 
Telefon: +49 5454 80-349  | personal@oase.com
www.oase.com

Oase_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 19.07.22   11:29

OASE GMBH
Personalabteilung
Frau Julia Eiter
Tecklenburger Str. 161
48477 Hörstel

   05454 80-349
   personal@oase.com
   www.oase.com

Branche // Wasser & Garten, Ent- und Bewässern, Aquaristik, Fountain Technology, 
Water Technology
Anzahl Mitarbeiter*innen // rund 950 weltweit, davon ca. 320 in Hörstel
Standorte // Hauptsitz in Hörstel sowie Produktions- und Vertriebsstandorte in Europa, 
Asien und Nordamerika

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, 
Verfahrenstechnik, Business Development, Landschaftsbau u. Planung, 
Wirtschaftspsychologie
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Gute Englischkenntnisse

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 05

O
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Branche // Automotive
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.850
Standorte // Weltweit 12, davon in Deutschland: Hörstel, Herscheid, Goslar, Lübbecke, 
Nordwalde

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, 
Finanzen/Controlling, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja, auf Anfrage
Abschlussarbeiten // Ja, auf Anfrage
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Berufseinstiege sind in vielen Bereichen möglich. Aktuelle 
Angebote finden Sie auf www.jobs.oke.de.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

OKE GROUP GMBH
Human Resources
Christoph Brüggemann
Nobelstraße 7
48477 Hörstel

   05459 / 914-0
   bewerbung@oke.de
   www.oke-group.com

Stand OG 14

Mittwoch, 9.11.
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Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // Über 200 in der OVS Gruppe, ca. 50 davon in Münster
Standorte // Münster 
(OVS Gruppe: weitere Standorte in den Niederlanden und Rumänien)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg // Nach einem 
umfassenden Onboarding holen wir dich mit unserem Mentorenprogramm (2 Jahre), 
den TechTrainings im Bereich Softwareentwicklung und einer gezielten, mit dir 
abgestimmten Weiterbildung genau dort ab, wo du gerade stehst.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir sind immer auf der Suche nach Leuten, 
die mit Begeisterung dabei sind. Softwareentwicklung ist deine Leidenschaft? Perfekt! 
Weitere Qualifikationen...?? Lass uns einfach einmal reden! Grundsätzlich solltest du 
aber sehr gute Deutschkenntnisse (Level C2) und gute Englischkenntnisse haben. 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

OVSOFTWARE GMBH
Henrik Dahl
Hafenweg 46-48
48155 Münster

   0251 / 609 700 0
   henrik.dahl@ovsoftware.de
   www.ovsoftware.de

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 21
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www.openknowledge.de/karriere

„Hi, ich bin Mareke. Bei Fragen melde 

dich einfach direkt bei mir.“

• Developer Enterprise/Web (m/w/d)
• Werkstudenten Development (m/w/d)
• Auszubildende Fachinformatik (m/w/d)
• Abschlussarbeiten Bachelor/Master 

HANDS ON MENTALITÄT

HYBRID WORK

WERTSCHÄTZUNG

MODERNES SET UP EVENTS

WISSEN TEILEN

Unsere Teams entwickeln individuelle Soft-
warelösungen für Kunden aus den Bereichen 
Energie, Telekommunikation, Logistik, Indust-
rie, Versicherungs- sowie Bankwesen.

Wir suchen Menschen, die unsere Begeiste-
rung für das IT Handwerk teilen. Mit uns wirst 
Du lernen, schaffen und wachsen.

LERNEN, SCHAFFEN, WACHSEN.
SOFTWARE GEMEINSAM ANPACKEN!

#SOFTWAREANPACKEN  #PEOPLEFIRST  #WISSENTEILEN

jobs@openknowledge.de 

+49 (0) 441 4082-190

OpenKnowLedge_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 15.07.22   10:23

OPEN KNOWLEDGE GMBH 
Mareke Gerdes
Poststr. 1
26122 Oldenburg

   0441 / 40820
   jobs@openknowledge.de
   www.openknowledge.de/karriere

Branche // Softwareentwicklungen, IT-Dienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 85
Standorte // Oldenburg (NI), Essen (NRW)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Naturwissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Einstieg im Software Development
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Teamgeist, Begeisterung für IT und Neues, 
erste Berührungspunkte mit objektorientierter Programmierung

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 6
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Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 150
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Trainee-Programme, Abschlussarbeiten

Bewerbungseinzelgespräche // nein

PCO GMBH & CO. KG
Stefanie Hemme
Hafenstraße 11
49090 Osnabrück

   0541 / 6051500
   info@pco-online.de
   www.pco-online.de

Stand OG 7

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.
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Branche // Elektronik, Elektrotechnik und Automation
Anzahl Mitarbeiter*innen // 20.300
Standorte // Blomberg, Bad Pyrmont, Lüdenscheid, Berlin, Herrenberg, ... 
13 Standorte in Deutschland, 55 weltweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Energie-, Umwelt- u. Verfahrenstechnik, Industrial Design, Werkstoff-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Traineeprogramme und Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

PHOENIX CONTACT 
Meike Drexhage
Flachsmarktstr. 8
32825 Blomberg

   05235 / 340638
   mdrexhage@phoenixcontact.com
   https://www.phoenixcontact.

com/karriere/de-DE/

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 12
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Kurze Entscheidungswege Sorgfältige Einarbeitung Familiengeführtes Unternehmen

Vielseitige Aufgaben Angenehmes Arbeitsumfeld
Entwicklungsperspektiven

Berufseinsteiger
(m/w/d)

Quereinsteiger
(m/w/d)Berufserfahrene

(m/w/d)

Werkstudenten
(m/w/d)

Praktikanten
(m/w/d)Verfasser von Abschlussarbeiten

(m/w/d)Trainees  
(m/w/d)

Neuigkeiten zu Ihrem Job!

Ich biete

Ich suche

Auszeichnungen

Besuchen 
Sie uns am 

Stand FE 15!

Piepenbrock_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 19.07.22   11:50

PIEPENBROCK UNTERNEHMENS-
GRUPPE GMBH & CO. KG
Personalentwicklung und Recruiting
Frau Claudia Schopf
Hannoversche Straße 91-95
49084 Osnabrück

   0541 5841460
   c.schopf@piepenbrock.de
   https://stellenangebote.piepen-

brock.de/

Branche // Facility Management, Industrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 26.800
Standorte // bundesweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftspsychologie, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht, 
Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, Facility Management
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Trainee / Voluntariat, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // entsprechend der ausgeschriebenen 
Stellen

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 15
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PKF WMS Bruns-Coppenrath & Partner mbB

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Steuerberater Rechtsanwälte 
Osnabrück | Melle | Papenburg | Meppen | Herford | Bad Essen

www.pkf-wms.de/karriere
Jetzt bewerben!

Wir suchen dich!

• Steuerassistenten (m/w/d)
• Prüfungsassistenten (m/w/d)
• Werkstudenten (m/w/d)
• Praktikanten (m/w/d) in allen Bereichen 

Finde weitere Stellenanzeigen auf 
unserer Homepage:
www.pkf-wms.de/karriere

PkfWms_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 28.07.22   09:31

P

PKF WMS BRUNS-COPPENRATH
& PARTNER MBB
Inga Fricke
Martinsburg 15
49078 Osnabrück

   0541 / 94422 - 12
   personal@pkf-wms.de
   www.pkf-wms.de

Branche // Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, IT Consulting
Anzahl Mitarbeiter*innen // 400
Standorte // Osnabrück, Herford, Meppen, Melle, Papenburg, Bad Essen

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Steuer- und PrüfungsassistenenInnen, Consultants

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 02

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   194 24.08.22   11:50



PKF WMS Bruns-Coppenrath & Partner mbB
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Steuerberater Rechtsanwälte 

Osnabrück | Melle | Papenburg | Meppen | Herford | Bad Essen

www.pkf-wms.de/karriere
Jetzt bewerben!

Wir suchen dich!

• Steuerassistenten (m/w/d)
• Prüfungsassistenten (m/w/d)
• Werkstudenten (m/w/d)
• Praktikanten (m/w/d) in allen Bereichen 

Finde weitere Stellenanzeigen auf 
unserer Homepage:
www.pkf-wms.de/karriere

PkfWms_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 28.07.22   09:312022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   195 24.08.22   11:50



1 9 6   //   C H A N C E  2 0 2 2

P

Branche // Zulieferer Automobilindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 750 Lohne / 3600 weltweit
Standorte // u.A. Deutschland, Österreich, Niederlande 

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Energie-, Umwelt- u. Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Naturwis-
senschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Traineeprogramme

Bewerbungseinzelgespräche // nein

POLYTEC PLASTICS GERMANY 
GMBH & CO. KG
Human Resources
Simone von Gilgenheimb
Brandstraße 29
49393 Lohne

   04442 / 950-0
   www.polytec-group.com

Stand FE 21

Mittwoch, 9.11.
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Branche // Unternehmensberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 50
Standorte // Osnabrück, Berlin, Köln, München

Gesuchte Fachrichtung // Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften u. vergleichbare Richtungen
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg als Consultant oder Data Scientist
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Analytische Fähigkeiten, Zahlenaffinität, 
offene und freundliche Art, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Bewerbungseinzelgespräche // ja

PROF. ROLL & PASTUCH – 
MANAGEMENT CONSULTANTS
Sebastian von Burstin
Herrenteichsstraße 5
49074 Osnabrück

   0176 / 133 27 115
   s.von.burstin@roll-pastuch.de
   www.roll-pastuch.de

Dienstag, 8.11.

Stand FE 27
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bewerbung@prowind.com
w w w . p r o w i n d . c o m

Prowind ist Trendsetter im Bereich der erneuerbaren Energien. Seit 22 Jahren projek-
tieren wir Anlagen für Windenergie – derzeit auch in Kanada und den Niederlanden. 
Vor ein paar Jahren haben wir unseren Fokus erweitert und projektieren zusätzlich 
Photovoltaik- Freiflächenanlagen. 

Wir sind immer auf der Suche nach talentierten und kompetenten Menschen, die mit 
uns die Energiewende realisieren wollen. Schaue doch gerne vorbei, auch wenn im 
Moment kein Stellenangebot Deinem Profil entspricht. Oder bewirb Dich gleich initia-
tiv, wenn Du unser Team mit Deinem Talent und Deinem Know-How bereichern kannst.

Was uns ausmacht

Vielseitige Aufgaben und Chancen

Weiterbildungsmöglichkeiten

Familienfreundliche Arbeitsatmosphäre

Flache Hierarchien 

Raum für die Entwicklung neuer, inno-
vativer Ideen

Ansprechende Arbeitsplätze

Zuschüsse für Gesundheit und Vorsorge

Business Bike 

Wöchentlich frisches Obst

Flexibles Arbeitszeitmodel mit Homeof-
ficemöglichkeit

Unsere Vision Deiner Zukunft...

Prowind_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   09:15

P

PROWIND GMBH
Nicole Meier
Rheiner Landstr. 195a
49078 Osnabrück

   0541 / 600 290
   meier@prowind.com
   www.prowind.com

Branche // Erneuerbare Energien
Anzahl Mitarbeiter*innen // 140
Standorte // Hauptsitz: Prowind GmbH, Rheiner Landstr. 195a, 49078 Osnabrück
Prowind Betriebsführungsgesellschaft GmbH & Co. KG, Karmannstraße 1, 48431 Rheine 
Prowind BV Assendorperdijk 8012EG Zwolle Niederlanden, Prowind Inc. 12 James St. N, 
Suite 202 H amilton L8R 2J9 Ontario Kanada

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Regenerative Energien, 
Geografie, Raum- und Landschaftsplanung, Landschaftsentwicklung, Umweltsystem-
wissenschaften, Energie-, Umwelt- u. Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften, Informatik
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // z.B. Direkteinstieg, Praktika

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 22
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Branche // Anlagenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 150
Standorte // Deutschland, USA, China 

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Verfahrenstechnik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Wiedereinstieg, Quereinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

PURPLAN GMBH
Personalabteilung
Lena Barkau
Penter Str. 28
49134 Wallenhorst

   05407 / 81770
   personal@purplan.de
   www.purplan.com

Stand FE 03

Dienstag, 8.11.
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Branche // Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung und Unternehmensberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // in Deutschland: >12.000, weltweit: >295.000
Standorte // in Deutschland: 21, weltweit: in 156 Ländern vertreten

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirschaftsingenieurwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja, Praktika und Werkstudierendentätigkeiten
Abschlussarbeiten // individuelle Anfrage möglich
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Referendariat, u.a. durch die 
Einstiegsprogramme „Edge“ und „Taxation 360°“ sowie das Traineeprogramm 
„Transform@Assurance“
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte mit betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxiserfahrung, 
Auslandserfahrungen, außeruniversitäres Engagement, gute IT- und Englischkenntnisse, 
Beratungskompetenz, Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten, Flexibilität und hohe 
Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und selbstständige 
Arbeitsweise, hohe Motivation, Mobilität

Bewerbungseinzelgespräche // nein

PWC DEUTSCHLAND
Personalmarketing & Recruiting
Antonia Doß
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf

   069 / 9585 -5226
   Karriere@pwc.com
   https://karriere.pwc.de/

Dienstag, 8.11.

Stand OG 20
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2 0 2   //   C H A N C E  2 0 2 2 PROFESSIONAL SCHOOL | BERUFSBEGLEITEND. AKADEMISCH. QUALIFIZIERT.

QUALITÄTSMANAGEMENT
DER LEBENS- UND FUTTERMITTEL 2023

Berufsbegleitender Zertifi katskurs zum Quality Manager Food and Feed

Alle Details fi nden Sie unter
www.qm-food-and-feed.de 

In Kooperation mit

JETZT AUCH

MIT ONLINE-

SEMINAREN

HsOs-QmFoodAndFeed_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 03.08.22   09:45
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Q1 ENERGIE AG
Personalentwicklung
Frederik Wüller
Rheinstraße 82
49090 Osnabrück

   0541 / 602-104
   karriere@q1.eu
   www.q1.eu

Branche // Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 403
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Personalwesen, 
Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja, in diversen Unternehmensbereichen
Abschlussarbeiten // Ja, in diversen Unternehmensbereichen
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Traineeprogramm, Direkteinstieg
 
Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 35
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Branche // Personalberatung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 2.300 Mitarbeitende weltweit
Standorte // Osnabrück, Bremen, Overath, Leipzig, Stuttgart, München u. weltweit

Gesuchte Fachrichtung // Agrarwissenschaften, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschi-
nenbau, Wirtsch.ingenieurwesen, Personalwesen, Elektrotechnik, Industrial Design,
Kunststofftechnik, Mechatronik
Praktika // ja (Personalwesen, Vertrieb)
Abschlussarbeiten // ja (Personalwesen, Vertrieb)
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Einstieg Eletrotechnik, Maschinenbau etc. sowie
Personalwesen und Vertrieb

Bewerbungseinzelgespräche // nein

RLE
ENGINEERING & SERVICES GMBH
Linda Ellerbrock
Neulandstr. 42
49084 Osnabrück

  0541 / 970 500 770
   niederlassung.osnabrueck@rle.de
   https://www.rle.international/

karriere/

Stand FE 20

Mittwoch, 9.11.
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Branche // Kunststoffverarbeitung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 11.250
Standorte // Mehr als 90 Standorte in 25 Ländern

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Kunststofftechnik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, 
Chemieingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Gerne praktische Erfahrungen, Freude an 
der Arbeit im internationalen Umfeld, gute Englischkenntnisse.

Bewerbungseinzelgespräche // Ja

RÖCHLING INDUSTRIAL SE & CO. KG
Personalwesen
Paulina Fährmann
Röchlingstr. 1
49733 Haren

   05934 / 701-819
   pfaehrmann@roechling.com
   www.roechling.com

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 14
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Sie kennen Ihre Särken und Ziele. Sie besitzen Mannschaftsgeist 
und kümmern sich gern um Ihre Mandanten. Sie denken unter-
nehmerisch und Interdisziplinär. Sie geben für den gemeinsamen  
Erfolg Ihr Bestes. Wir freuen uns auf Sie und Ihre Ideen.

Weltoffene Heimat für unternehmerische Persönlichkeinten mit Mannschaftsgeist

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarkt-
führer. Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und  
Wirtschaftsprüfer sind wir an über 100 eigenen Standorten in 50 Ländern vertreten. 
Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5.260 Kolleginnen und Kollegen.  
Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made in Germany“ treiben sie an.

Ihr Ansprechpartner

Dr. Michael Rödl 
freut sich auf Ihre Bewerbung!

T +49 911 9193 2866 
michael.roedl@roedl.com www.roedl.de/karriere

Roedl&Partner_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 27.07.22   09:02

R

RÖDL & PARTNER
Personal- und Hochschulmarketing
Sandra Hagenloh
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg

   0911/91933009
   Sandra.Hagenloh@roedl.com
   www.roedl.de/karriere

Branche // k.A.
Anzahl Mitarbeiter*innen // 5.260 international, 2.000 national
Standorte // 107 Standorte in 50 Ländern

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja, auf Anfrage
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Werkstudentenjobs, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Englischkenntnisse, einschlägige 
Spezialisierung, Teamplayer, analytisches Denkvermögen und Dienstleistungs-
orientierung, weltoffene unternehmerische Persönlichkeit mit Mannschaftsgeist.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand OG 17

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   206 24.08.22   11:50



Sie kennen Ihre Särken und Ziele. Sie besitzen Mannschaftsgeist 
und kümmern sich gern um Ihre Mandanten. Sie denken unter-
nehmerisch und Interdisziplinär. Sie geben für den gemeinsamen  
Erfolg Ihr Bestes. Wir freuen uns auf Sie und Ihre Ideen.

Weltoffene Heimat für unternehmerische Persönlichkeinten mit Mannschaftsgeist

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarkt-
führer. Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und  
Wirtschaftsprüfer sind wir an über 100 eigenen Standorten in 50 Ländern vertreten. 
Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5.260 Kolleginnen und Kollegen.  
Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made in Germany“ treiben sie an.

Ihr Ansprechpartner

Dr. Michael Rödl 
freut sich auf Ihre Bewerbung!

T +49 911 9193 2866 
michael.roedl@roedl.com www.roedl.de/karriere

Roedl&Partner_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 27.07.22   09:022022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   207 24.08.22   11:50



2 0 8   //   C H A N C E  2 0 2 2

R

Branche // Anbieter von Dienstleistungen zur Inspektion von Industrieanlagen
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 4.000 Mitarbeiter 
Standorte // Lingen, Osnabrück, Bremen, Karlsruhe, Alzenau, Frankenthal, Dresden, 
weitere Standorte in über 120 Ländern

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie, 
Kommunikation, Marketing/Vertrieb
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Es werden keine Zusatzqualifikationen 
benötigt. 

Bewerbungseinzelgespräche // nein

ROSEN TECHNOLOGY AND 
RESEARCH CENTER GMBH
Kerstin Reichhardt
Am Seitenkanal 8
49811 Lingen

   0591 / 9136-0
   hr-lin@rosen-group.com
   www.rosen-lingen.de

Stand FE 13

Mittwoch, 9.11.
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Branche // Mischfutter- und Hähnchenfleischproduktion
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 4.500
Standorte // Landgeflügel FG Vertriebsgesellschaft mbH, Haren; Emsland Frischgeflügel 
GmbH, Haren; Celler Land Frischgeflügel GmbH & Co. KG, Wietze; Rothkötter Mischfut-
terwerk GmbH, Meppen; Emsland Brüterei GmbH; Dohren

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie, Agrarwissenschaften, Logistik, 
Personalwesen, Finanzen/Controlling, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/
Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja, Bachelor- und Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Berufseinstieg, Trainee-Programm, Praktika 
und Abschlussarbeiten
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Interesse an Agrar und Landwirtschaft 
sowie Innovation, Engagement, Teamfähigkeit, Interesse an einer langfristigen Tätigkeit, 
Interesse an Weiterbildung.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

ROTHKÖTTER 
UNTERNEHMENSGRUPPE
Personalentwicklung
Verena Book
Im Industriepark 1
49733 Haren

   05932 / 9975 0
   karriere@rothkoetter.de
   www.rothkoetter.de/karriere

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 11
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RT-Systemtechnik GmbH ist ein modernes Familien-
unternehmen aus Rheine und gehört zu den führenden 
Elektronik-Erstausrüstern in der Agrar- und Baumaschi-
nenbranche, der Kommunaltechnik und im Sonderfahr-
zeugbau. Wir entwickeln und produzieren intelligente 
Steuer- und Bediengeräte sowie steuerbare Kamera-
systeme.

Neben verschiedenen Stellenangeboten und attraktiven 
Ausbildungs- sowie Praktikumsplätzen bieten wir  
Studenten intensive Unterstützung bei der Erstellung  
ihrer Abschlussarbeiten.

Kommen Sie in unser Team!

 Praktika   Abschlussarbeiten

 Ausbildung   Direkteinstieg

 Werkstudententätigkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
bzw. Ihren Besuch am RT-Messestand. 

    Starten Sie 
       Ihre Karriere bei uns!

bewerbung@rt-systemtechnik.de

RtSystemtechnik_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 20.07.22   12:06
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RT-SYSTEMTECHNIK GMBH
Matthias Eschmann
Jacksonring 4
48429 Rheine

   05971 / 8020-0
   bewerbung@rt-systemtechnik.de
   www.rt-systemtechnik.de

Branche // Elektronik-Erstausrüster der Agrar-, Baumaschinen- und 
Nutzfahrzeug-Branche
Anzahl Mitarbeiter*innen // 50
Standorte // Hauptsitz Rheine (D) 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaftslehre 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, duales Studium
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // 
* Aufgeschlossen für neue Herausforderungen
* Kenntnisse u.a. in Leiterkartenentwicklung, µController, Aktoren, Sensordaten, 
   CAN, Ethernet, etc.
* Zielorientiertes Arbeiten
* Eigeninitiative und Teamgeist

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 14
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Branche // Wohnungswirtschaft
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 1.200
Standorte // über 40 Standorte deutschlandweit

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Garten- und Landschaftsbau, 
Bauingenieurwesen 
Praktika // ja und zusätzlich Werkstudententätigkeit
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Stand OG 16

Mittwoch, 9.11.
SAHLE BAUBETREUUNGS-
GESELLSCHAFT MBH
Personalstrategie/Recruiting 
Sonja Wichmann
Bismarckstraße 34
48268 Greven

   0 25 71 / 81 376
   sonja.wichmann@sahle.de
   www.sahle-wohnen.de
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Branche // Automatisierung, Maschinen- und Anlagenbau 
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 700
Standorte // Dingolfing, Versmold, Leipzig, Gunzenhausen, Köln, Österreich, Schweiz, 
Slowenien, Ungarn, Südafrika, USA, Großbritannien, Niederlande

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir suchen Mitarbeiter, die sich engagiert 
und mit Begeisterung bei uns einbringen. Wenn Technikbegeisterung, hohe Motivation, 
Kreativität, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit zu Ihren Stärken zählen sind 
Sie bei uns genau richtig.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 4

SAR ELEKTRONIC GMBH
Robert Holzner
Gobener Weg 31
84130 Dingolfing

   08731 / 704 264
   personal@sar.biz
   www.sar.biz

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   213 24.08.22   11:50



2 1 4   //   C H A N C E  2 0 2 2

BE
BETTER
BE A
PEPPER

BEWERBEN 
SIE SICH 
JETZT  
UND  
VERWIRK- 
LICHEN SIE  
IHRE IDEEN  
MIT UNS!

technology.salt-and-pepper.eu/karriere

SaltAndPepper_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 14.07.22   11:58
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SALT AND PEPPER TECHNOLOGY 
GMBH & CO. KG
Moritz Dresemann
Netter Platz 3
49090 Osnabrück

   0541 / 201 90 - 0
   karriere-os@salt-and-pepper.eu
   www.salt-and-pepper.eu

Branche // Engineering- und IT-Dienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // > 500
Standorte // Bremen, Hamburg, Osnabrück, Lippstadt, Paderborn, Rhein-Ruhr, Köln, 
Stuttgart, Leipzig

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja, in unserem CoC (Center of Competence - Agile Produktentwicklung)
Abschlussarbeiten // Ja, in unserem CoC (Center of Competence - Agile 
Produktentwicklung)
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Begeisterst du dich für komplexe mecha-
tronische Systeme, möchtest du an den Produkten der Zukunft mitwirken und identifi-
zierst du dich mit einer lösungsorientierten Unternehmensstruktur? Dann bist du bei uns 
genau richtig.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 12
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■  Automatisierung für Produktion, Gebäude und Energie

■  International 
 13 Standorte mit über 1.000 Mitarbeitenden

■ Einstiegsmöglichkeiten
 Praktika, Abschlussarbeiten, Studium, 
 Ausbildung, Direkteinstieg

■ Benefits
 Gute Work-Life-Balance, Fahrradleasing, Firmenfitness,   
 SCHULZ Next (Lehrakademie), Patensystem, 
 Gutscheinkarte, Betriebliche Altersvorsorge und 
 vieles mehr!

SCHULZ Systemtechnik  
Schneiderkruger Str. 12  |  49429 Visbek
Ansprechpartner: Danny Behrendt
Tel. 04445 897-222429 | danny.behrendt@schulz.st   

Online-Bewerbungsformular: schulz.st/stellenboerse

WIR BEWEGEN INDUSTRIEN.

Schulz_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 28.07.22   08:19
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SCHULZ SYSTEMTECHNIK GMBH
Personalabteilung
Herr Danny Behrendt
Schneiderkruger Str. 12
49429 Visbek

   04445 / 897 - 222 429
   danny.behrendt@schulz.st
   www.schulz.st

Branche // Automatisierungstechnik
Anzahl Mitarbeiter*innen // > 1.000 weltweit
Standorte // Visbek, Bremen, Burg, Doberschütz, Hamburg, Kassel, Lebus, Leipzig, 
Limburgerhof, Wallenhorst // Niederlande, Polen

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand OG 3
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Branche //  Startup und Gründungszentrum 
Anzahl Mitarbeiter*innen // 12 Mitarbeiter*innen
Standorte // Osnabrück 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Energie-, Umwelt- 
und Verfahrenstechnik, Industrial Design, Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Lebensmitteltechnologie, Agrarwissenschaften, Finanzen/Controlling, Kommunikation, 
Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ihr könnt euch direkt in einem jungen, dynamischen Team 
entsprechend euren Fähigkeiten und Talenten einbringen. Ihr könnt bei einem der zurzeit 
25 Startups unterkommen, – wir stellen euch gerne alle Möglichkeiten von A-Z vor. Nicht 
der Berufseinstieg von der Stange - sei dein eigener Chef in aufzubauenden Strukturen, 
die du selbst mitgestalten kannst.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir bieten einen Spielplatz der Persönlich-
keitsentwicklung, zu dem natürlich auch viel Spaß und Freiheit gehört. Diverse Qualitäten 
sind gefragt, sie können aber völlig unterschiedlich sein.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

SEEDHOUSE ACCELERATOR GMBH
Tim Siebert
Marie-Curie-Str. 3 
49076 Osnabrück 

   0160 / 99152767
   tim@seedhouse.de oder 

hallo@seedhouse.de
   www.seedhouse.de

Stand FE 25

Mittwoch, 9.11.
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Branche // Unterhaltungsbranche
Anzahl Mitarbeiter*innen // 40
Standorte // Osnabrück, Essen, Coesfeld 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // k.A.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

SG SERVICE IT GMBH
Carlo Pierick
Hannoversche Str. 50 
49084 Osnabrück

   02541 / 9406 734
   recruiting@sgservice.de
   www.sgservice.de/

Dienstag, 8.11.

Stand FE 25
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Wir haben den IT-Job,
der zu dir passt!

Du?

Alle Infos zu deinem neuen Job auf

jobs.sievers-group.com

Sievers_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 20.07.22   12:32

S

SIEVERS-SNC COMPUTER & 
SOFTWARE GMBH & CO. KG
Human Potential 
Merve Keskin
Hans-Wunderlich-Straße 8
49078 Osnabrück

   0541 / 9493 500
   mkeskin@sievers-group.com
   www.jobs.sievers-group.com

Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 330
Standorte // Osnabrück + Kaarst (Düsseldorf)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Personalwesen, Wirtschaftspsychologie, 
 Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Trainee, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8. + Donnerstag, 10.11. 

Stand OG 10
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S

Branche // Baustoffe und Logistik
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 1.700 Mitarbeiter*innen
Standorte // ca. 60 Standorte

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Werkstofftechnik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja, in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen
Abschlussarbeiten // Ja, in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg und Traineeprogramm
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir freuen uns über neue Kolleg*innen, die 
gerne etwas bewegen und als Teamplayer gemeinsam an Lösungen arbeiten.

Bewerbungseinzelgespräche // ja

SIEVERT UNTERNEHMENSGRUPPE
Charlene Schröder
Mühleneschweg 6
49090 Osnabrück

   0541 / 601-351
   recruiting@sievert.de
   www.sievert.de

Stand OG 4

Donnerstag, 10.11.
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Branche // IT/Software
Anzahl Mitarbeiter*innen // 220 Kolleg:innen
Standorte // Osnabrück, Hamburg 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik 
Praktika // Ja, Optionen prüfen wir individuell
Abschlussarbeiten // Ja, Optionen prüfen wir individuell
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Begeisterung und eine Leidenschaft für 
euer Fachgebiet.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

SLASHWHY GMBH & CO. KG
People & Culture Team
Ann-Kathrin Müller, Talent Manager
Netter Platz 2
49090 Osnabrück

   0541 / 96104-0
   work@slashwhy.de
   www.slashwhy.de

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 22
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Branche // IT, Soft- und Hardware, Digitale Technologien
Anzahl Mitarbeiter*innen // 80
Standorte // Quakenbrück, Bramsche, Berlin

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Technische Informatik, IT-Sicherheit, Künstliche 
Intelligenz, Data Analysis
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ob Direkteinstieg oder Trainee - unsere offene Unternehmens-
kultur macht dir den Start ins Berufsleben so einfach wie möglich.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wenn auch du dich beruflich frei entfalten 
und dabei Großes bewegen möchtest, in einem innovativen Unternehmen und mit einem 
starken Team im Rücken, dann bist du bei uns richtig. Überzeuge uns einfach von deiner 
Person und deinen Stärken - Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

SLA SOFTWARE LOGISTIK
ARTLAND GMBH
Alina Musielak
Friedrichstr. 30
49610 Quakenbrück

   05431 / 94800
   recruiting@sla.de
   www.lets-grow-digital.de / 

           www.sla.de

Stand FE 02

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.
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Branche // Energie / Wasser / Mobilität
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.300
Standorte // Münster

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Mechatronik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, Personalwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja, Bachelor- und Masterarbeiten
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Traineeprogramm, Direkt- und Quereinstieg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

STADTWERKE MÜNSTER GMBH
Mona Klemme
Hafenplatz 1
48155 Münster

   0251 / 694 2528
   karriere@stadtwerke-muenster.de
   https://www.stadtwerke-

muenster.de/jobs-karriere/startseite

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 18
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THEORIE WAR GESTERN!

JETZT BEWERBEN:

solarlux.com/karriere

 ·Praktikum

 ·Traineeprogramm

 ·Abschlussarbeiten

 ·Direkteinstieg

 ·Ausbildung

Jetzt Erfahrungen in der Praxis sammeln:

Solarlux_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 05.07.22   14:54

S

SOLARLUX GMBH
Elena Richter
Industriepark 1
49324 Melle

   05422 / 9271 - 662
   personal@solarlux.com
   www.solarlux.com

Branche // Baugewerbe / Architektur
Anzahl Mitarbeiter*innen // 1.000 weltweit
Standorte // Melle

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, 
Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Pflicht- / freiwillige Praktika
Abschlussarbeiten // ja, Bachelor und Master
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika mit / nach Abschlussarbeit, Studentische Aushilfe, 
Trainee oder Direkteinstieg, Ausbildung statt Studium
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Gerne praktische Erfahrungen (z.B. 
abgeschlossene Ausbildung oder Praktika), Hands-on-Mentalität, Teamfähigkeit, 
Engagement, Kommunikationsstärke

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 17
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Zum Bachelor

bei SPIE OSMO

Elektrotechnik
Automatisierungstechnik
Informatik
Maschinenbau
Verfahrenstechnik
Mechatronik
Wirtschafts- 
ingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Unsere Vorteile

• SPIE OSMO liegt gut erreichbar  
im Randgebiet von Osnabrück

• unser Unternehmen bietet Ihnen einen 
umfassenden Eindruck in Projekte der 
Elektrotechnik und des Maschinenbaus

• Sie arbeiten an realen Projekten  
und nicht für die Schublade

•	profitieren	Sie	vom	Austausch	mit	 
ihren Kommilitonen

•	nutzen	Sie	Angebote	aus	 
unserem SPIE OSMO | Kolleg

• gewinnen Sie bei unseren  
Projekten vor Ort einen guten  
Eindruck von der Praxis

fb.com/spie.osmo instagram.com/spie.osmo spie-osmo.de/youtube

SPIE OSMO

SpieOsmo_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 20.07.22   12:38

S

SPIE OSMO GMBH
Marion Luttmann
Bielefelder Straße 10
49124 Georgsmarienhütte

   05401 / 858-152
   personal@spie-osmo.de
   www.spie-osmo.de

Branche // technischer Anlagenbau / Engineering Dienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 330
Standorte // Georgsmarienhütte und Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Energie-, Umwelt- u. Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja (7-8)
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, SPIE OSMO-Kolleg

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 12
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Branche // Energieversorgung, ÖPNV, Bäder, Entwässerung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 635
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftsrecht, Erneuerbare Energien
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // 
Direkteinsteigerstellen (sind ggf. in unserem Stellenportal zu finden) 
Nachwuchsingenieurprogramm (aktuell keine freien Plätze)

Bewerbungseinzelgespräche // nein

STADTWERKE OSNABRÜCK AG
Personal
Frank Müller
Alte Poststraße 9
49074 Osnabrück

   0541 / 2002 0
   jobs@swo.de
   https://www.stadtwerke-

osnabrueck.de/

Stand FE 17

Dienstag, 8.11.
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Branche // Zusammenschluss lokaler Organisationen aus dem Osnabrücker 
Startup-Ökosystem 
Standorte // Osnabrück

The only way is UP: Es gibt nicht nur den einen typischen Karriereweg. Wenn Deine Idee 
die Welt verbessert und die Leidenschaft für Deine Innovation Dich nicht mehr loslässt, 
dann pack‘ es an und gründe einfach. Die richtige Unterstützung findest Du in Osnabrück 
ganz sicher.

Startup Osnabrück ist ein Zusammenschluss lokaler Organisationen mit einem gemein-
samen Ziel: Die Innovationsgeister der Region zu wecken! Wir helfen Dir, Deine Idee 
weiterzudenken, begleiten Dich bei der Entwicklung von Produkten und Projekten mit 
Expertise und Know-how und bringen Dich zur richtigen Zeit mit wichtigen Akteur:innen 
zusammen. Du bist noch nicht überzeugt? Schau doch mal an unserem Stand vorbei, 
tausche Dich mit Macher:innen und Entrepreneur:innen aus und lasse Dich von erfolgrei-
chen Gründungsstorys aus der Region Osnabrück inspirieren und ermutigen. Lass‘ uns 
gemeinsam die Osnabrücker Startup-Szene revolutionieren.

STARTUP OSNABRÜCK
Lars Brendler / Wiebke Vollbrecht
Natruper-Tor-Wall 2a
49076 Osnabrück

   0541 / 331400
   brendler@wfo.de
   https://startup-osnabrueck.com

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 3

2022_MK_Chance_komplettaufbau_V01-04_220823_PRINT_GD.indd   231 24.08.22   11:50



2 3 2   //   C H A N C E  2 0 2 2

Kira W., Junior Key Account Managerin

Mehr über Ihre Perspektiven und 
alles über uns erfahren Sie unter
www.storck.de/karriere

ALS ABSOLVENTIN BEKOMME 
ICH VERANTWORTUNG.
UND RIESEN
UNTERSTÜTZUNG.

Storck_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 20.07.22   12:45

AUGUST STORCK KG
Personalabteilung
Rebecca Helling
Paulinenweg 12
33790 Halle (Westf.)

   05201 / 12-9562
   rebecca.helling@de.storck.com
   www.storck.de/karriere

Branche // Süßwaren
Anzahl Mitarbeiter*innen // mehr als 7.000 weltweit
Standorte // Halle (Westf.), Berlin, Ohrdruf (Thüringen) 

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Energie-, Umwelt- 
und Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie, Logistik, 
Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht, 
Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg und 
 Trainee-Programme

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.

Stand FE 09

S
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Branche // Finanzdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 4.000 (Deutschland)
Standorte // Wallenhost, Vechta, Lienen, Visbek, Spelle

Gesuchte Fachrichtung // Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, 
Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Trainee-Programme, Ausbildung, Studienaussteiger, Direktein-
stieg, Werkstudent, Praxissemester
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // kommunikativ, kontaktfreudig, motiviert, 
engagiert, ehrgeizig, aufgeschlossene Art

Bewerbungseinzelgespräche // nein

SWISS LIFE SELECT
Frank Weglage
Katja Beckmann
Niedersachsenstr. 6
49134 Wallenhorst

   05407 / 813 900
   katja.beckmann@swisslife-select.de
   www.swisslife-select.de

Stand OG 15

Dienstag, 8.11.
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Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // 250-300
Standorte // Radolfzell, Bielefeld, Hannover, Offenbach, remote

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kommunikation, 
Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // k.A.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Du studierst (Wirtschafts-)Informatik, BWL 
o.ä. Bist vertraut mit Java/HTML, hast erste Erfahrungen mit SAP und hast Interesse an
Themen wie Inustry 4.0, IoT und VR. 
Du hast Lust auf ein tolles Team und spannende Projekte.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

SYBIT GMBH
HR Abteilung - HR Marketing
Frau Marisa Ragazzo-Schwarz
Sankt-Johannis-Str. 1
78315 Radolfzell

   0172 / 6608339
   karriere@sybit.de
   www.sybit.de/karriere

Dienstag, 8.11.

Stand OG 18
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StudyUp-Award 
Prämierung von Abschlussarbeiten

• Erhalten Sie einen Geld- oder Sachpreis für Ihre 
herausragende Leistung

• Treten Sie in Kontakt mit den Preisstifter*innen und 
vernetzen Sie sich

• Bewerben Sie sich online mit Ihrer Bachelor- oder Masterarbeit

Die ausgeschriebenen Preise sowie Informationen zur Bewerbung 
fi nden Sie unter https://www.hs-osnabrueck.de/studyup

HOCHSCHULFÖRDERUNG
Tel.: 0541 969-3202 oder study-up@hs-osnabrueck.de

Jetzt
bewerben!

HsOs-StudyUp_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 01.08.22   08:40
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SYMBIC GMBH
Philipp Mamat
Konrad-Adenauer-Ring 24
49074 Osnabrück

   0541 / 507957-18
   jobs@symbic.de
   www.symbic.de/jobs

Branche // IT-Services und Beratung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 20
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // IT / Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Marketing und 
Vertrieb. Auch Quereinsteiger mit Hintergrund in Elektrotechnik, Industrial
Design, Wirtschaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, Logistik und 
Wirtschaftspsychologie.
Praktika // Ja. Pflichtpraktika und freiwillige Praktika.
Abschlussarbeiten // Ja. Gerne in Kombination mit einer Werkstudententätigkeit 
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten und 
Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Du bist kreativ, dynamisch, fokussiert und 
brennst für interessante Aufgaben? Du möchtest deine Talente in neue Projekte einbrin-
gen? Wir freuen uns, wenn wir von dir lernen können und du bei uns neue Erfahrungen 
machen möchtest!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 3
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Branche // Maschinen- und Anlagenbau, E-Mobilität
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 1.400
Standorte // 17 Standorte weltweit, davon 7 Produktionsstandorte.
Standorte in Deutschland: Sassenberg (Muttergesellschaft), Meinerzhagen, Holzwickede, 
Baden-Baden, Bad Doberan

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Logistik, Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb
Praktika // ja, Ausschreibungen sind auf unserer Karrierewebsite zu finden
Abschlussarbeiten // ja, Ausschreibungen sind auf unserer Karrierewebsite zu finden
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Trainee-und Einstiegspositionen in vielen Bereichen
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // zusätzliche Anforderungen / Softskills sind 
immer in den jeweiligen Ausschreibungen zu finden.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

TECHNOTRANS SE
Personalabteilung
Jessica Sturow
Robert-Linnemann-Str. 17
48336 Sassenberg

   02583 / 301-1129
   Jessica.Sturow@technotrans.de
   www.technotrans.de

Stand FE 04

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.
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Branche // Großhandel & Lagerei / Handel
Anzahl Mitarbeiter*innen // 711
Standorte // 5 (Verwaltung - Bissendorf / IT - Osnabrück 
Logistik - Melle, Halbe, Niemegk)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Logistik, Personalwesen, Finanzen/
Controlling, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktium, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // gemäß Stellenausschreibung

Bewerbungseinzelgespräche // nein

THOMAS PHILIPPS GMBH & CO. KG
Christian Olthuis
Osnabrücker Str. 21
49143 Bissendorf

   05402 / 919-163
   personalabteilung@thomas-

philipps.de
   www.thomas-philipps.info/

karriere

Dienstag, 8.11.

Stand OG 16
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Bewirken Sie mehr, 
als Sie sich vorstellen können!

Hier startet Ihre Zukunft: career.tetra.net

TetraSpectrumBrands_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 08.07.22   10:58

T

TETRA GMBH
Human Resources
Kathrin Kröger
Herrenteich 78
49324 Melle

   05422 / 105 - 0
   https://career.tetra.net

Branche // Futtermittelindustrie / Heimtiersparte
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 400
Standorte // Melle

Gesuchte Fachrichtung // Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Lebensmit-
teltechnologie, Kommunikation, Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswis-
senschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Trainee, Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg 
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // mindestens gute Leistungen im Studium, 
erste relevante Praxiserfahrung z.B. im Rahmen von Praktika, gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift, Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem, Freude am Mitgestalten

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Dienstag, 8.11.

Stand OG 8
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Auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung?  
Willkommen in unserem Familienunternehmen!

DIREKTEINSTIEG BEI  
THE FAMILY BUTCHERS –  
DEUTSCHLANDS ZWEITGRÖSSTEM 
WURSTHERSTELLER

Wir suchen:
» Elektroniker (m/w/d)
» Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)
» Mitarbeiter – Produktentwicklung (m/w/d)
» Mitarbeiter – Qualitätsmanagement (m/w/d)
»  Mitarbeiter – Verpackungsentwicklung (m/w/d)
»  Nachwuchskraft Operation (m/w/d)  

Bereich Verpackung

UNSERE FAMILIE –  
UNSERE VORTEILE

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

Arbeitszeitkonten

Kantine

Bike Leasing

Urlaubsgeld/ 
Weihnachtsgeld

The Family Butchers Germany GmbH 
Mittel-Loxten 37 · 33775 Versmold  
E kontakt@tfb.eu · T +49 5423 966-0

The Family Butchers Nortrup GmbH & Co. KG 
Hauptstraße 2 · 49638 Nortrup 
E kontakt@tfb.eu · T +49 5436 52-0

Mehr Informationen über  
The Family Butchers und unsere  
offenen Stellen finden Sie auch unter:  
www.the-family-butchers.com/jobs

TheFamilyButchers_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 26.07.22   09:33

THE FAMILY BUTCHERS 
GERMANY GMBH
Christian Cosfeld
Mittel-Loxten 37
33775 Versmold

   05423 / 966-322
   christian.cosfeld@tfb.eu
   https://the-family-butchers.com/de/

Branche // Lebensmittelindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 2.400
Standorte // Versmold, Neuenkirchen-Vörden, Nortrup, Cloppenburg, Lörrach, 
Brasov/Rumänien

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Industrial Design, Lebensmitteltechnologie, Logistik, Personalwesen, 
Finanzen/Controlling, Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Duales Studium, Werkstudentenjob

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 2
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TSO-DATA 
UNTERNEHMENSGRUPPE
HR-Management
Kim Langner
Preußenweg 10
49076 Osnabrück

   0541/1395-0
   karriere@tso.de
   www.tso.de | www.karriere.tso.de

Branche // IT, Innovative Softwarelösungen, IT-Dienstleistungen, Microsoft Partner
Anzahl Mitarbeiter*innen // 200
Standorte // Osnabrück, Nürnberg, Bremen, Berlin

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, 
techn. Informatik, Betriebliches Informationsmanagement, BWL 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja (Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Entwicklung oder 
Consulting)
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg in der Softwareentwicklung oder im Bereich 
Consulting (ERP, CRM, BI, DMS), Werkstudententätigkeit
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Du möchtest deine Begeisterung für IT in 
einem modernen Osnabrücker IT-Unternehmen ausleben? Dann bist du bei uns genau 
richtig. Wir sind IT-Spezialist und Microsoft Partner mit „IT im Herzen“. Teile zukünftig 
deine Leidenschaft mit uns und bewirb dich jetzt!

Bewerbungseinzelgespräche // ja

Mittwoch, 9. + Donnerstag, 10.11.

Stand FE 01
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WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Master of Business Administration (MBA), berufsbegleitend

Managementwissen für Führungskräfte 
mit ingenieur- oder naturwissenschaftlichem Hintergrund

• Professionelle Vorbereitung auf eine erfolgreiche Karriere durch erfahrene Lehrende
• Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie durch Präsenzzeiten am Wochenende
• In Krisenzeiten erprobt mit digitalen Inhalten und flexiblen Strukturen
• Großes Alumni-Netzwerk mit Führungskräften in namhaften Unternehmen 

aus der Region Osnabrück

g.poerschke@hs-osnabrueck.de
www.wirtschaftsingenieurwesen-mba.de

MASTER

HsOs-MktWirtIng_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 02.08.22   08:15

T

TÜV NORD MOBILITÄT 
GMBH & CO.KG
Region Osnabrück/Emsland
TÜV NORD Mobilität Karriereteam
Am TÜV 1
30519 Hannover

   KarriereTNM@tuev-nord.de
   www.tuev-nord-group.com

Branche // sonstige Dienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.000
Standorte // deutschlandweit

Gesuchte Fachrichtung // Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Ausbildung zum:r Prüfingenieur:in

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand OG 17
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TÜV SÜD DIVISION MOBILITY
Oliver Hellweg
Gutenbergstraße 13
70771 Leinfelden-Echterdingen

   0160 / 94684778
   oliver.hellweg@tuvsud.com
   www.tuvsud.com

Branche // Automotive
Anzahl Mitarbeiter*innen // > 24.000
Standorte // > 1.000 

Gesuchte Fachrichtung // Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen
Praktika // in Absprache möglich
Abschlussarbeiten // nein
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Werkstudententätigkeit, Berufsbegleitende Ausbildung 
zum Prüfingenieur
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Abgeschlossenes Studium einer der 
folgenden Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik oder 
Mechatronik

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 16
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TYPISCH OSNABRÜCK 
C/O WFO WIRTSCHAFTS-
FÖRDERUNG OSNABRÜCK GMBH
Ingmar Bojes
Natruper-Tor-Wall 2a
49076 Osnabrück

   0541 331 400
   info@wfo.de
   www.typisch-osnabrueck.de

Branche // Wirtschaftsförderung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 13
Standorte // Osnabrück

Gesuchte Fachrichtung // Wir suchen Fachkräfte aller Richtungen für die Osnabrücker 
Wirtschaft
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // nein
Absolvent*innenbedarf // nein

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Dienstag, 8.11.

Stand FE 16
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Branche // Netzwerk für Ingenieur*innen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 140
Standorte // Düsseldorf, Berlin

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Industrial Design, Werk-
stofftechnik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften, 
Logistik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Alle ingenieurwissenschaftlichen und 
naturwissenschaftlichen Studiengänge.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

VDI
Sebastian Nakötter
VDI-Platz 1
40468 Düsseldorf

   0211 / 6214 0
   vdi@vdi.de
   www.vdi.de

Stand FE 22

Dienstag, 8.11.
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Branche // IT und Elektrotechnik/Investitionsgüter
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 200 Mitarbeiter
Standorte // Münster

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Energie-, 
Umwelt- und Verfahrenstechnik
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Erfahrung in der Software-Entwicklung, 
vorzugsweise mit C++, Java, JavaScript, Spaß an der Lösung komplexer Aufgaben, 
Teamfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise und analytisches Denken.
 
Bewerbungseinzelgespräche // ja

VECTRON SYSTEMS AG
Human Resources
Enrico Funnekötter
Willy-Brandt-Weg 41
48155 Münster

   0251 / 2856 0
   jobs@vectron.de
   karriere.vectron-systems.com

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 28
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VIRO OSNABRÜCK GMBH
Recruiting
Asya Pramatarov
Osnabrücker Str. 59
49201 Dissen a.TW.

   05424 / 221 44 92
   a.pramatarov@viro-group.com
   www.viro-group.com

Branche // Wir entwickeln, projektieren und realisieren komplexe Projekte für den 
Maschinen- und Anlagenbau, die Automobil- sowie die Halbleiterindustrie.
Anzahl Mitarbeiter*innen // Deutschland: 100 / insgesamt 860
Standorte // D: Dissen a.TW., Berlin, Aalen, München
NL: Hengelo, Arnheim, Echt, Groningen, Vlaardingen, Zwolle, Oss / BEL: Geel

Gesuchte Fachrichtung // Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Marketing/Vertrieb, Mikrosystemtechnik, Engineering 
technischer Systeme, MPV, Automatisierungstechnik, Halbleiterindustrie o.ä.
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja, ständiger Bedarf an qualifizierten Mitarbeiter/innen
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Ausbildung (Technischer Produktdesigner),
duales Studium, Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit.
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Wir suchen ambitionierte und kreative 
Talente mit einer Leidenschaft für Technik. Erste Praxiserfahrung von Vorteil.
Bewerbungseinzelgespräche // nein

Donnerstag, 10.11.

Stand FE 17
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Branche // Lebensmittelindustrie
Anzahl Mitarbeiter*innen // 280
Standorte // Weitere deutsche Standorte von Bunge sind Mannheim, Neuss und 
Hamburg

Gesuchte Fachrichtung // Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Lebensmitteltechnologie, Logistik, Marketing/Vertrieb
Praktika // Ja, auf Anfrage
Abschlussarbeiten // Ja, auf Anfrage
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Praktikum, Abschlussarbeit, Ausbildung, 
duales Bachelorstudium, Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Die Anforderungen variieren je nach Stelle. 
Vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben, Verantwortung vom ersten Tag an, flache 
Hierarchien und Weiterentwicklungsmöglichkeiten zeichnen unsere Jobs aus. 
Zeigen Sie uns, was in Ihnen steckt, was Sie begeistert und antreibt!

Bewerbungseinzelgespräche // nein

WALTER RAU LEBENSMITTELWERKE 
GMBH
Personalabteilung
Jana Grote
Münsterstraße 9-11
49176 Hilter

   05424 / 366 363
   Jana.Grote@bunge.com
   www.walter-rau.de/

Stand FE 34

Dienstag, 8.11.
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Branche // Energieversorgungsunternehmen
Anzahl Mitarbeiter*innen // 5.800
Standorte // 13 Standorte im Westen Deutschlands

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Elektrotechnik, Energie-, Umwelt- und Verfahrens-
technik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Traineeprogramm und Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Hochschulabschluss in verschiedenen 
(energie-)technischen und wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen, Begeisterung 
für die Energiewende und Gestaltung der digitalen Zukunft. Erfahrung in der Teamarbeit 
und gute kommunikative Fähigkeiten.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

WESTNETZ GMBH
Guido Brüggemann
Goethering 23-29
49074 Osnabrück

   0541 / 316-2483
   guido.brueggemann@westnetz.de
   www.westnetz.de

Dienstag, 8.11.

Stand OG 14
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Wir sind Web Computing … 
HI! SCHÖN, DASS DU VORBEISCHAUST.

... und freuen uns auf kreative sowie smarte Köpfe, die mit uns in unserem ganzheitlichen ... und freuen uns auf kreative sowie smarte Köpfe, die mit uns in unserem ganzheitlichen 
Team modernste Enterprise-Software entwickeln und unsere Marken voranbringen wollen.Team modernste Enterprise-Software entwickeln und unsere Marken voranbringen wollen.

UI/UX Design

Software Entwicklung

HR

Sales

Produktmanagement

Marketing

Komm‘ auf der Messe vorbei oder informiere 
dich jetzt direkt online.
www.web-computing.de/karriere/#webcom_joblist

#
abschlussarbeiten

#studijobs
#festanstellung

AI Entwicklung

WebComputing_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 11.08.22   08:05

WEB COMPUTING GMBH
Katharina Hülsmann
Wilhelm-Schickard-Straße 10
48149 Münster

   0251 / 396 552 43
   jobs@web-computing.de
   www.web-computing.de

Branche // IT
Anzahl Mitarbeiter*innen // ca. 70
Standorte // Münster

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Personalwesen, Wirtschaftspsychologie, 
Kommunikation, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // Ja
Abschlussarbeiten // Auf jeden Fall
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg, Einstieg während eines Praktikums / Bachelor- 
oder Master-Thesis. Werkstudenten-Tätigkeiten in vielen Unternehmensbereichen
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // 
Grundsätzlich erhalten wir immer gerne eine Modulübersicht zu dem Lebenslauf.
- Lust auf ein agiles, dynamisches und großartiges Team
- steile Lernkurve mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten
- Eigenverantwortung und Kreativität

Bewerbungseinzelgespräche // Ja

Donnerstag, 10.11.

Stand OG 19

W
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WACHSTUM IN HOCHFORM
GEHEN SIE MIT UNS ALS MARKTFÜHRER DEN NÄCHSTEN SCHRITT AUF IHREM ERFOLGSWEG.

W&H – das steht für Windmöller & Hölscher. Aber für uns bedeutet es noch viel mehr.   
Mit Weitblick & Herzblut gehören wir zu den führenden Anbietern  von Maschinen im Markt  
der  flexiblen Verpackungen. Da steckt jede  Menge  Wow & Hightech drin.   So können Produkte  
nicht  nur hervorragend geschützt  und haltbar gemacht,  sondern Verpackungen auch immer 
nachhaltiger werden.   Wir begleiten unsere Kunden  ein Maschinenleben lang:  von der Beratung 
bis zur Inbetriebnahme und  darüber hinaus. Seit rund 150 Jahren sind wir Innovations treiber  – 
 Weltmarktführer & Heimatverbunden. Und das soll auch so bleiben.  Deshalb sind Ihr Know-how 
und Ihre Ideen gefragt! Arbeiten Sie mit an unserem Erfolg in  mehr als 130 Ländern – und 
entdecken Sie jeden Tag neue Herausforderungen.

WILLKOMMEN & HEREINSPAZIERT
wh.group/de/karriere

WindmoellerHoelscher_Az_A5_4c_Ch22.indd   1 06.07.22   08:34

WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG
Human Resources
Johannes Büning
Münsterstr. 50
49525 Lengerich

   05481 / 14 3559
   karriere@wuh-group.com
   www.wh.group

Branche // Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen // 3.100
Standorte // Hauptsitz in Lengerich (Deutschland)

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Kunststofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Finanzen/Controlling, 
Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
Einstiegsmöglichkeiten // Direkteinstieg
Anforderungen und Zusatzqualifikationen // Teamfähigkeit, gute englische Sprach-
kenntnisse, selbständige Arbeitsweise

Bewerbungseinzelgespräche // nein

Mittwoch, 9.11.

Stand FE 31

W
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Anzahl Mitarbeiter*innen // 15.000 Jobs - und einer für Dich!
Standorte // Osnabrücker Land

Gesuchte Fachrichtung // Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Kunststofftechnik, Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Industrial 
Design, Werkstofftechnik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Lebensmitteltechnologie, Dentaltechnologie, Agrarwissenschaften, Logistik, 
Personalwesen, Finanzen/Controlling, Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, 
Wirtschaftsrecht, Marketing/Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften
Praktika // ja
Abschlussarbeiten // ja
Absolvent*innenbedarf // ja
. 
Bewerbungseinzelgespräche // nein

WIRTSCHAFTSWUNDERREGION 
OSNABRÜCKER LAND
Fachkräftebüro Landkreis Osnabrück
Frau Sandra Schürmann
Am Schölerberg 1
49082 Osnabrück

   0541 / 501 4721
   schuermann@wigos.de
   www.wirtschaftswunderregion.de

Stand FE 30

Dienstag, 8.11.

W
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Branche // IT und Softwareentwicklung
Anzahl Mitarbeiter*innen // 52
Standorte // Oldenburg

Gesuchte Fachrichtung // Informatik
Praktika // Derzeit nicht
Abschlussarbeiten // Ja
Absolvent*innenbedarf // Ja
Einstiegsmöglichkeiten // Sowohl Direkteinstieg als auch die Übernahme von vorher bei 
uns eingestellten Werkstudent:innen. Zudem bieten wir auch die Möglichkeit für 
Quereinsteiger, bei uns die Karriere in der IT zu beginnen.

Bewerbungseinzelgespräche // nein

WORLDIETY GMBH
Marketing
Hannah Bergstädt
Marie-Curie-Straße 1
26129 Oldenburg

   0441 / 559 7700
   marketing@worldiety.de
   www.worldiety.de

Dienstag, 8.11.

Stand FE 35
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Im
Führungs-

Team auf

Augenhöhe

HOCHSCHULFÖRDERUNG

Lust auf spannende Tätigkeiten und Projekte während des 
Studiums oder auf der Suche nach einem Einstieg ins Berufsleben?

PRAXIKO – DAS PRAXISPORTAL 
DER HOCHSCHULE OSNABRÜCK

Einfach mit der Hochschul-Kennung einloggen, den Newsletter abonnieren 
und individuell passende Angebote erhalten.

www.hs-osnabrueck.de/de/praxiko/

Jetzt
reinklicken!

•  Stellen zum Direkteinstieg
•  Praktika und Themen für Abschlussarbeiten
•  Studentische/wissenschaftliche Hilfstätigkeiten an der Hochschule Osnabrück
•  Nebenjobs und Werkstudententätigkeiten
•	 	fachspezifische	Angebote
•  Einladungen zu Arbeitgeber-Events
•  Ausschreibungen von Preisen, Stipendien und Wettbewerben
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www.beckmann-partner.de

beherzt 
couragiert
engagiert

IT-Lösungen für Banken
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START
YOUR
FOCKE

SUCHEN SIE EINE
 NEUE HERAUSFORDERUNG? 

Technologisch anspruchsvolle Verpackungsmaschinen und -anlagen sind unsere Kernkompe-
tenz. Mit innovativen Konzepten bieten wir unseren internationalen Kunden starke Zukunfts-
perspektiven und intelligente Lösungsstrategien. Als mittelständisch geprägtes Unterneh-
men mit über 2.200 Mitarbeitern weltweit stehen wir heute an der Spitze des technischen 
Fortschritts im Maschinenbau. Maximale Zuverlässigkeit, konsequente Top-Qualität, hohes 
Tempo – die Anforderungen an unsere Maschinen definieren auch die Herausforderungen für 
unsere Fach- und Führungskräfte.

www.focke.com/career

FÜR EINSTEIGER ODER EXPERTEN. 
JETZT BEWERBEN! 
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UNSER 
W    W?

BESUCHEN 

SIE UNS AM 

STANDPLATZ 

FE 32!

Menschen in der ganzen Welt mit innovativem Entertainment begeistern? 
Dafür arbeiten wir zusammen in der Gauselmann Gruppe. 
We make people wow!

Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg –  
wir bieten Studierenden vielfältige Einstiegsmöglichkeiten 
für einen erfolgreichen Karrierestart. 

Entdecken Sie unser Angebot auf  
karriere.gauselmann.de.

IM PRAKTIKUM 

ENDLICH THEORIE 

UND PRAXIS 

VERBINDEN.

Gauselmann_AzU4_A5_4c_Ch22.indd   1 21.07.22   12:01

Starte 
  deine    
 Ziele!

Foyer der Hochschule Osnabrück | Albrechtstraße 30 

150 Unternehmen vor Ort - 
verteilt auf drei Tage!
www.karrieremesse-chance.de

Di 8.11. – Do 10.11.2022
9.30 – 15.30 Uhr

Jobs | Praktika | Abschlussarbeiten


