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MENTORING-PROGRAMM KULT.Ing

KULT.Ing ist eine Maßnahme des Projekts  
„Erfolgreich ins Studium!“ – Phase II  
der Hochschule Osnabrück. 
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Fakultät Ingenieurwissenschaften und Informatik

Stand: April 2018

WEITER-
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NEUE (UNTERNEHMENS-) KULTUREN  
KENNENLERNEN

Das Mentoring-Programm KULT.Ing an der Hochschule Osnabrück 
möchte Studierende der Fakultät Ingenieurwissenschaften und 
Informatik in ihrem Studium stärken und sie auf ihrem Weg in den 
Beruf begleiten.

Ziel ist ein gemeinsamer Austausch zwischen Studierenden unter- 
schiedlicher kultureller Herkunft (den Mentees) einerseits und Unter- 
nehmensvertreterinnen und -vertretern (den Mentorinnen und Men-
toren) andererseits. Dabei bietet das Programm Orientierungshilfen 
beim Studieneinstieg und Unterstützung bei der Karriereplanung. 
Es ermöglicht, sich mit den ungeschriebenen „Spielregeln“ des 
Arbeitslebens vertraut zu machen und Einblicke in die Berufspraxis 
zu gewinnen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer knüpfen erste 
berufliche Kontakte und pflegen einen interkulturellen Austausch. 

Ein attraktives Rahmenprogramm sowie Workshops zu unterschied-
lichen berufsrelevanten Themen fördern die Weiterentwicklung der 
eigenen Kompetenzen. Das Mentoring-Programm richtet sich an 
Studierende im 3. und 4. Semester und erstreckt sich über einen 
Zeitraum von zwei Semestern.

INHALTE

•	 Auftakt- und Abschlussveranstaltung

•	 Austausch in Kleingruppen (Trialogtreffen)

•	 Attraktives Rahmenprogramm und Teilnahme  
an vier Workshops zu berufsrelevanten Soft Skills (optional):  

•	 Selbst- und Zeitmanagement
•	 Kommunikationstraining 
•	 Interkulturelle und Gender-Thematik
•	 Bewerbungstraining 
•	 Karrierestrategien und Karriereverläufe 
•	 Business-Knigge 
•	 Ich im Netz – Digitales Selbstmarketing 
•	 Freiberuflichkeit 

GEWINN FÜR MENTEES

•	 Entwicklung eines beruflichen Persönlichkeitsprofils
•	 Karriereplanung mit Hilfe eines Mentors / einer Mentorin
•	 Bildung eines beruflichen und sozialen Netzwerks
•	 Austausch mit interkulturellen Partnerinnen und Partnern
•	 Training sozialer Kompetenz
•	 Teilnahmebescheinigung 

GEWINN FÜR MENTORINNEN UND MENTOREN

•	 Kontaktaufnahme zu qualifiziertem Unternehmensnachwuchs
•	 Aufbau eines Kooperationsnetzwerks
•	 Erweiterung des interkulturellen Wissens 
•	 Reflexion der eigenen Berufskarriere und Arbeitsweise

Bewerben Sie sich jetzt für das Wintersemester 2018/19!
Alle Infos und Bewerbungsunterlagen finden Sie im Internet: 
www.hs-osnabrueck.de/kulting


