Aufklarungsschreiben fiir Teilnehmer:innen der Konferenz ,Erfolgreich durchstarten: Fiihrung und
Diversity in der internationalen NPO Arbeit” sowie Teilnehmer*innen der im Rahmen des Projektes
stattfindenden Veranstaltungen

Name: verantwortliche Projektleiterin Marlene Eimterbdumer
Name Fakultat: Wirtschaft und Soziales

Kontaktadresse: Albrechtstr.30; 49076 Osnabriick
Telefon: 0541-969-3239

E-Mail: m.eimterbaeumer@hs-osnabrueck.de

Osnabriick, den 13.09.2021

Informations- und Aufklarungsschreiben zur Veranstaltung im Rahmen der Konferenz ,,Erfolgreich
durchstarten: Filhrung und Diversity in der internationalen NPO Arbeit”

Liebe Teilnehmer:innen,

wir freuen uns, dass Sie sich fir die Veranstaltung interessieren. Dieses Schreiben dient dazu, Sie Gber
die Zwecke und Inhalte der Veranstaltung sowie lber den Ablauf und technische Details (u. A. die
Verwendung von Zoom) zu informieren. Bitte lesen Sie sich den Text aufmerksam durch. Wenn Sie
noch Fragen haben, beantworten wir lhnen diese gerne. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist
freiwillig.

I. Information iiber das Projekt

Der Studienagang Management in Nonprofit-Organisationen veranstaltet mit dem Helmut-Schmidt-
Programm finanziert durch den DAAD eine Konferenz zum Thema ,,Erfolgreich durchstarten:
Flihrung und Diversity in der internationalen NPO Arbeit”. Weitere Informationen finden Sie auf der
Webseite: https://www.hs-osnabrueck.de/diversity-in-internationalen-npos/#c12467348

Il. Datenschutz
Allgemeine Informationen

(1) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist:

Hochschule Osnabriick

Der Prasident

AlbrechtstralRe 30

49076 Osnabriick

Telefon: +49 541 969-0

Fax: +49 541 969-2066
praesident@hs-osnabrueck.de


mailto:m.eimterbaeumer@hs-osnabrueck.de
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&a=4&g=EWG_DSGVO
mailto:praesident@hs-osnabrueck.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutz@hs-osnabrueck.de oder unter
der Postadresse (siehe oben) mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragter”

(2) Sie haben gegeniber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten das

— Recht auf Auskunft,

— Recht auf Berichtigung,

- Recht auf Loschung,

— Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,

— Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
— Recht auf Datentibertragbarkeit

sofern diese Rechte nicht durch Gesetze im Rahmen der Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen
Zwecken eingeschrankt sind. Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-
Aufsichtsbehorde lber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in unserem Unternehmen
zu beschweren.

(3) Bei Anliegen, Fragen oder Beschwerden zur Datenverarbeitung und zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen kdnnen Sie sich selbstverstandlich auch jederzeit an die
Leiterin wenden. Die Kontaktdaten finden Sie oben in diesem Schreiben.

(4) Die Leitung wird alle angemessenen Schritte unternehmen, um den Schutz lhrer Daten gemafR
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und anderen Gesetzen zu gewahrleisten. Die Daten sind
gegen unbefugten Zugriff gesichert. Die personenbezogenen Daten werden anonymisiert, sobald

dies moglich ist, es sei denn berechtigte Interessen der betroffenen Person stehen dem entgegen.

(5) Der Verantwortliche wird ihre personenbezogenen Daten nur verarbeiten, wenn Sie in die

Verarbeitung ausdrticklich eingewilligt haben.

(6) Sie haben das Recht, lhre Einwilligung in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund

der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Spezifische Informationen

Im Folgenden informieren wir Sie Gber die Erhebung personenbezogener Daten.
(1) Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Fir die Anmeldung zur ,Konferenz ,Erfolgreich durchstarten: Fihrung und Diversity in der
internationalen NPO Arbeit” werden wir Ihren Namen und lhre E-Mail auf der internen Datenbank des
Fachbereichs Management in Nonprofit-Organisationen der Hochschule Osnabriick speichern. Wir
werden weiterhin speichern, welcher Personengruppe Sie angehéren: Studierende:r, Alumni oder
Lehrkraft.
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Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung tiber den Anbieter Hopln angeboten wird. Hopln verarbeitet
lhre personenbezogenen Daten gem. ihrer giiltigen Datenschutzbestimmungen. Diese kdnnen Sie
unter www.hopin.com einsehen. Die Veranstaltung wird nicht aufgezeichnet. Die Hochschule hat

keinen Einfluss auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Seiten des Anbieters Hopin.

(2) Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage ist die Einwilligungserklarung gem. Art. 6 Abs. 1 lit a) und Art. 9 Abs. 2 lit. a)

DS-GVO.

(3) Zweck der Datenverarbeitung
Die Datenverarbeitung dient dem Zweck der Anmeldung.

(4) Dauer der Speicherung
Die von lhnen gespeicherten Daten (Name und E-Mail) werden wir nach 6 Monate nach der
Konferenz I8schen.

(5) Widerspruchs- und Beseitigungsmoglichkeit
Die Einwilligung ist freiwillig. Sie kdnnen sie ohne Angabe von Griinden verweigern, ohne dass Sie
deswegen Nachteile zu befiirchten hatten. Sie konnen diese Einwilligung jederzeit per E-Mail oder
per Brief an die/den o.g. Absender*in dieses Aufklarungsschreibens widerrufen. Im Fall des
Widerrufes werden wir ihre Daten nicht weiterverarbeiten und unverziglich I6schen. Wir weisen
darauf hin, dass bereits anonymisierte Daten und Daten, die in wissenschaftliche Auswertungen
eingeflossen sind, nicht mehr auf Wunsch gel6scht/vernichtet werden kénnen.
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