Forschung im WABE-Zentrum

Inklusion durch Schulverpflegung

Interreligioses Kochen

Seit Uber zwei Jahren beschaftigt sich ein Team
von Wissenschaftlern der Hochschule Osna-
brick mit besonderen Ernahrungsvorschriften
unterschiedlicher Religionen. Unterstltzt wird die
Gruppe von einem Projektbeirat, dem Vertreter
verschiedener Religionen, eines Caterers und
der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung e. V.
angehoren. Ziel des Forschungsprojektes ist es,
Kenntnisse und Kompetenzen uber unterschied-
liche religiose Speisevorschriften zu vermitteln
und damit die Basis zu schaffen fur eine verbes-
serte Akzeptanz von interreligioser Schulverpfle-

gung®.

Am 25. Juni 2013 fand im WABE-Zentrum zum
Auftakt der entsprechenden Schulungsangebo-
te ein ,interreligioses Kochen® statt mit Rabbi-
ner Moshe Baumel, Superintendent Friedemann
Pannen, Generalvikar Theo Paul, Du‘A Zeitun so-
wie dem Prasidenten der Hochschule Osnabrtck
und Mitgliedern des Projektbeirats. Die Kiche
des WABE-Zentrums wurde fur diese Veranstal-
tung besonders vorbereitet, um den Koscher-
und Halal-Anforderungen zu entsprechen.

Ab Herbst werden fir Entscheidungstrager und
in der Praxis Beteiligte in der Schulverpflegung
im WABE-Zentrum unterschiedliche Tagesse-
minare angeboten. Die entsprechenden Termi-
ne finden Sie unter www.wabe-zentrum.de und
www.inklusiondurchschulverpflegung.de.

Weitere Informationen:

Prof. Dr. Elisabeth Leicht-Eckardt

Tel. 0541/969-5088

E-Mail: e.leicht-eckardt@hs-osnabrueck.de

Fotos: Ralf Garten

* Johanna-Elisabeth Giesenkamp, Elisabeth
Leicht-Eckardt, Thomas Nachtwey:
INKLUSION DURCH SCHULVERPLEGUNG.
Wie die Berucksichtigung religidser und er-
nahrungsspezifischer Aspekte zur sozialen
Inklusion im schulischen Alltag beitragen kann.
Munster (LIT-Verlag), 2. Aufl., August 2013
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Tagung ,,Inklusion durch Schulverpflegung*

Man ist, was man isst, fasste Michael Grinberg
als Gru3wortredner nach der Begrif3ung durch
den Prasidenten der Hochschule Osnabruck,
Prof. Dr. Bertram, die Bedeutung der Esskultur in
knappen Worten zusammen. Wer die Regeln an-
derer Kulturen und Religionen beim Mittagstisch
akzeptiere, werde auch in anderen Bereichen des
Alltagslebens mehr Verstandnis und Toleranz flr
andere aufbringen.

Die Kulturwissenschaftlerin Dr. Gertraud Pichler
aus Wien bezeichnete das Osnabrucker Projekt
als ,zukunftsweisende Antwort auf gesellschaftli-
che Veranderungen®. Die kulturelle und religiose
Vielfalt ist auch in Deutschland langst Realitat.
Das Projekt ,Inklusion durch Schulverpflegung®
trage dazu bei, die daraus resultierenden Chan-
cen fur das gesellschaftliche Zusammenleben
besser erkennen und nutzen zu kdnnen.

,FUr Muslime und Juden erlaubtes halal oder
koscheres Essen ist viel mehr als nur auf Schwei-
nefleisch zu verzichten. Die Kuche aus allen drei
beteiligten Religions- und Kulturkreisen bietet ein
riesiges Potenzial, das man sehr gut fur die Zu-
sammenstellung gemeinsamer Mahlzeiten nut-
zen kann®, berichteten die Projekt-Leiter Prof. Dr.
Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey.
Um einen Speiseplan mit schmackhaften, nahr-
haften und den jeweiligen religidsen Regeln ent-
sprechenden Gerichten zusammenstellen zu kén-
nen, wurden basierend auf einer Diplomarbeit mit
Hilfe eines mit Multiplikatoren verschiedener Re-
ligionen sowie Praktikern und Wissenschaftlern
aus dem Versorgungsbereich besetzten Projekt-
beirats ein Konzept erstellt, das erste Empfehlun-
gen fur eine religionsgerechte Mittagsverpflegung
an Schulen gibt. Die Ergebnisse sind in einem
Buch zusammengefasst. Ein erster Blick auf die
Rezeptvorschlage zeigt, dass ein gemeinsamer
Mittagstisch nicht nur halal und koscher, sondern
auch lecker und entsprechend der Empfehlungen
der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung sein
kann.

FUr den Diskussionsleiter der Tagung, Prof. Dr.
Reinhold Mokrosch, hat das Projekt ,Inklusion
durch Schulverpflegung® auch einen sozialpoliti-
schen Aspekt: ,Als evangelischer Theologe und
Christ begrifie ich es aulerordentlich, wenn die

Teilnehmer der Tagung ,Inklusion durch Schulver-
pflegung”“im WABE-Zentrum am 22. 11. 2012
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Mitglieder des Beirats ,Inklusion durch Schulver-
pflegung”

Speisen die Kulturen und Religionen nicht mehr
trennen, sondern vereinen“. Dem schloss sich
Prof. Dr. Sajak, katholischer Theologie-Professor
der Fachhochschule Munster, uneingeschrankt
an. Ahnlich positiv &uRerten sich auch Firouz Vladi
(Schura Niedersachsen), Michael Grunberg und
Moshe Baumel (Landesverband der Judischen
Gemeinden in Niedersachsen). Ein wesentliches
Ergebnis war, dass die Schule ein idealer Ort ist,
um interkulturelle Kompetenz zu vermitteln. Der
gemeinsame Mittagstisch ist viel mehr als nur die
Einnahme einer Mahlzeit. Mindestens genauso
wichtig sind die damit verbundenen padagogi-
schen Lerneffekte, die sich bei Gesprachen beim
und Uber das Essen ergeben. Eine fur alle Glau-
bensregeln akzeptable Schulverpflegung ist auch
deshalb ein Gewinn, weil die damit geschaffene
Akzeptanz der Vielfalt eine wichtige Grundlage fur
einen respektvollen und toleranten Umgang mit
anderen Meinungen und Kulturen darstellt. Alle
waren sich am Ende einig, dass ,dies ein grof3ar-
tiges Projekt ist, das mdglichst schnell Eingang in
den Schulalltag finden sollte.



Inklusion durch Schulverpflegung

WABE-Zentrum der Hochschule Osnabrick
Donnerstag, 22.11.2012

PROGRAMM

Moderation: Prof. Dr. Reinhold Mokrosch

10.00 Uhr  Begrif3ung

Prof. Dr. Andreas Bertram, Prasident der Hochschule Osnabriick

GrufRworte

10.15 Uhr  Einfuhrung in die Tagung
Prof. Dr. Elisabeth Leicht-Eckardt, Hochschule Osnabriick

10.30 Uhr Inklusion und Integration im Alltag
Dr. Gertraud Pichler, Wien

11.15 Uhr  Kaffeepause

11.45 Uhr  Schulverpflegung in Deutschland
Dr. Margit Bolts, Leiterin Referat Gemeinschaftsverpflegung
der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung (DGE e.V.), Bonn

12.30 Uhr  Ernahrungsvorschriften in unterschiedlichen Religionen
Dipl.oec.troph.(FH) Johanna-Elisabeth Giesenkamp, Hochschule Osnabriick

13.15 Uhr  Mittagspause

14.15 Uhr  Diskussionsrunde: Religionen und ihre Erndhrungsvorschriften
Rabbiner. Moshe Baumel, Osnabriick
Dr. Margit Bolts, Bonn
Johanna-E. Giesenkamp, Osnabriick
Prof. Dr. Reinh. Mokrosch, Osnabriick
Dr. Gertraud Pichler, Wien
Prof. Dr. ClauRR Peter Sajak, Minster
Firouz Vladi, Schura Niedersachsen

15.45 Uhr  Kaffeepause

16.00 Uhr  Inklusion durch Schulverpflegung: Prasentation und Diskussion

der Ergebnisse des Forschungsprojekts
Thomas Nachtwey und Prof. Dr. Elisabeth Leicht-Eckardt

17.00 Uhr  Ende der Veranstaltung
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Hochschule Osnabriick
University of Applied Sciences

Inklusion durch Schulverpflegung

Im

WABE-Zentrum der Hochschule Osnabrick

Wallenhorst, 22.11.2012
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EinfUhrung R P IEDIEE

* Ernahrungsgewohnheiten und —vorschriften
mussen ins Bewusstsein ricken

* Inklusion: Soziale Inklusion
» Schulverpflegung: Mittagsverpflegung

« Kommunikation Uber gesunde Ernahrung in

Theorie (Unterricht) und Praxis (Verpflegung)
ISt essenziell

* Erkenntnis: Halal und koscher ist mehr als
kein Schweinefleisch”

Inklusion durch Schulverpflegung Einflhrung Prof. Dr. oec.troph. Elisabeth Leicht-Eckardt
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 Thomas Nachtwey

« Johanna Giesenkamp

* Hochschule Osnabrtck

* Prof. Dr. Reinhold Mokrosch

 Projektbeirat

Inklusion durch Schulverpflegung Einflhrung Prof. Dr. oec.troph. Elisabeth Leicht-Eckardt
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University of Applied Sciences

 Abdul Nasser Al-Masri, Wissenschaftsberater
- Margit Bolts, Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung e.V.

* Michael Grinberg,Landesverband der Judischen Gemeinden von
Niedersachsen K.d.6.R.

* Iris Hugendieck und Angela M. Koch, apetito AG

- Reinhold Mokrosch, Univ. Osnabriick, Institut fiir Evang. Theologie
- Aloys Logering, Arbeitskreis der Religionen in Osnabriick

e Claudia Sturm, Bistum Osnabriick

- Bllent Ucar, Islamische Religionspadagogik; ZIIS — Zentrum fur
Interkulturelle Islamstudien an der Universitat Osnabrick

» Firouz Vladi, Schura Niedersachsen (Landesverband der Muslime in
Niedersachsen e. V.)

Inklusion durch Schulverpflegung Einflhrung Prof. Dr. oec.troph. Elisabeth Leicht-Eckardt
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Tag U n g S kO n Zept Hochschule Osnabrick

University of Applied Sciences

* Information Uber
- Integration, Interkulturalitat und Inklusion
- Schulverpflegung
- Ernahrungsvorschriften in unterschiedlichen

Religionen
Projektergebnisse

Publikation

* Diskussion und Erfahrungsaustausch

* Anregungen fur Projektfortfihrung in der Praxis



Inklusion und Integration im Alltag

Vortrag, 22. Nov. 2012 Dr. Gertraud Pichler, M.A.

Fiir die Einladung zu dieser Veranstaltung mochte ich mich sehr herzlich bedanken.

Das Projektteam ,Inklusion durch Schulverpflegung” an der Hochschule Osnabriick hat sich einem
wichtigen Thema zugewandt, das heute im Rahmen der Globalisierung und der damit verbundenen
Migration eine immer gréRere Bedeutung findet.

Ich wurde von Frau Prof. Dr. Elisabeth Leicht-Eckardt zum Referat ,,Inklusion und Integration”
eingeladen. Der Anlass dazu dirfte sein, dass ich an der Donauuniversitat Krems das Studium
,Interkulturelle Kompetenzen“ absolviert habe und mich im Rahmen internationaler Organisationen
mi t diesem Thema naher befasst habe.

In meinem Vortrag moéchte ich mich zuerst mit dem Thema ,,Inklusion” befassen. Hier stellen sich
zentrale Fragen: Was bedeutet dies fiir das Zusammenleben von Menschen mit unterschiedlichem
kulturellen und religidsen Hintergrund? Wie lasst sich das Zusammenleben im schulischen und
privaten Alltag durch interkulturelle Kompetenz verbessern und damit auch eine Integration
ermoglichen?

Die nationalen Grenzen zwischen den Ldndern bekommen im Zuge der Globalisierung eine neue
Bedeutung (Globale Mobilitat). Welche Entwicklung stellen wir fest? Durch die globale Mobilitdt und
Migrationsbewegungen erhoht sich nicht nur der Warenaustausch zwischen den Landern, sondern
auch der Personentransfer. Das hat Auswirkungen auf die Beziehung der Menschen untereinander.
Kulturelle Identitaten verandern sich, es entstehen Mischformen. Traditionelle Rollenbilder und
Erwartungen an ibernommene Rollenbilder und Funktionen in der Gesellschaft &ndern sich, daher
kommt es zu enormen Konflikten zwischen den Generationen. ( z. B. drei Generationen von
turkischen Familien, die sich in Deutschland angesiedelt haben).

Die neuen Technologien verleihen Rdumen und Distanzen andere Bedeutungen. Durch den
weltweiten Flugverkehr verringern sich Raume und Distanzen. Durch das Internet kann man jederzeit
virtuell an jedem Ort der Welt sein. Durch die Kommunikationstechnologie (Facebook, E-Mail..)
intensiviert sich der Austausch zwischen den Menschen und die Beziehungen werden trotz
raumlicher Distanz enger. Unsere Welt wird multikultureller.

Multikulturalitat ist ein anderes Wort fiir die Vielfalt der modernen Gesellschaften. In einer
multikulturellen Gesellschaft geht es darum, die kulturellen Unterschiede aufzudecken und bewusst
zu machen. So weiR man inzwischen, dass Schiiler multikultureller Klassen insgesamt weniger
Vorurteile gegeniiber Menschen anderer ethnischer Herkunft haben als Kinder aus Klassen mit einem
geringen Auslanderanteil. Zu den Bedingungen zahlt allerdings, dass die Kinder zu gemeinsamen
Aufgaben und Problemlésungen motiviert werden und dass sie merken, dass der haufige
interkulturelle Kontakt allen Seiten Vorteile verschafft (Bolten, 2003:69).



Die Forderung nach Sozialer Inklusion ist dann verwirklicht, wenn jeder Mensch in seiner
Individualitdt von der Gesellschaft akzeptiert wird und die Moglichkeit hat, in vollem Umfang an ihr
teilzuhaben oder teilzunehmen.

Die folgende Graphik veranschaulicht verschiedene Konzepte des Zusammenlebens:
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Beschreibung der Begriffe
Exklusion: AusschlieRen, Abgrenzung

Separation: Unter Separation versteht man z.B. eine Ablehnung der Kultur der neuen Umgebung
und ein Festhalten an der Kultur des Ursprunglandes. Einher geht oft die Weigerung, die Sprache der
neuen Umgebung zu lernen und Kontakte auRerhalb der eigenen Kultur zu kniipfen. Separation ist
daher ein Resultat mangelnder interkultureller Kompetenz.

Integration: Meint die Beibehaltung der urspriinglichen kulturellen Identitat bei gleichzeitiger
Herstellung positiver Beziehungen zur dominanten Gruppe. Bei der Integration erfolgt also eine
Synthese der beiden Kulturen in der Identitat des Individuums. Integration ist gekennzeichnet durch
das Streben nach ,eine(r)“ Balance zwischen dem Bewahren eigener Kulturstandards und der
Offenheit flir Veranderung” (Kollermann, 2006:86). Erforderlich ist auch dafir interkulturelle
Kompetenz.



Inklusion: beschreibt die Gleichwertigkeit eines Individuums, ohne dass dabei Normalitat
vorausgesetzt wird. Normal ist vielmehr die Vielfalt, das Vorhandensein von Unterschieden.

Unterschiede und Abweichungen werden im Rahmen der sozialen Inklusion bewusst
wahrgenommen, aber in ihrer Bedeutung eingeschrankt oder gar aufgehoben. Ihr Vorhandensein
wird von der Gesellschaft weder in Frage gestellt noch als Besonderheit gesehen. Das Recht zur
Teilhabe wird sozial ethisch begriindet und bezieht sich auf samtliche Lebensbereiche.

Der Begriff der Inklusion bzw. Exklusion hat sich bisher besonders auf Bereiche der sozialen Exklusion
bezogen:

e Exklusion vom Arbeitsmarkt

e Okonomische Exklusion

e Institutionelle Exklusion

e  Exklusion durch soziale Isolierung
e  Kulturelle Exklusion

Raumliche Exkusion

Im Wesentlichen hat sich Exklusion auf Behinderung jeglicher Art bezogen. Inzwischen wird der
Begriff auch erweitert und bezieht sich auch auf andere Bereiche (z.B. Religion, Migranten,
Asylanten, Senioren, Jugendliche..).

Auf der gesellschaftlichen Ebene wird immer wichtiger, eine Gesellschaft fir alle Menschen zu
konstruieren, die flexibel genug sind, um Unterschieden und unterschiedlichsten Fahigkeiten
Rechnung zu tragen.

Das Projekt ,Inklusion durch Schulverpflegung” der Hochschule Osnabriick leistet einen wichtigen
Beitrag zur Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit einem vielfaltigen kulturellen, religiosen und
auch sozialen Hintergrund. Im Rahmen eines gemeinsamen Mittagstisches, der dieser
Unterschiedlichkeit Rechnung tragen muss, kdnnen Jugendliche, Lehrer und Personal interkulturelle
Unterschiede erkennen, verstehen und akzeptieren. Mit diesem wichtigen Thema ,,Inklusion durch
Schulverpflegung” kdnnen interkulturelle Kompetenzen erworben werden, die das Zusammenleben
von Menschen wesentlich verbessern. Ein altes Sprichwort besagt , Liebe geht durch den Magen” und
die gemeinsame Mahlzeit, die es ermdglicht auf kulturelle und religiose Unterschiede Riicksicht zu
nehmen, kann das Bindeglied fiir einen friedvollen Lebensalltag, fiir Toleranz und Respekt darstellen.

Die Bedeutung von ,Weltethos” fiir das Zusammenleben von Menschen mit unterschiedlich
kulturellem Hintergrund und unterschiedlichen Religionen (Folie ).



Schulen mit diesem neuen ,Verpflegungs- und somit auch Bildungskonzept” kénnen einen wichtigen
Beitrag zum , Weltethos” leisten.

Seit es menschliche Gemeinschaften gibt, wurden Vorstellungen entwickelt von einem gedeihlichen
Zusammenleben und einem guten Leben des einzelnen Menschen. In allen Kulturen wurden ethische
Standards flr das Verhalten entwickelt — ein elementares Ethos. Vor allem Religionen und
Philosophen haben diese Malistabe konkretisiert und systematisiert.

In unserer heutigen pluralistischen Welt kann aber keine einzelne Religion, Philosophie oder
Ideologie allein ein solches Ethos der ganzen Gesellschaft auferlegen. Und doch ist es moglich und
wichtig, die Gemeinsamkeiten im Ethos der verschiedenen Religionen und Philosophen zu entdecken
und ins Bewusstsein zu rufen.

Es dient
e dem Einzelnen zu personlicher Orientierung,
e der Gesellschaft als Voraussetzung fur ihren Zusammenhalt,

e den Nationen und Religionsgemeinschaften als Basis zur Verstandigung, Zusammenhalt und
Frieden.

Ohne dass ich mich hier Gber das Konzept des , Weltethos” weiter ausbreiten kann, mochte ich doch
einige Gedanken zum Ausdruck bringen.

Das ,,Weltethos” beruht auf zwei Grundprinzipien:
1. Das Prinzip der Humanitat: Jeder Mensch muss menschlich behandelt werden.

2. In praktisch allen Kulturen und Religionen der Menschheit findet sich eine Regel, die
sogenannte ,Goldene Regel” der Gemeinsamkeit. Diese Regel lautet ,,Was Du nicht willst,
das man dir tut, das fiig auch keinem anderen zu“ (Folie mit allen Hauptreligionen).

Diese beiden Hauptprinzipien lassen sich fiir vier zentrale Lebensbereiche anwenden, die auch als
Selbstverpflichtung zu verstehen sind:

o Verpflichtung auf eine Kultur der Gewaltlosigkeit und der Ehrfurcht vor dem Leben
e Verpflichtung auf eine Kultur der Solidaritat und eine gerechte Wirtschaftsordnung
o Verpflichtung auf eine Kultur der Toleranz und ein Leben in Wahrhaftigkeit

e Verpflichtung auf eine Kultur der Gleichberechtigung und der Partnerschaft von
Mann und Frau.

Die Grundprinzipien des Weltethos, die von der Stiftung ,Weltethos” im Bereich interkultureller und
interreligioser Forschung — Bildung — Begegnung weiter entwickelt werden, kann als wichtige
Grundlage auch fir das Projekt ,, Inklusion durch Schulverpflegung” betrachtet werden.



Kofi Annan hat 2001 in seinem Manifest zum Dialog der Kulturen in dem Buch ,Briicken fiir die
Zukunft” folgend ermaRen formuliert: ,, Das Trennende Uberbriicken - was immer das Trennende zu
sein scheint — ist der erste Schritt eines Lernprozesses, an dessen Ende man mit Vielfalt umzugehen
versteht und sie schatzen kann. Wenn es uns nicht gelungen ist, das Trennende (z.B. Religionen) zu
Uberbricken, zu erkennen, das Andersartigkeit kein Synonym fiir ,Feind“ ist, dann haben wir eher
Mauern errichtet als solche niedergerissen. Das heildt aber nicht, dass die neue Generation, unsere
Kinder und Jugend, solche Mauern nicht in Briicken verwandeln und sie auch dann lberschreiten
kénnen”. Um diese Briicke zu bauen, bendtigen wir auch interkulturelles Verstdandnis und
Kompetenz.

Nun darf ich Uberleiten zum Kernbereich meines Vortrages.

Unsere Schulen in Europa und auch speziell in Deutschland werden von der Diversitat, d.h. Vielfalt
bzw. vom interkulturellen Ansatz her geleitet.

Durch die Migrationsbewegung besuchen viele Kinder mit multikulturellem Hintergrund und
Zugehhorigkeit zu verschiedenen Religionsgemeinschaften Kindergarten und Schulen.

So stellt die interkulturelle Begegnung fiir Schiiler, Eltern, Lehrkrafte und Personal im schulischen
Kontext eine groRe Herausforderung dar. Wenn Menschen aus unterschiedlichen Kulturen einander
begegnen, gleich in welcher Umgebung und aus welchem Anlass, dann stellt die Kontaktsituation an
die beteiligten Personen oftmals weitaus hohere Anforderungen als die Interaktion innerhalb ein-
und derselben Kultur. Dartber werden auch Eltern, Lehrkrafte und Schiler in solchen Situationen
Erfahrungen gemacht haben.

Interkulturelle Kompetenz — die auch fiir dieses Schulverpflegungskonzept als wichtige
Voraussetzung zu sehen ist — ist im Verlauf des letzten Jahrzehnts zweifellos zu einer
Schlisselkompetenz avanciert, der im Kontext von Debatten tber Globalisierung,
Internationalisierung und Multikulturalitat ein hoher Stellenwert zu kommt.

Ich mochte mich in meinem Referat weiter mit der Bedeutung von Interkultureller Kompetenz naher
b erfassen. Jedoch finde ich es als notwendig, den Kulturbegriff voran zu stellen.

Definition von Kultur

Die Definition vom Kulturbegriff ist in der Literatur sehr vielfaltig. Aus der Fille der Definitionen
habe ich mich auf die Begriffsbeschreibung von THOMAS, A.,(1993:380) gestiitzt.

»Kultur ist ein universelles, fiir eine Nation, Gesellschaft, Organisation und Gruppe typisches
Orientierungssystem. Das Orientierungssystem wird aus spezifischen Symbolen gebildet und in der
jeweiligen Gesellschaft tradiert. Es beeinflusst Wahrnehmungen, Denken, Werte, Handeln aller
Mitglieder und definiert so deren Zugehorigkeit zur Gesellschaft. Kultur als Orientierungssystem
strukturiert ein fiir sich der Gesellschaft zugehorig fiihlende Individuen spezifisches Handlungsfeld
und schafft damit Voraussetzung zur Entwicklung eigenstandiger Formen der Umweltbewaltigung.”

Die Kultur einer Gruppe von Menschen dulert sich in ihren Werten, was fiir richtig und gut gehalten
wird, wie sich jemand, der dieser Gruppe angehort, zu Hause, in der Schule, am Arbeitsplatz



verhalten soll. Diese Werte sind verinnerlicht und zum gréten Teil uns bewusst und werden in
frihester Kindheit erworben. Im Wesentlichen ist Kultur durch zwei grolle Ebenen bestimmt, die
sichtbare und die unsichtbare. Dies wird in der Literatur sehr haufig am Beispiel ,Eisberg”
veranschaulicht (Metapher).

Die Analogie des Eisbergs
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Der sichtbare Teil des Eisberges ist weit kleiner als der unsichtbare, unter der Wasseroberflache
liegende Bereich. Zum sichtbaren Bereich gehéren Werte, Normen, Handlungsweisen, Sitten,
Gebrauche, Religionen, unser Verhalten im Rahmen der Alltagskultur (Lebensformen,
Umgangsformen, Sprache, non-verbale Ausdrucksweisen, rituelle Praktiken, Verhaltenskodex, sowie
Esspraktiken und Erndhrungsgewohnheiten).

Viele Aspekte von Kultur sind aber nicht sichtbar, sondern implizit in unserem Verhalten und Denken
enthalten. Da ist der weit groRere Bereich, um den es sich in der interkulturellen Auseinandersetzung
geht.

Dazu gehoren:

Unsere Art zu denken, d.h. Wann ist es notwendig, analytisch zu denken? Wie geht man an ein
Thema heran? Wann legt man eher Wert auf groBe Uberblicke? (d.h. lineares versus systemisches
Denken).

Unser Verstdindnis von Zeit: Ob wir plinktlich sind oder es mit einer prazisen Zeiteinteilung nicht so
ernst nehmen, ist sehr durch die Kultur bedingt. Im mitteleuropdischen Raum sind wir sehr plinktlich
und orientieren uns an der messbaren Zeit. Aber in manchen west- und stideuropaischen Landern
und natdrlich Gber die europadischen Grenzen hinaus herrscht ein anderer Zeitbegriff (z.B. Erfiillen
von Aufgaben usw.).



Unser Gebrauch von Raum: Wie wir den 6ffentlichen Raum nutzen, ist ebenfalls unterschiedlich. In
Italien z.B. genielRen wir das rege Treiben in den Strallen; die Menschen nutzen den 6ffentlichen
Raum, um Kontakte und Beziehungen zu pflegen (Beispiel: Besuch von tiirkischen Familien im
Krankenhaus, China ..).

Unsere Auffassung von kérperlicher Distanz: Handeschitteln oder nur Nicken des Kopfes und
Verbeugen des Oberkérpers — diese Regeln sind kulturell sehr unterschiedlich (vgl. in Mali und China
spielt das Handeschiitteln eine wichtige Rolle; in Japan wird nur der Kopf und Oberkorper geneigt —
Verbeugung). Auch der Blickkontakt — Augenkontakt gehort hierher. In China darf man sich nicht in
die Augen schauen, sondern sieht am Kopf des Gesprachspartners vorbei. In die Augen zu schauen
gilt als respektlos. In unseren europdischen Kulturen hingegen ist der Blickkontakt ein Zeichen von
Aufmerksamkeit und Interesse.

Unsere ethischen und moralischen Einstellungen: Woran wir glauben und was uns wichtig ist.
Religiose Werte und Glaubensvorstellungen; aber auch Heiratsregeln variieren von Kultur zu Kultur.
Manchmal sind solche Regeln sehr liberal und individuell (USA). In einigen Kulturen hingegen
bestehen strikte Regeln zwischen welchen Gesellschaften, Gruppen Heiratsverbindungen erlaubt
und vielfach arrangiert sind (Tlirkei bzw. in arabischen und islamischen Vélkern).

Auf der unsichtbaren Ebene von Kultur liegt der Kreuzungspunkt der kulturellen Unterschiede und
der Schliissel zum interkulturellen Verstandnis. Deshalb kommt es auf dieser Ebene in einer

sogenannten Uberschneidungssituation oft zu Missverstandnissen, Konflikten oder Unverstandnis.

Globalisierung, Migration und Mobilitat erfordert von uns, dass wir uns mit anderen Kulturen
befassen, vor allem dann, wenn man Geschéaftsbeziehungen mit Personen anderer Kulturen anbahnt.

Es gibt eine Vielfalt von Trainingsangeboten und Literatur, wie man sich im Ausland gegentiber
Menschen anderer Kulturen verhalt. Jirgen Bolten (2003:18) erwéahnt: , Ein Verstandnis von
Kulturen lasst sich nicht mit Auflistung von Oberflachenphdanomenen wie z.B. ,,Do’s and Tabos” (was
zu tun, was zu lassen) erzielen, sondern erst in einem Dreierschritt (WAS?), Erklarung (WARUM?) und
Kontextualisierung (WELCHE Zusammenhange). Grundsatzlich muss eine Sterotypisierung vermieden
werden: ,Die Chinesen verhalten sich so“, , Die Deutschen sind.....“. Kulturen sind kein Container, in
dem Gemeinsamkeiten, Merkmale, Verhalten usw. angesammelt werden. Kulturen sind auch keine
statischen Gebilde, sondern befinden sich stets ,,im Fluss“. Sie zeichnen sich durch ihre Dynamik aus.
Kultureller Wandel kann auf zwei Ursachen zurickgefiihrt werden: auf geschichtliche Erfahrungen
und auch auf interkulturelle Prozesse (kultureller Austausch). Haufig spricht man auch von
Hybridisierung, d.h. das Verschmelzen von kulturellen Merkmalen bedingt durch den internationalen
Handel, Kriege, Kolonalisierung, Migration usw.

Kulturen in ,Reinkultur” gibt es nicht.

Welsch, 1997:71, hat den Begriff von ,, Transkulturalitat” gepragt. Er meint:“ Unsere Kulturen haben
de facto langst nicht mehr die Form der Homogenitat und Separiertheit. Sie haben viel mehr eine
neuartige Form angenommen, die ich als transkulturell bezeichne, weil sie durch traditionelle
Kulturgrenzen wie selbstverstandlich hindurchgeht.”



In diesem Zusammenhang mussen wir auch den Begriff ,,Interkulturalitdt” erwahnen.
Interkulturalitat basiert auf einer spezifischen Form des Handelns in Situationen des kulturellen
Kontakts (multikulturelle Gesellschaften, Geschéaftsbeziehungen, Reisen, Studieren im Ausland).
Interkulturalitat entsteht durch die Kommunikation und Interaktion zwischen Angehorigen
verschiedener Kulturen (inter = zwischen). Interkulturalitat ist das Resultat von Interaktion und
Kommunikation, wodurch eine kulturelle Uberschneidungssituation entsteht (Rathe, 2006:13).
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Ein dritter Begriff wird in diesem Zusammenhang erwahnt , Multikulturalitat®.

Multikulturalitat bezeichnet ein sozikulturelles Charakteristikum einer Gesellschaft, ihre vielfaltige
kulturelle Differenziertheit, d.h. ein Nebeneinander von Kulturen, aber kein Durchdringen von
Kulturen (Z. B. New York. Chinesen Viertel, Viertel der Italiener, der Deutschen, der Mexikaner,...)

Unsere Wahrnehmung ist kulturell gepragt.

Unterschiedliche Umwelt- und Lebensbedingungen haben grolRe Auswirkungen auf unsere
Wahrnehmung. Sie bewirken, dass die visuellen Informationsverarbeitungssysteme bei Menschen
verschiedenartig ausgebildet wurden (vgl. Thomas 2003). Was wir sehen, wie wir sehen, wie wir es
deuten und benennen, ist abhangig davon, was in unserer Kultur als bedeutsam angesehen wird.
Daher kann es immer noch zu Tauschungen der Wahrnehmung fihren.



Farbwahrnehmung: Farben werden je nach kultureller Bedeutung und Wichtigkeit sehr nuanciert
wahrgenommen und mit einem entsprechend breiten oder schmalen Farbspektrum benannt. Farben
symbolisieren zentrale Begriffe, Himmelsrichtungen und Krafte, aber auch Hierarchien und
Machtpositionen. Welche Bedeutung haben die Farben rot, griin zum Beispiel fiir China. Rot wurde
zum Symbol flr Macht, Kraft, Mut,... und ist allgegenwartig in China. Rote Kuverts zu Geschenken
sind sehr beliebt. Rote Tinte zum Schreiben jedoch verpont. Die weille Farbe wird in China bei
Traueranldssen bentzt (Trauerkleidung). Griin bedeutet immerwahrender Reichtum. Bei Hochzeiten
tragt die Braut meistens ein rotes Kleid. Die Farbe Gelb hat in China eine sehr grofle Bedeutung.
(Kleidung von Chinesischen Kaisern). Die Farbe Griin ist im Islam eine heilige Farbe; Griin ist die
Farbe fir Natur, fir Wasser und Oase. Die Zulus in Afrika haben fiir Griin 39 verschiedene
Bezeichnungen, weil diese Farbe in ihrem Lebensraum eine groRe Bedeutung hat und eine
differenzierte Wahrnehmung erfordert.

Auch Zahlen haben im interkulturellen Kontext eine unterschiedliche Bedeutung. Einen hohen und
positiven Stellenwert haben die Zahlen 8, 9 und 6 (Autonummern, Nummern von Wohnhausern,
Telefonnummer). Um die richtigen Nummern zu bekommen, zahlen die Chinesen sehr viel Geld. Die
Zahl 13 wird nicht verwendet, bringt Ungllick. Daher gibt es in Hochhausern, Hotels... keine Etage 13.

Raumwahrnehmung: Kulturspezifische Unterschiede in der Raumwahrnehmung. Die in Europa
immer starker auf kommende Bedeutung des chinesischen Feng Shui als Lebensraumoptimierung
|asst darauf schlieRen, dass unsere westliche Raumwahrnehmung und Gestaltung als mangelhaft
erlebt wird. In Europa und den USA werden Mdbel oft an die Wande gestellt, wodurch Kanten und
Begrenzungen hervorgehoben werden. In Japan und China wird der offene Raum genutzt, Mdbel sind
leicht verschiebbar. In Asien wird dem Zwischenraum generell mehr Aufmerksamkeit geschenkt. Bei
der Gartengestaltung wird sehr darauf Wert gelegt, dass es keine geraden Wege gibt.

Nonverbale Kommunikation: Gerade im Bereich der nonverbalen Kommunikation kann es auf Grund
der kulturellen Unterschiede leicht zu Missverstandnissen kommen. Die Art der BegriiRung, der
Blickkontakt, Kérperndhe und Kérperdistanz, Gestik, Tonfall, Lautstarke, Redepausen und
Sprechintensitat charakterisieren die Art der Beziehung und sind in allen Kulturen kennzeichnend fiir
die jeweilige allgemein akzeptierte Umgangsform.

Korpersprache und Gestik: Gleiche Gesten kdnnen in verschiedenen Kulturen oft Unterschiedliches
bedeuten. Lachen bedeutet in unserer westlichen Kultur Frohlichkeit und Witziges, in Japan hingegen
gilt es oft als Verlegenheit und Unsicherheit, wobei beim Lachen immer die Hand auf den Mund
gehalten wird. Halten wir uns die Hand auf die Brust, dann meinen wir damit uns selbst. In Japan
tippt man sich auf die eigne Nase, wenn man sich selbst meint. In den USA meint die Handhaltung
,Faust mit Daumen nach oben” eine Bestatigung, in Griechenland bedeutet die gleiche Geste eine
Beleidigung. Ahnliches gilt fiir das Ring-Zeichen, das mit Daumen und Zeigefinger geformt wird: Im
englisch sprachigen Raum ist dies ein OK. Zeichen, in Frankreich meint man Zero (Null) und in Japan
eine Aufforderung, Uber die Finanzen zu sprechen.

Tonfall und Lautstéirke: Lautstdrke und Tonhohe sind kulturell sehr unterschiedlich. Im arabischen
Raum spricht man eher laut, was in den mitteleuropaischen Kulturen als unhoflich angesehen wird.
Auch US-Amerikaner sprechen lauter als in Europa Ublich. In Nordeuropa, etwa in Finnland, wird eher



leise, unbetont, mit geringer Gestik und sehr bedachtig gesprochen, was Slideuropaer als
emotionslos und distanziert deuten kénnen.

Gespriichspausen: Diese sind in asiatischen Kulturen und in Nordeuropa durchaus {iblich und haben
nichts Peinliches an sich. In mediterranen Kulturen und im Nahen Osten ist es (iblich, mittels
Unterbrechungen in die Diskussion einzusteigen und man erwartet dieses Verhalten. In anderen
Landern wird es als unhoflich angesehen. Wortkargheit bis Schweigen in Japan und Finnland steht
dem Vielreden in den USA, in Sideuropa und (anderen) arabischen Landern gegeniiber. Schweigen
wird bei uns eher als Unsicherheit gedeutet oder fiihrt zu Verlegenheit, es wird jedoch in Finnland
aber positiv bewertet.

Nonverbale Kommunikationsbotschaften insgesamt werden meistens unbewusst auf Grund der
eigenen Kulturstandards interpretiert. Deshalb ist es im interkulturellen Kontext sehr wichtig, Gber
kulturelle Unterschiede in der nonverbalen Kommunikation Bescheid zu wissen.

Die Bedeutung von Kulturstandards

Kultur ist fiir Thomas ein Orientierungssystem. Thomas, wie auch andere bedeutende Personen in
der kulturvergleichenden Forschung (Hofstede, 2006; E.T Hall, 1976; Trompenpaars/Hampden-
Turner, 2006) haben den Begriff der Kulturstandards gepragt, um so Kulturen miteinander
vergleichen zu kdnnen. Kulturstandards beziehen sich auf bestimmte Arten des Wahrnehmens,
Denkens, Wertens und Handelns, die von der Mehrzahl der Mitglieder einer bestimmten Kultur fur
sich und andere als normal, typisch und verbindlich angesehen werden.

In unserer eigenen Kultur sind wir mit den Kulturstandards vertraut und verhalten uns unbewusst
danach. In einer fremden Kultur kennen wir sie nicht, wir beurteilen aber oft das Verhalten von
Personen aus einem anderen Kulturkreis als falsch, unhéflich, nicht angemessen oder unpassend, da
wir oft unbewusst von unserer eigenen Kultur ausgehen.

Kulturstandards werden aus Fallbeispielen gewonnen, die ausgehend von einer bestimmten Kultur in
Bezug auf eine andere Zielkultur beschrieben werden. An Hand von drei Léndern sollen solche
Kulturstands beschrieben werden:

Deutsche Kulturstandards
e Sachorientierung
e Regelorientierung (Gesetze, Richtlinien..)
e Zeitplanung
e Trennung von persodnlichen und beruflichen Lebensbereichen
e Individualismus
e Hierarchie und Autoritatsorientierung

o Direktheit, Wahrhaftigkeit
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Chinesische Kulturstandards

e (Clan- und Clique Beziehung

e Hierachieorientierung

e List und Taktik

e Soziale Harmonie

e Guanxi — System (Beziehungsnetzwerk)

e Burokratie

o Etikette

e Gruppe zdhlt mehr als der Einzelne
US-amerikanische Kulturstandards

e Patriotismus (Fahnen)

e Gleicheitsdenken

e Gelassenheit (,easy going’)

e Handlungsorientierung

e Individualismus

e Bedirfnis nach sozialer Anerkennung

e Interpersonale Distanzminimierung

e Ergebnisorientierung

e Zukunftsorientierung
Interkulturelle Kompetenzen

Auch fiir den Begriff Interkulturelle Kompetenzen gibt es eine Vielfalt von Definitionen. Ich beziehe
mich auf die Definition von Thomas(, A. 2003:39) wo er beschreibt: , Interkulturelle Kompetenz zeigt
sich in der Féhigkeit, kulturelle Bedingungen und Einflussfaktoren im Wahrnehmen, Urteilen,
Empfinden und Handeln bei sich und bei anderen Personen zu erfassen, zu respektieren, zu wiirdigen
und produktiv zu nutzen im Sinne einer wechselseitigen Anpassung, von Toleranz gegeniiber
Inkompatibilitéten und einer Entwicklung hin zu synergietréichtigen Formen der Zusammenarbeit, des
Zusammenlebens und handlungswirksamer Orientierungsmuster in Bezug auf Weltinterpretation und
Weltgestaltung”.

Bolten hat den Begriff der interkulturellen Kompetenz in einer Graphik sehr schén verdeutlicht. Es
wird auch als das Prozessmodell interkultureller Kompetenz dargestellt.
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Erfolgreiches interkulturelles Handeln beruht ,,auf dem gelungenen ganzheitlichen Zusammenspiel
von individuellem, sozialem, fachlichem und strategischem Handeln in interkulturellen Kontexten. Es
schlieBt aber eigen — und fremdkulturelle Kompetenz ein (Bolten 2007:24).

Um im internationalen Bereich zu arbeiten, reicht es nicht mehr aus, fachliche Kompetenzen zu
haben, auch nicht Grundwissen der Lander und deren Bewohner zu erwerben, in denen man
beruflich tatig ist oder tatig sein mdchte. Es wird viel mehr die Fahigkeit gefordert, mit Menschen
anderer, fremder kultureller Herkunft zielorientiert, produktiv und fiir alle Beteiligten in einer
zufriedenstellenden Art und Weise zu kooperieren. Interkulturelle Handlungskompetenz bezeichnet
mehrere Fahigkeiten, die in einem interkulturellen Umfeld von Bedeutung sind. Im Wesentlichen
geht es darum, nicht nur kulturelle Unterschiede zu erkennen und mit ihnen in der Begegnung mit
Menschen unterschiedlicher Herkunft angemessen und wirksam umzugehen, sondern vor allem das
eigene Verhalten zu reflektieren, sich auf andere Verhaltensweisen einzustellen und mit anderen
Synergien zu schaffen. Dazu beno6tigt man zunachst soziale Kompetenzen, aber auch individuelle
Kompetenzen, strategische Kompetenzen und natirlich Fachkompetenzen. Dies wurde von Bolten in
der folgenden Graphik sehr gut dargestellt.

Fachkom- Markt-, Rechts- und Kosten-, Ertrags- Strategische
petenz Betriebskenntnisse und RisikobewuBtsein Kompetenz
Fachkenntnis im Aufgabenbereich Wissensmanagement

(internat.) Berufserfahrung Organisationsfahigkeit

Problemlése- und
Entscheidungsfahig-
keit, Synergiedenken

Interkulturelle
Kompetenz

Kenntnisse des
zielkulturellen
Technologiestandes

Beschreibungs- und Erklarungsfahigkeit
eigen-, fremd- und interkultureller Prozesse,
Metakommunikationsfahigkeit,
interkulturelle Lernbereitschaft

Rollendistanz etc.

Teamfahigkeit
Initiativfahigkeit
Assimilationsfahigkeit

Eigenmativation
Ambiguitatstoleranz

Selbstorganisation

(Meta-)Kommunikationsfahigkeit]  Optimistische Grundhaltung

Soziale
Kompetenz

Empathie, Toleranz Fahigkeit zur Selbstkritik Individuelle

Rollendistanz Kompetenz

Fuhrungsfahigkeit

Abb. 3 : Prozessmodell interkultureller Kompetenz (Bolten, J., 2007:24)

Um in einem interkulturellen Umfeld angemessen und erfolgreich zu kommunizieren und zu
handeln, sind auSerdem folgende Kompetenzen erforderlich:

12



- Kulturelles Bewusstsein im Bezug auf die eigene kulturelle Herkunft und die anderen
Personen. Dadurch kénnen kulturelle Unterschiede erkannt und mit ihnen entsprechend
umgegangen werden.

- Ethnorelativistische Haltung: Diese griindet auf der Erkenntnis, dass die eigene Kultur nicht
malgebend dafir ist, was als wahr oder falsch gilt, gliltig oder ungliltig ist, sondern dass es
dafiir in jeder Kultur andere Kriterien gibt. Deshalb kénnen kulturelle Unterschiede nicht
bewertet, sondern nur festgestellt werden.

- Selbst - und Fremdwahrnehmung: Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, die eigene und
fremde kulturelle Orientierung zu erkennen, zu reflektieren und zu benennen.

- Empathie und Einfiihlungsvermégen: Darunter versteht man das Vermaogen, kulturelle
Bedingungen und Einflussfaktoren im Wahrnehmen, Urteilen, Empfinden und Handeln bei
sich und bei den anderen zu erfassen und produktiv zu nutzen. Empathie heif3t sich auf das
kulturell andere Verhalten einzustellen und es gegebenfalls zu Glbernehmen.

- Ambiguitdtstoleranz: Darunter versteht man das Aushalten und Akzeptieren von
Widersprichlichkeiten, betreffend unterschiedlicher Werthaltungen, Verhaltensweisen,
Handlungen (z.B. Einstellung zu Zeit, Plinktlichkeit).

- Rollendistanz: Die Fahigkeit sich aus dem unmittelbaren Geschehen herauszunehmen,
Situationen aus der Vogelperspektive ( d.h. mit Abstand) zu betrachten und die
Reflexionsfahigkeit zu scharfen.

- Kulturelles Wissen: Ausreichende Kenntnisse Uber die Zielkultur (Geschichte, Wirtschaft,
Politik, Kulturgeschichte) im Vorfeld sind niitzlich und wichtig, ebenso tber das jeweilige
Managementverhalten, Kommunikationsstil, Denkweisen , Art der Konfliktl6sung usw., um
sich vorab zu orientieren und mogliche grof3e kulturelle Unterschiede zu erfahren.

Interkulturelle Kompetenz bezieht sich auf die Interaktion von Individuen und nicht auf Systeme
wie etwa Organisationen, Unternehmen oder Nationalkulturen. Jede zwischenmenschliche
Begegnung erfolgt aber innerhalb eines Rahmens, der durch die Willensbildung und Normgebung
in den jeweiligen Systemen gestaltet wird. Wenn der systemische Rahmen etwa
Herrschaftsbeziehungen beinhaltet, die Assimilation bestimmte Identitatskonzepte einfordert
oder Verteilungs- und Anerkennungskonflikte nach sich zieht, kann Interaktion selbst
interkulturell unmoglich gemacht oder gar in das Gegenteil, d.h. konfrontatives Handeln,
verkehrt werden. Diesen Rahmen in einem kulturell vielfdltigen oder auch konflikthaften Umfeld
zu gestalten, unterliegt der Fihrungsverantwortung in Unternehmen, Organisationen bzw. ist
eine gesellschaftspolitische Aufgabe, aber keinesfalls der Gegenstand interkultureller
Kompetenz. Der Rahmen ist dann gegeben, wenn sich die beliebigen Akteure in interkulturellen
Situationen auf ,,Augenhohe” begegnen (kénnen).
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Interne Wirkung:

. ! Reflexionskompetenz
! * Relativierung von Referenzrahmen
\ » Empathiefahigkeit
Handlungskompetenz 2\ Exteme irkung;
* Umfassendes kulturelles Wissen Konstruktive lnteraktlon
*» Kommunikationsfahigkeiten » Vermeidung von Reg efletzungen
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. Konﬂiktlésm‘gsﬂhly(_eit

Haltungen und Einstellungen

« Wertschitzung von Vielfalt
* Ambiguitatstoleranz
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Abb.4 : Lernspirale — interkulturelle Kompetenz (Deardorff, D., 2006)

Die Lernspirale , Interkulturelle Kompetenz” zeigt auf, welche Einfliisse auf diesen Prozess einwirken.

Die Entwicklung von Interkultureller Kompetenz ist komplex, mehrdimensional und je nach
interkultureller Situation vielgestaltig. Die Lernspirale zeigt, dass der Erwerb von ,Interkultureller
Kompetenz” fortwahrend als dynamischer Prozess erfolgt. Im Wesentlichen verlauft es in den vier
Dimensionen: Motivationsebene (Haltungen und Einstellungen), die Handlungskompetenz, die
Reflexionskompetenz als interne sowie konstruktive Interaktion als externe Wirkung , Interkultureller
Kompetenz”. Je mehr Dimensionen erreicht und je 6fter sie durchlaufen werden, umso héher ist der
Grad an interkultureller Kompetenz. Die Lernspirale macht deutlich, dass der Erwerb von
interkultureller Kompetenz ein lebenslanges Lernen erfordert und Bestandteil der fortdauernden
Personlichkeitsentwicklung ist.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass , Interkulturelle Kompetenz” die Fahigkeit ist, kulturelle
Bedingungen und Einflussfaktoren bei sich selbst zu erfassen. Dies verlangt eine Reflexion der
eigenkulturellen Pragung und die Aneignung von Wissen iiber kulturelle Merkmale, die das eigene
Denken, Handeln und Fiihlen bestimmen. Es bedarf aber auch der Fahigkeit, die kulturellen
Einflussfaktoren auch beim Gegeniiber zu erfassen; dies wiederum setzt das Wissen iiber die
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anderskulturellen Merkmale voraus. Ebenso wichtig ist die Wiirdigung und Wertschitzung
kultureller Unterschiede und es verlangt ein hohes MaR an Toleranz im Umgang mit den Anderen.

Interkulturelles Sensibilisierungsmodell nach Bennet, J. (1993:46)

Bennet J. M. (1993:46) hat in seinem interkulturellen Sensibilisierungsmodell veranschaulicht, dass
festgestellte Unterschiede und der Grad der transkulturellen Sensibilisierung keineswegs
unveranderbar sind, sondern einem dynamischen Wandel unterstehen. In seinem Modell werden
sechs Phasen aufgezeigt: 1.Verleugnung (Denail), 2. Empfinden von Gefahr bzw. Verteidigung
(Defense), 3. Minimisierung, d.h. ein Vorfall hat wenig Bedeutung (Minimization), 4. Akzeptanz
(Acceptance), 5. Annahme bzw. Ubernahme und Entdecken von neuer Adaption (Adaption) und 6.
Integration (Integration). Die einzelnen Stufen entwickeln sich im Laufe eines Prozesses.

Experience of difference

>
O [ &
-0 ) .0 O
N 4] ,4;5'“ \"'b"e ‘§ ‘;bo
| O 1 1§ | v 1 Y € |
Ethnocentric Ethnorelative
Stages Stages

Die Darstellung dieser Interkulturellen Kompetenzen darf nicht als Biindel von Instrumenten
gesehen werden, die man nach Situation einsetzt. Vielmehr geht es um den Erwerb von
Kompetenzen, die man sich ein Leben lang erwirbt (Life- Long- Learning), die auch nicht in einem
interkulturellen Trainingsseminar erworben werden kdnnen, sondern laufend in realen Situationen.

Interkulturelles Lernen — ein Auftrag an das Bildungssystem

Die Generalkonferenz der UNESCO hat 2001 eine zukunftsweisende , Allgemeine Erklarung zur
Kultureller Vielfalt” verabschiedet. Diese Vielfalt ist als Reichtum zu beachten, der erhalten und
gepflegt werden muss. Voraussetzung dafiir ist der kontinuierliche Dialog zwischen Kulturen und
Religionen. Damit die Menschen diesen Reichtum auch ausschépfen kénnen, miissen sie Giber
interkulturelle und interreligiose Kompetenzen verfiigen.

Der Trend hin zu den Ganztagschulen in der Bundesrepublik Deutschland kdnnte eine wichtige
Grundlage zur Bildung von interkultureller Kompetenz bedeuten. Interkulturelle Bildung bzw.
Kompetenz ist eine Entwicklungsaufgabe von klein auf. Kindersind bereits im Kindergarten, in der
Schule, in ihrer Freizeit und Gber die Medien sehr friih mit kultureller und sprachlicher Vielfalt, mit
Menschen aus anderen Kulturen, ihren LebensauRerungen, Religionen, Weltanschauungen und
Produkten konfrontiert und missen damit zurechtkommen. Nur Mitglieder der Mehrheit besitzen
praktisch die Moglichkeit, sich der alltdglichen interkulturellen Begegnung zu entziehen.
Unbewaltigte Fremderfahrungen betreffen daher vorwiegend die Einheimischen.
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Das Problem der Begegnung zwischen Mitgliedern unterschiedlicher Kulturen ist nicht das ,,Fremde
der Anderen”, sondern das Fremdmachen und Fremderleben, das Abgrenzen und AusschlieRen
durch die Mitglieder der eigenen Gruppe. Das Ziel muss sein, dass durch den Aufbau interkultureller
Kompetenz/Bildung die Grenzen und daraus resultierende Konflikte tiberwunden werden. Bei der
Bewiltigung dieser Entwicklungsaufgabe sind die Heranwachsenden allerdings auf padagogische
Unterstlitzung angewiesen, wenn sie nicht einfach Gber Sozialisierungsprozesse die vorherrschenden
Meinungen und Haltungen, Vorurteile und Angste gegeniiber den Mitgliedern anderer Kulturen und
Religionen Gibernehmen sollen. Jedoch ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche zuerst ihre eigene
Kultur entdecken, in ihrer Vielfalt, ihrer geschichtlichen Gewordenheit, aber auch in ihren
Widerspriichen kennen, schatzen und aktiv mitgestalten und verandern lernen.

Neben der Familie ist die Schule der zentrale Lebensbereich zu r institutionellen Formung des Selbst
(eigene Identitat) durch die Kultur. Schule bereitet Kinder und Jugendliche nicht auf die Kultur vor,
sondern sie lebt mit ihnen diese Kultur, in der sie ihre Identitat ausbilden. Die bewusst gepflegte
Schulkultur muss so gestaltet werden, dass die Heranwachsenden im Laufe der Jahre eine stabile
kulturelle Identitat aufbauen kdnnen, in der die interkulturelle Kompetenz fest integriert ist. Das ist
dann moglich, wenn die Heranwachsenden aus ihren alltdglichen Handlungserfahrungen mit
kultureller Vielfalt - eigenstandig bestimmte Wahrnehmungs-, Denk-, Gefiihls-, Wertungs- und
Handlungsmuster entwickeln.

In der aktiven Auseinandersetzung mit den verschiedenen Kulturen und Religionen, aus denen Kinder
und Jugendliche kommen, in der Auseinandersetzung mit der eigenen und der fremden Kultur unter
Einbeziehung aller moglichen inhaltlichen, methodischen und didaktischen MaBnahmen haben
Heranwachsende die Chance von und miteinander zu lernen.

Interkulturelles Lernen als Selbstreflexion griindet auf eine Haltung des Dialogs. Dialogisches Lernen
bedarf offener Raume der Begegnung sowie spezifischer Dialogkompetenzen - (Interkulturelle
Kommunikation). Das 6ffentliche Bildungswesen stellt eine herausragend geeignete Institution dar,
zum Ort dialogischen Lernens zu werden und allen Schiilern spezifische Dialogkompetenzen zu
vermitteln. Diese Kompetenzen und Haltungen miissen zu aller erst den Lehrer/ Innen vermittelt
werden. Die einheitliche Leitlinie fiir ein optimales interkulturelles und interreligioses
Zusammenleben lasst die Wahrnehmungs-, Denk-, Geflihl-, Wertungs- und Handlungsmuster fiir den
Aufbau der kulturellen Identitat und kulturellen Vielfalt entwickeln. Ein solches Bildungskonzept
fordert den Respekt, die Toleranz, die Dialogfahigkeit und Zusammenarbeit mit Menschen aus
anderen Kulturen und andere Religionen. Es starkt das gegenseitige Vertrauen und das bessere
Verstehen.

Was hat interkulturelles und interreligoses Lernen mit Schulverpflegung zu tun?

Die gemeinsame Schulverpflegung, so wie es fiir viele Ganztagsschulen in der Bundesrepublik
Deutschland vorgesehen ist, bietet eine wichtige Grundlage dafiir, interkulturelle Kompetenzen bei
verantwortlichen Personengruppen wie Personal, Lehrkrafte Eltern usw. zu erwerben.

Im Rahmen des Konzeptes Schulverpflegung an Ganztagsschulen nehmen viele Kinder mit
unterschiedlich kulturellem und religiosem Hintergrund an den gemeinsamen Mabhlzeiten teil.
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Die Fragen, die sich mir stellen, lauten: In wie weit hat man sich im Rahmen der Ganztagsschulen
und Schulverpflegungsprogramme mit den unterschiedlichen Bediirfnissen und der Zugehérigkeit zu
verschiedenen Religionen und Kulturen bisher auseinander gesetzt? Besteht nicht die Gefahr, dass
Kinder und Jugendliche auch der Exklusion ausgesetzt sind, da man bisher diese Bediirfnisse und
Unterschiedlichkeiten nicht wahrgenommen hat?

Es ware zu einfach zu sagen, Immigranten bzw. Kinder und Jugendliche anderer Kulturen missen
sich unserer Kultur anpassen. Das ware eine vereinfachte, bequeme und nicht angemessene Form
der Integration.

Die Zugehorigkeit zu verschiedenen Religionen ist mit verschiedenen Vorschriften, speziell die
Erndhrung betreffend, sehr eng verbunden. Damit im Rahmen der Schulverpflegung diese
unterschiedlichen Bediirfnisse und Vorschriften so gut als moglich beriicksichtigt werden, ist es
notwendig, sich mit den Kulturen und Religionen, aus denen die Kinder und Jugendlichen kommen,
aktiv auseinander zu setzen. Diese Tagung ist ja dazu auch angedacht, sich mit diesem Thema
ernstlich zu befassen.

Die Nahrung (Mahlzeiten, bzw. Speisen und Getrédnke) ist nicht nur u.a. eine Frage der Sattigung, der
Zufuhr von wertvollen Nahrstoffen und des Geschmacks. Eine gemeinschaftliche Verpflegung
vermittelt auch kulturelle und religiose Einstellung und Haltung, so wie das Wissen um andere
Kulturen. Daher ist es wichtig, sich mit dem Islam, dem Judentum, dem Christentum und anderen
Hauptreligionen naher zu befassen.

Erndhrungsgewohnheiten sind von Land zu Land unterschiedlich, und Religionen haben mehr oder
weniger strenge Vorschriften, die einer Berlicksichtigung beddrfen.

Selbstverstandlich gehort es zu einer interkulturellen Begegnung dazu, dass Mahlzeiten gemeinsam
eingenommen werden und dass durch sie die Schiiler und Lehrpersonen {iber Lander, Kulturen,
Religionen, Traditionen, Festtage, Lebensmittel bzw. Speisen eigene Erfahrungen machen kénnen.

Die Ernahrung ist ein hochsensibles Thema, wenn es um die Zugehdrigkeit zu unterschiedlichen
Religionsgemeinschaften geht. Gleichzeitig bietet es die Chance, mehr Verstandnis fir die
Unterschiedlichkeit z.B. der Lebensmittel, ihrer Zubereitung, oder der Schlachtung von Tieren und
deren Verarbeitung, sowie der Esspraktiken zu erlangen und damit mehr Respekt, Achtung,
Wertschatzung und vor allem eine angemessene Haltung zu gewinnen.

Die Betriebskiichen sind, wenn man das Thema ,,Inklusion durch Schulverpflegung” auf eine breite
gesellschaftliche Basis stellen mochte, sehr gefordert. In einer guten Kooperation von Personal,
Lehrkraften, Eltern und Schiilern und mit Unterstiitzung der 6ffentlichen Hand — besteht hier nicht
nur die Chance, fir alle Schiiler und Schiilerinnen eine entsprechende Schulverpflegung zu
ermoglichen, sondern einen sehr wichtigen Beitrag zur Interkultur, zur Integration und zur
Verbesserung eines friedvollen Zusammenlebens zu erméglichen. Auf dieses Thema wird in den
nachfolgenden Beitragen naher eingegangen.

Unter dem Motto ,Weilst Du wer ich bin?“ kénnen darliber hinaus Schulveranstaltungen
durchgefiihrt werden, so wie sie die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Deutschland, der
Zentralrat der Muslimen, die Turkisch Islamische Union und der Zentralrat der Juden in Deutschland
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gemeinsam veranstaltet. Es kénnen auch internationale Tage organisiert werden, die im Rahmen von
Schulprojekten durchgefiihrt werden. In den unterschiedlichsten Unterrichtsfachern konnte man auf
Interkulturalitdt und Religionen ndher eingehen. Viele Beispiele von interkulturellen Aktivitaten
koénnten hier angefiihrt werden. Junge Menschen sind fiir interkulturelles und interreligioses Lernen
sehr aufgeschlossen. Sie formen unsere Gesellschaft von morgen und schaffen eine bessere
Grundlage fir das friedvolle Zusammenleben.

Interkulturelles Lernen und der Erwerb von interkulturellen Kompetenzen sind ohne die
Einbeziehung interreligioser Fragen nicht moglich, und umgekehrt kann interreligidses Lernen nicht
auf die umfassenden kulturellen Aspekte verzichten.

Interkulturelles Lernen fordert den Erwerb von interkulturellen Kompetenzen und damit Toleranz,
Dialog, Solidaritat, Vertrauen und Verstehen als wichtige Basis fiir den Frieden in unserer Welt.
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Gesundheit Umwelt Geschichte

KRANKHEITSAUSBRUCH

Tausende Kinder vermutlich an
Noroviren im Schulessen erkrankt

In vier Bundesldndern klagen Tausende Kinder und
Jugendliche iiber schweren Brechdurchfall.
Maoglicherweise haben sie sich tiber Krankheitskeime
im Schulessen angesteckt.

schule

»Unterricht  » Psychologie  » Schulwahl

Johann Lafer im Interview

Schule

» Bildungspolitik

Familie Gesundheit Lehrerzimmer Do

» Schulrecht  » Medien  » Be

Seite 1/2

»Ich will das Schulessen revolutionierer

Montag, 12.11.2012, 09:57 - von FOCUS-SCHULE-Redakteurin Kathrin Schwarze-Reiter

ok k 11 i) B Empfehlen

Johann Lafer ist in der Mission guter Geschmack an
Schulen unterwegs

o Twittern < 5 g1

0

Fiir Sterne-Koch Johann Lafer ist
dass sich die Qualitat des Essens
schulische Leistung auswirkt. Jel
betreibt er eine Schulmensa, die }
gliicklich und Eltern zufrieden mz
soll.

FOCUS-SCHULE: Die Skandale ur
Schulessen haufen sich, und Sie erdl
eine Schulmensa — was treibt Sie da

Johann Lafer: Viele Schultriger de
das Wichtigste zuletzt: Zuerst fuhrt m;
G8 ein, dann fallt plétzlich auf, dass n

Lehrstoff in dieser Zeit nicht volistandig vermitteln kann, unc

ZUM THEMA

forciert im Nachhinein Ganztagsschulen. Die Frage der Vel

der Ganztagsschiler kommt ganz zum Schluss und erschei

Kantine
Schulessen

notwendiges Ubel. Das will ich andern. Nur wer gut isst, sct
auch gute Noten.

Freitag, 09. November 2012

Schulessen aus GroRkiichen
Durchfall statt Delikatessen

V/an Hannas Viansl

Dienstag, 20. November 2012
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Bestnoten fiir Mittagskost

Eberswalde (MOZ) Der "Tag der Schulverpflegung” an der |
H.-Biirgel-Grundschule ist ausgewertet. Die Testesser hab
Mittagskost iiberwiegend sehr gute und gute Noten gegeb
Allerdings erhebt das Urteil kaum den Anspruch, reprise
zu sein.

Wie représentativ
war der “Tag der
Schulverpflegung
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Frank Liese bedi¢
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Bunte Gemi’xsesuppe steht in der Schillerspeisung regelmaBig auf dem
Essenplan. Britta Pedersen dpa
Bild 1 von 2

Schwerin Von frisch gekochten Gerichten auf dem Teller kdnnen viele Schiiler nur
traumen. In kaum einer Schule wird namlich noch selbst gekocht. Die meisten
Einrichtungen lassen sich das Mittagessen von Catering-Firmen oder
Kantinenbetreibern liefern. Und frisch zubereitet auf den Tisch kommen die
Mahlzeiten aus der GroRRkiiche selten. Wenn die Madchen und Junaen in der

Schulverpflegung - ein Gewinn fiir alle Seiten
19.11.2012

Immer mehr Schulen und Kitas betreuen ganztagig und sind damit verpflichtet, den
Kindern ein warmes Mittagessen anzubieten. Um dies zu gewahrleisten, gibt es
bundesweit unterschiedliche Losungansétze

Verschiedene Konzepte

Je nach Grafe der Einrichtung und den raumlichen Gegebenheiten reicht

die Bandbreite von voll ausgestatteten Vor-Ort-Kichen mit eigenem Personal dber
von externen Anbietern betriebenen Cook & Chill- oder Relais-Kiichen bis zu reinen
Ausgabestellen mit helfenden Eltern. Entsprechend vielfaltig ist die Palette der
Anbigter fur Schulessen

Zeitnahe Produktion oder Regenerierung

Damit das Essen warm und schmackhaft auf den Tisch kommt, sollten Zubereitung
oder Regenerierung idealerweise zeitnah erfolgen. Oft ist bei der Ausschreibung
durch die Einrichtungen zusatzlich zu einem altersgerechten Angebot daher arfliche
Nahe ein entscheidender Fakior. Meben klassischen Caterern versorgen mittlerweile auch zahireiche Betriebskantinen,
Seniorenheime mit eigenen Kilchen oder Gaststatten Schulen und Kitas mit Mittagsmahizeiten.

Altersgerechte und nahrhafte Speisen sind das
und O in der Schulverpflegung

Qualitat ist gefragt

Altersgerecht, nahrhaft und erndhrungsphysiologisch einwandfrei soll das Essen sein. Und preiswert. Der Spagat zwischen Qualitat

und Preis ist nicht einfach. Wenn das Essen nicht gegessen wird, niitzt der niedrige Preis auch nichts. Bei den Ausschreibungen wird
trotz knapper Kassen daher vermehrt Wert auf gute Qualitat gelegt. Da sind gerade bei den Lebensmitteln Qualitat und Sicherheit ein

wesentlicher Aspekt zum Erfolg.
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Ist-Situation - Schulverpflegung 321

> Aus der Sicht der Wissenschaft

» Verbesserungen sowie Mangel

» Problembereiche an Schulen (2008)

» Kostenmanagement
* Meniu- und Rezeptplanung/ attraktive Aktionen
" Prozesse und Ausstattung

= Sonstiges
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> Aus der Sicht der Wissenschaft

» Aus der Sicht der Schiuler/ Schilerinnen
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Altraktivitat der Schiutmensa sinkt bei zunehmendem After der Schiifer

7] Eltern
Gesamt 31 14 |6 |6 2,9 2,9
5.-7. Klasse 31 13 4|4 2.8
8.- 10. Klasse 31 14 f |6 3,0
11.-13. Klasse 23 10 | 7 3,3
Jungen 31 19 |6 |5 2,9
Madchen 31 14 |7 |6 3.0
[ Note 1= sehr gut [[]Note 3 []Noteb Séuﬂf;’; gﬁ; gﬂ /
[ Note 2 [ 1 Note 4 []Note 6 Jahr 2005
2,3

Schiler F18c: Und wie findest du das Mittagsangehot bei euch an der Schule alles in allem?
=750 F Prozentwerte £ Schulnotanskala £ Mittelwere




Gesiinde Ernahirung spielt fir Schiiler katim eine Rofle

Gesamt
wie das Essen schmeckt 92
wie das Essen aussieht "
wie das Essen riecht 40

wie viel Abwechslung es bei den Gerichten gibt 37
wie viel Auswahl an Essen es gibt 32
wie gut das Essen satt macht 24
die GréRe der Portionen 22
wie frisch das Essen ist 22

was es da alles zum Trinken gibt 19

der Preis des Essens 17

wie lange Schiiler anstehen missen, um
das Essen zu bekommen 16

wie heil} das an st 15

wie gesund das Essen ist [k |

Schiler F20c: Und welche dieser Dinge sind fur dich die finf wichtigsten Dinge?
n= 750 / Prozentwerte




Schiiler: Angebots- und Verzefirfrequenz von bestimimten Dingen zum Essen in der Mittags pause

Schiler essen ... Wird angeboten ...
Top2 Top2
echte Mahlzeit, mit Fleisch [ 54 25 T ] 78
echte Mahlzeit, mit Nudeln € 46 10 25 65
46 67
|
- 33 37
12 20 62

33 28 [

| —

] 35 25

8 35 43
i 30 12 EX
414 2
Backwaren, Plunder, Croissants ey N8 12 27 (LN 43
echte Mahlzeit, mit Auflauf [§L1§ 11 2 18 pi
echte Mahlzeit, mit Fisch kLN 11 4 17 w4
K EN 16
19 8 s

B an jedem oder fast jedem Schultag B mehrmals pro Woche

schiler F16a f F17a: Was isst und trinkst du denn da in der Mittagspause? Wir gehen diese Sachen zum Essen und Trinken jetzt noch einmal durch,
und du sagst mir jeweils, wie oft das in der Schule angeboten wird, wie oft es das gibt. n =750/ Prozentwerte / Top 2 Werte einer B-stufigen =kala

achte Mahlzeit, mit Pommes |k} 11

Joghurtdrinks, z.B. Actimel &g 9




Verbesserungsvorschlage der ggg
Schuler/ Schulerinnen

» Essensangebot

» Selbstbestimmung und Flexibilitat
» Spezielle Essensangebote

= Geschmack

= Zubereitung

» Raumlichkeiten/ Atmosphare
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> Aus der Sicht der Schuler/ Schulerinnen

> Aus der Sicht der Eltern
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Berufstatige Eitern: Schulkantine entlastet

Nutzwert der 11 5

Mittagsverpflegung
finde ich persénlich finde ich persénlich ) ~—
. eher wenig /
~— aullerst nitzlich niitzlich __ garkeinen
Nutzen
Was an der Mittagsverpflegung nutzlich ist
Gesamt Gesamt
n=E32 n=E32
NUTZLICHES 99 » Maoglichkeit, in der Schule zu 10
« Entlastung der Eltem 73 essen: man hat die Moglichkeit, die
. . . Wahl, man kann individuell entscheiden;
E:Egra?atﬁnnt?grﬁ;ste'altieggr‘?dhuettlr 3 Kind muss nicht immer was mitnehmen:
, g ge o Kind muss nicht immer nach Hause laufen

Mitter haben mehr Zeit fur sich; 32

mussen nicht kochen e Betreuung 6

Eltern brauchen kein schlechtes Ge- 21 Rundumbetreuung; Hausaufgaben-

wissen haben; Kinder sind gut versorgt betreuung; fachliche Betreuung auch

nachmittags

+ Essensangebot 27 ?

warme Mittagsverpflegung: Kinder 18

missen mittags etwas Warmes essen;

wWarm | Icht]

gesundes Essen: Kind bekommt

esunde Verpflegung; nahrhaft Weil nicht 1

Eltern 2b: Und welchen Nutzen bringt es lhnen? Was haben Sie davon?
red. Basis: n =632, alle, die Mittagsverpflegung mindestens nitzlich finden / Prozentwerte / n < 5% nicht ausgewiesen

Quelle; Hestié Studie 2010 © iconkids & vouth




Gesamt

die Qualitat des Essens

abwechslungsreiches Essensangebot
die Sauberkeit, Hygiene

der Preis des Essens

wie sehr beim Essen auf gesundheitliche Aspekte
geachtet wird

die Raumlichkeiten, in denen gegessen wird

wie gut die Essensausgabe funktioniert

der Preis der Getranke

wie haufig Sachen aus der Region

angeboten werden
wie gut Uber das Essen informiert wird, z.B.

der Kaloriengehalt
hoher Anteil an Bioprodukten

das Angebot bei den Getranken
Anzahl der Gerichte, Angebotsvielfalt

Eltern F5: Ich lese lhnen jetzt einige Aspekte der Schul-Yerpflegung zu Mittag vor. Welche drei Aspekte sind lhnen personlich davon am wichtigsten?
n= 750/ Prozentwere
Quelle: Hestié Studie 2010 © iconkids & vouth
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> Aus der Sicht der Wissenschaft
> Aus der Sicht der Schuler/ Schulerinnen

> Aus der Sicht der Eltern

> Aus der Sicht der .....
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Ziel des ,,DGE-Qualitatsstandard fur
die Schulverpflegung”

Gesundheitsfordernde Lebensmittelauswahl
far:

» das Getrankeangebot

» die Zwischenverpflegung

» die Mittagsverpflegung
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‘Qualitatsbereiche
Optimale Lebensmittelauswahl
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Optimale Lebensmittelauswahl _nce_

5. Fleisch, Wurst, & [Feie il Ol

Fisch, Ei — 7. Getranke

4. Milch,
Milchprodukte
1. Getreide,
Getreideprodukte,
Kartoffeln

3. Obst

2. Gemiuse, Salat
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Speisenplanung o

> Haufigkeiten fur den Lebensmitteleinsatz

> Menuzyklus

> Inhaltliche und optische Gestaltung des
Speisenplans
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> Tagliches Angebot

» Minimalforderungen
— ,,mindestens*

» Maximalforderungen ?-"
— ,,maximal“




Speisenplanung <, ol

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Getreide, e, % *“

-produkte, 28 e < ‘:& 0O
L AL ey ;

Kartoffeln o P 3

Gemiuse + Salat

Obst

Milch +
Milchprodukte

&%

Fleisch, Wurst,
Fisch, Ei
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Speisenplanung i

> Menuzyklus betragt mindestens vier Wochen

Start

Speisenplan Speisenplan Speisenplan Speisenplan
v v v

y y /] y
BE&FIT BE&FIT

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4
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Speisenplanung oée_

» Taglich ein ovo-lacto-vegetabiles Gericht
» Saisonales Angebot

> ,,Kulturspezifische und regionale
Essgewohnheiten sowie religiose Aspekte sind
berucksichtigt®

> Abwechselnd Fleisch von unterschiedlichen
Tierarten

> ..
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' Speisenplanung e

Was gibt es hier zu Essen? R




Speisenherstellung

> Zubereitung
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Nahrstoffzufuhr Mittagsverpflegung
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> Basis: Referenzwerte fur die Nahrstoffzufuhr

/Mk Referenzwerte
W%/ fiir die
«% Nahrstoffzufuhr

HGE
N=S 1. Auflage
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Rahmenbedingungen

» Teillnahme am Mittagessen
» Essenszeit
» Raumgestaltung

» Einbindung in das padagogische Konzept
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Nahrstoffe Ausgabe-

Qualitat system _
Warmhal- der 'I'megn:rr%-
tezeiten Lebens- "
Senso- mittel Quantitat Essen
rische ) ger
Aspekte =HOEE=
Ausgabe- mittel B
tempera- aumge-
turen staltung
Regionale Saisonale
Aspekte Aspekte
ITieCﬂ:_ Religiose Bezug Essens-
k .
Aspekte Aspekte um zeiten
Kommu- padago-
nikation gischen

Konzept
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~ WABE-Zentrum
Hochschule Osnabriick Klaus-Bahlsen-Haus
University of Applied Sciences

Vorgestellte Religionen

Religidése Speisevorschriften

Christentum
Islam
Judentum

Buddhismus
Hinduismus

WABE-Zentrum . .
Johanna-Elisabeth Giesenkam "
Klaus-Bahlsen-Haus P Hochschule Osnabriick
University of Applied Sciences

Christentum

Fastenzeiten — je nach Richtung
unterschiedlich umgesetzt

Heute Fasten vor Ostern
Fraher weitere Fastenzeiten (v. a. Advent)

Grundsatzlich keine verbotenen

Lebensmittel
— Friher vereinzelt Ausnahmen, z. B. Pferdefleisch

.ﬁf&ﬁ:ﬁﬁﬂ Johanna-Elisabeth Giesenkamp

Islam

Halal = erlaubt, zuldssig (auch helal)
Haram = verboten

Dazwischen Grauzone des Verpdnten: Makruh
Nicht verboten, Vermeiden wird jedoch belohnt
In der Praxis genauso gehandhabt wie haram

Grundsatz: Alles erlaubt - mit Ausnahme von
Verbotenem
Betonung dabei auf dem gesundheitlich Zutraglichen

';'_':_" -
AR /
WABE-Zentrum : ; gy
Johanna-Elisabeth Giesenkam - "
Kiaus-Bahlsantaus P Hochschule Osnabriick
University of Applied Sciences




Islam

Auswirkung auf die Verpflegung

» Wichtigste Verbote:
— Schweinefleisch und Nebenprodukte
— Blut
— Betaubende Substanzen (Alkohol!)
» Fleischverzehr nur erlaubt, wenn
— von erlaubtem Tier
— auf geeignete Weise geschlachtet

- Schachten (Dhabh), weniger strenge Vorschriften als im
Judentum, z. B. Jagd erlaubt

- Durch Christen und Juden Geschlachtetes oft akzeptiert

WABE-Zentrum . .
Johanna-Elisabeth Giesenkam g ”
Klaus-Bahlsen-Haus P Hochschule Osnabriick
University of Applied Sciences

Halal-Verpflegung

— Verzicht auf nicht erlaubte Zutaten
auch in Spuren (z. B. Alkohol in Aromen, Speisegelatine)

— ,Kontamination® durch Kontakt mit nicht geeigneten
Speisen vermeiden
betrifft auch Reinigungsmittel etc. und gilt auch flr Lieferanten!

— Vor- und Zubereitung in Ubereinstimmung mit
Speisevorschriften

z. B. kein Blut mehr in Fleischspeisen

— Wahrend des Ramadans ist mit einer verringerten Teilnahme am
Essensangebot in der Schule zu rechnen (Fastenzeit)
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Judentum

Judische Speisegesetze = Kaschrut
Koscher — erlaubt, geeignet, rein
Trefe — nicht zum Verzehr geeignet bzw. erlaubt
Wichtigste Verbote:
- Schweinefleisch und seine Nebenprodukte
- Verzehr von Blut
—judisches Schlachten = Schechita (Schachten)

- Meereslebewesen, die nicht Flossen und Schuppen
aufweisen

- Aus Trauben gewonnenen Produkte nur aus judischer
Produktion
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Judentum

Trennung von Lebensmitteln:
» Speisen mit Milchprodukten = milchig
» Speisen mit Fleischprodukten = fleischig
 .Neutrale” Speisen (weder Milch noch Fleisch)
= parve, z. B. Gemuse, Eier, Fisch
-> Auswirkungen Beispiel Geschirr und ,Geschmack®

Speisen mussen von Juden oder unter jludischer
Beteiligung hergestellt werden
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Auswirkung auf die Verpflegung

Koschere Verpflegung:
Auswirkungen wie bei Halal-Verpflegung, jedoch
zusatzlich:

Kochen unter judischer Beteiligung

Trennung von ubriger Produktion

Reinigung von Geréten i. d. R. weder ausreichend
noch praktikabel

Trennung von milchig, fleischig, parvedig

Zusatzliche Regelungen zu Pessach (betrifft
insbesondere Getreideprodukte)

Rituelle Reinigung vor Produktionsbeginn
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Buddhismus

» Speisevorschriften sind nicht so eindeutig
festgelegt wie z. B. im Islam

» Unterscheidung Ordensmitglieder / Laien

— Laiengebote bzw. Tugendregeln (ab 12 Jahren)
» Keine Lebewesen tdten
* Nicht stehlen
» Keinen missbrauchlichen Geschlechtsverkehr haben
+ Nicht ligen
» Keinerlei Rauschmittel genieBBen
— Folge: Fleischverzehr wird oft, aber nicht immer,
abgelehnt (Tétungsverbot — ,Ahimsa®);

— Alkohol wird zumeist auch abgelehnt
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Buddhismus

Nonnen und Mdnche leben in verschiedenen
buddhistischen Schulen von taglich erbettelter Nahrung

— Fleisch und Fisch nicht durch Buddha verboten, damit
Gastgeber nicht briiskiert werden

— Fleisch muss 3-fach rein sein: Ménch darf nicht
gesehen / gehort / den begrindeten Verdacht haben,
dass eigens fur ihn das Tier geschlachtet wurde

Verbotene Fleischarten
« Elefanten- und Pferdefleisch - Kénig vorbehalten
» Hundefleisch - gilt als besonders unrein

* In manchen buddhistischen Schulen zusatzlich
Schweinefleisch

» AuBerdem Schlangen- und Raubtierfleisch
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Buddhismus

» Weitere nicht verzehrte Speisen:
— Keine Zwiebelgewachse
— Teils auch keine Eier

 Einige buddhistische Schulen vertreten strikten
Vegetarismus, andere nicht (z. B. Buddhisten in
Tibet)

* Viele westliche Buddhisten sind strenge
Veg etarlel’ (keine Quelle fiir genauere Angaben)

» Weitere Regeln fir Ordensmitglieder, fir
Schulverpflegung nicht relevant
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Auswirkungen auf die Schulverpflegung

Hinduismus

» Vegetarisches Angebot meist fur alle Buddhisten
akzeptabel

» Kennzeichnung von Zwiebelgewéachsen und
Eiern in Speisen empfohlen, da einige
Buddhisten sie meiden

« Empfehlung: Fleischspeisen flr Fleisch
verzehrende Buddhisten kennzeichnen

» Verzicht auf Reinigungsmittel, die auf tierischen
Fetten basierende Bestandteile 0.8. enthalten
kann Akzeptanz der Verpflegung erhdhen
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» Speisevorschriften nicht eindeutig
festgelegt

« GroBer Unterschied zu Ubrigen
Religionen: Speisevorschriften nicht fir
alle Glaubigen gleich
— Unterschiede ergeben sich aus Zugehdérigkeit

zum Kastensystem, Alter, Geschlecht des

Glaubigen. Zusatzliche Auswirkungen z. B.
durch Stellung innerhalb der Familie etc.
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Hinduismus - Kasten

Hinduismus

Priester, Gelehrte 'Vegetarisch
,B rahmanen’
Kshatryas Krieger, Firsten
Vaishyas Handler, Bauern
Shudras Bedienstete, Handwerker
*Auch
Rar Kastonlose, Schweinefleisch
Unberiihrbare o
wenn notlg

Eigene Darstellung basierend auf Angaben von BLUMHAGEN 2011, S. 31f. und SKODA 2007
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» Kastensystem

— Rituelle Reinheit der Person steigt mit Stufe im
Kastensystem

— Verunreinigung durch Kontakt mit Personen, die
unterhalb der eigenen Stufe stehen mdglich

» Unreinheit wird auch Uber das Essen Ubertragen — daher
Kéche oft Brahmanen

+ Unterschiede je nach Art der Speisen
Beispiele:

— Rohe Speisen

— Speisen mit Milchprodukten

— Gekochte Speisen
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Hinduismus

Auswirkungen auf die Schulverpflegung

» Ablehnung von Pilzen, Zwiebelgewachsen und
in einige Fallen auch Riben - muss an der
jeweiligen Schule geklart werden!

» Besondere Rolle von Milchprodukten
— Bei Butterfett / Ghee Widerspruch zu Empfehlungen

der DGE

+ Teils zusatzlich Ernahrung nach Ayurveda
praktiziert — hier nicht umsetzbar

(Ayurveda = umfassende Gesundheitslehre mit

Ursprung in Indien)
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» Vegetarisches Angebot meist akzeptabel

» Kennzeichnung von Zwiebelgewachsen in
Speisen empfohlen
» Verzicht auf Pilze in fir Hindus angebotenen
Speisen
— Ggf. zusétzlich Riben berlcksichtigen, wenn nétig
« Empfehlung: Fleischspeisen flr Fleisch

verzehrende Hindus kennzeichnen (z. B.

Geflligelgerichte ohne Zwiebeln)
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Auswirkungen auf die Schulverpflegung

» Verzicht auf Reinigungsmittel, die auf
tierischen Fetten basierende Bestandteile
0.4. enthalten

- kann Akzeptanz der Verpflegung erhéhen

» Anspruch der Zubereitung von Speisen
durch Brahmanen nicht umsetzbar (alle
Mitarbeiter, die mit Speisen in Kontakt
kommen!)

Hochschule Osnabriick

University of Applied Sciences
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Vereinbarkeit in der Verpflegung |

Fleischprodukte

Milchprodukte,
Eier

Pflanzliche
Lebensmittel

Besonderheite
n in der Kiiche

Christentum

ja
Ausnahme:
Fastenzeiten

ja

keine

sind

Islam Halal-Fleisch Ja, meistens Ja, sofern nicht | Trennung des
Ggf. von (Ausnahme: berauschend Halal-Bereichs
glaubigen Verwendung - Kein Alkohol | von der
Christen / Juden | von nicht tibrigen Kiiche
hergestelltes erlaubten (Reinigung
Fleisch Zutaten zur unrealistisch)

Herstellung)

Judentum Koscheres s. Islam, Ja (bei Trennung von
Fleisch in zusatzlich: weinbasierten | der librigen
Mahlzeiten, die Trennung von Produkten nur | Kiiche; milchig
frei von Fleisch / aus judischer & fleischig
Milchprodukten Gelatine Produktion) getrennt




Vereinbarkeit in der Verpflegung Il

Vereinbarkeit - Fazit

Fleisch-
produkte

Milchprodukte,
Eier

Pflanzliche
Lebensmittel

Besonderheite
n in der Kiiche

Uberwiegend

Milch ja, Eier

Ja, Aushahme:

Zwiebelgewéac

nein

kennzeichnen)

Buddhismus nein teils abgelehnt | hse oft keine
abgelehnt
Ja, Ausnahme:
N . . Zwiebelgewéc | Idealerweise
Hinduismus | Uberwiegend | Ja (Eier hse und Pilze | Brahmane als

oft abgelehnt | Koch/Kéchin
Kein Honig
Vegetarismus | Nein Ja Ja keine

Es ist grundsétzlich mdglich, ein gemeinsames
Verpflegungsangebot zu machen

Die Vorschriften der verschiedenen Religionen lassen
sich unterschiedlich gut kombinieren

— Gut passen: Buddhismus, Hinduismus (passt auBerdem zum
vegetarischen Angebot) — Speisen mit Eiern/Pilzen/Zwiebeln
mussen kenntlich gemacht werden

— Muslime kénnen oft koschere Speisen verzehren, teilweise
wird koscheres Fleisch aber abgelehnt

— Juden kénnen Halal-Speisen hingegen nicht immer essen

— Die vegetarischen Speisen sind oft auch fiir Juden geeignet,
sofern sie ,koscher Style” akzeptieren
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Fazit

» Koschere Verpflegung stellt hohe Anspriiche
» Mehrere Hundert Juden halten sich an die Speisegesetze

- Koschere Schulverpflegung i. d. R. nicht sinnvoll (Kosten —
Nutzen), ,koscher

tyle” eher machbar

» Halal-Verpflegung insbesondere in GroBstadten sinnvoll
Klarungsbedart:
+ Ansprlche an die Verpflegung

» Notwendigkeit von Zertifizierung
» Genauer Bedarf

+ Verpflegung flir Buddhismus / Hinduismus schon in Teilen
umgesetzt in vegetarischem Angebot

— Bedarf voraussichtlich gering

Johanna-Elisabeth Giesenkamp

Hochschule Osnabriick

Vorschlag fur die Praxis

Die verschiedenen Vorschriften erfordern letztlich, dass
getrennte Kichen(-bereiche) eingerichtet werden

« Empfehlung zur Senkung der Kosten: Hauptklche =
Vegetarisch (unter Einhaltung der Regeln aller berticksichtigten

Religionen)

— Getrennte Bereiche fir ,Spezielles”, insbesondere
Fleisch (z. B. Bereich fiir Schweinefleisch, koscheres Fleisch, Halal-
Fleisch, vegetarische Speisen mit Zwiebeln/Knoblauch etc.)

— Ggf. Komponenten zukaufen (z. B. koscher-fleischige

Mabhlzeit)

— Fur die Reinigung/Desinfektion in der ganzen Kiche nur
alkoholfreie, nicht auf tierischen Produkten basierende
Mittel einsetzen (= Verwechslungsgefahr)

Johanna-Elisabeth Giesenkamp Hochschule Osnabriick
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Inklusion durch Schulverpflegung
Prasentation und Diskussion der
Ergebnisse des Forschungsprojekts

Prof. Dr. oec. troph. Elisabeth Leicht-Eckardt
und Thomas Nachtwey

WABE-Zentrum der Hochschule Osnabrick
Wallenhorst, 22.11.2012
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* Internet-Leitfaden zur Mittagsverpflegung
http://www.niedersachsen.ganztaedig-
lernen.de/Niedersachsen/home.aspx

* Buch ,Ernahrungsbildung und Schulverpflegung”
(Elisabeth Leicht-Eckardt/Dorothee Straka)

* Wenig Informationen uber religionsadaquate
Verpflegung von Schulerinnen und Schilern (mit
Migrationshintergrund)

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Erste Schritte zur Projektvorbereitung

 Positive Kooperationserfahrung von Hochschule
Osnabruck und Serviceagentur Ganztagig Lernen

 Diplomarbeit von Johanna-Elisabeth Strietzel:
Halal und koscher in der Schule? Integration
religioser Speisevorschriften in die Schulverpflegung.
Betreuung: E. Leicht-Eckardt/Th. Nachtwey

* Problemkonkretisierung

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projektvorbereitung / 1

Personliche Gesprache, Diskussionen, Fragen...

 Dr. Margit Bolts
* Prof. Dr. Reinhold Mokrosch

* Prof. Dr. Bulent Ucar

* Prof. Dr. Peter Seifert

Schultrager, Schulleitungen, Lehr- und Betreuungs-
krafte, Eltern, Schulerinnen und Schuler...

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projektvorbereitung / 2

Anschreiben an

* Bundesprasident
* Bundesministerien (Innen, Familie, Landwirtschatft)

* Religionsvertretungen (Bund, Land, Region)

1. Ergebnis: Unterschiedliches Feedback

Durchweg grol3es Interesse

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projektstart / 1

Festlegungen

« Kooperationsprojekt Leicht-Eckardt/Nachtwey

* Bundesprojekt

* Frau Giesenkamp als wissenschaftl. Mitarbeiterin
 Zeitplan (2011,2012, 2013)

* Budget

* Projektbeirat

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projektstart / 2

* EXposeé
« ZUsammensetzung des Projektbeirats

» Budgetantrag an Hochschule Osnabrlck

2. Ergebnis: Projektbeirat konstituiert (06/11)

Finanzierung fur 2012 gesichert

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

» Grundlageninformationen tber Religions-
spezifische Ernahrungsgrundsatze im Beirat

« Erfahrungsaustausch tber Schulverpflegung

 Literaturrecherche

3. Ergebnis: Voneinander viel gelernt
Publikation beschlossen

Mitarbeiterstelle besetzt (02/12)

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

 Projektorganisation
» Aufgabenverteilung

* Pressemitteilung

» Gesprach mit ,Interessentlnnen”

4. Ergebnis: Gliederung und Uberarbeitungs-
procedere der Publikation klar

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

* Regelmallige Beiratssitzungen
 Verlagssuche

* Hochschul-Zwischenbericht (07/12)

5. Ergebnis: Textvorlage Teil A
Uberarbeitung

Planung Abschlusstagung

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

 Erstellung Tabellen ,Religion” ,Speisenplan®
» Konzeption Projektfortfihrung 2013
* Erstellung Teil B der Publikation (Praxis)

6. Ergebnis: Anschlussfinanzierung und

Ablauf Abschlusstagung klar

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

 Uberarbeitung Tabellen
 Erstellung Text padagogische Umsetzung

* Erstellung Text organisatorische Umsetzung

* Erstellung Checklisten fur Schulen

/. Ergebnis: Abschluss Publikation Tell B
und Ubersichtstabellen

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

« Gestaltung Publikation
« Gestaltung Titelblatt

« Verteiler Einladungen fur Abschlusstagung

« Ankundigungen Abschlusstagung

8. Ergebnis: Gestaltung Publikation

Verlagsangebot

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Projekt:
Inklusion durch Schulverpflegung

« Organisation Tagung
» Abschlussbericht 1. Projektphase

» Kooperation mit Drittmittelgeber

» Konzeptplanung fur Schulungen 2013

8. Ergebnis: Publikation Ende 2012 fertig
Projektverlangerung bis 02/2013

Anschlussfinanzierung sicher

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey 22.11.2012
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Inklusion durch Schulverpflegung

Fazit nach der ersten Projektphase:

* Interdisziplinar besetzter, konstruktiver Beirat
* Publikation / Leitfaden im Druck
» Tagungsakzeptanz enttauschend

» Konkrete Aufgaben fur Praxisbearbeitung 2013

Ergebnis: Es geht weiter!

Werbung fur Publikation...

Inklusion durch Schulverpflegung Elisabeth Leicht-Eckardt und Thomas Nachtwey



