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§ 1 Geltungsbereich

Mit dieser Ordnung wird die Studienordnung fir den weiterbildenden Masterstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen (Master of Business Administration) in der Fassung vom
07.03.2017 geandert.

§ 2 Anderungen

In Anlage 1 werden folgende Anderungen vorgenommen:

» Die Abkulrzungen der Prifungsformen werden an den neuen ATPO angepasst.

» Der Leistungsnachweis wird in ,unbenotete Prifungsleistung® umbenannt.

» Beim Modul ,Management in a Global Context” wird die Priifungsform ,K1+A" gestrichen.

* Im 4./5. Fachsemester wird das Wahlpflichtmodul ,Praxisstudien“ mit einem Umfang von 5
Leistungspunkten und den benoteten Prifungsleistungen M/ H/ PR/ PBS neu einge-
fahrt.

§ 3 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Hochschule Osnab-
rick in Kraft.
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Anlage 1 Studienverlaufsplan, benotete und unbenotete Priifungsleistungen

Anlage 2 Verzeichnis der Abkiirzungen



Anlage 1: Studienverlaufsplan, benotete und unbenotete Priifungsleistungen (Teil 1)
. Se- Pflicht-/ Priifungsleistung .
Bereich / ) i Leistungs-
Modulgruppe Modul rr::rs [‘)Afll?(:‘l‘llt benotet unbenotet punkte
Fundierung Betriebswirtschaftslehre 1: 1 P K2/ M - 5
Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre 2: 2 P K2/M/PSC/ |- 5
Investition und Finanzierung (HA + R)
Betriebswirtschaftslehre 3: 3 P PSC - 5
Betriebswirtschaftliches
Planspiel
Betriebliches Rechnungs- 1 P K2/M/PSC/|- 5
wesen 1: Buchfiihrung und (HA + R)
Jahresabschluss
Betriebliches Rechnungs- 2 P K2/ M - 5
wesen 2: Kosten- und Leis-
tungsrechnung und Grund-
zlige des Controllings
Volkswirtschaftslehre 1: 1 P K2/ M - 5
Markt und Staat
Volkswirtschaftslehre 2: 2 P K2/M - 5
Wirtschaftspolitik
Wirtschaftsrecht 1: Vertrags- 1 P K2/M - 5
recht
Wirtschaftsrecht 2: Handels- 2 P K2/M - 5
, Gesellschafts- und Arbeits-
recht
Unternehmensfiihrung: Stra- 3 P K2/M/HA - 5
tegie, Organisation, Perso-
nalmanagement
Unternehmensentwicklung 3 P K2/(HA +R) |- 5
und Change Management
Projektmanagement: 3 P K2/ M - 5
Integration Fachlbergreifendes Projekt 4-5 P PSC/R/HA |- 10

/ Féachertbergreifendes Pro-
jekt/ fachertbergreifende
Fallstudien




Anlage 1:

Studienverlaufsplan, benotete und unbenotete Prifungsleistungen (Teil 2)

. Se- | Pflicht-/ Priifungsleistung .
Bereich / Leistungs-
Modul mes- | Wahl- benotet unbenotet
Modulgruppe ter | pflicht punkte
Spezialisierung: | Produktionsmanagement 4 WP K2/ (HA + R) - 5
Produktions- und
Logistikmanage-
ment*
Logistikmanagement 4 WP K2/M/ - 5
(HA+R)
Prozessorientiertes Quali- 5 WP K2/M - 5
tatsmanagement
Supply Chain Manage- 5 WP K2/M/ - 5
ment (HA + R)
Spezialisierung: | Strategisches Marketing 4 WP K2/ M - 5
Produkt- und
Service-
management*
Produkt- und Preisma- 4 WP K2/M/ - 5
nagement (HA + R)
Vertriebsmanagement 5 WP K2/M - 5
Industriegitermarketing/ 5 WP K2/M - 5
Servicemanagement
Spezialisierung: | Advanced Controlling 4 WP K2/M - 5
Controlling und
Finanz-
management*
Internationalisierte Bilan- 4 WP K2/ M - 5
zierung
Finanzmanagement 5 WP K2/M - 5
Unternehmens- 5 WP K2/M/HA - 5
besteuerung
Wahlmodule** Erstellung eines Busi- 4 WP HA +R - 5
nessplans
Innovationsmanagement 4 WP K2/M/ - 5
(HA+R)
Produktsicherheit und 4 WP K2/M/PSC - 5
-ergonomie
Compliance & Corporate 4 WP K2/M/PR/ - 5
Governance PSC
Kommunikation 5 WP (HA +R) / - 5
(R+M)/M
Cross Cultural and Diversi-| 5 WP M/PR/ - 5
ty Management (HA+R) /R/
EA
Management in a Global 5 WP |K2/M/HA/ - 5
Context (K1 +R)
Praxisstudien 4/5 WP M/H/PR/ - 5
PBS
Keine Zuordnung | Masterarbeit mit Kolloqui- 6 P SAA + KQ - 20
um

4 x 5 LP zu wahlen.

* %

wahlten Spezialisierung belegt werden kénnen.

Es ist eine der drei Spezialisierungen mit jeweils vier Modulen im Umfang von

Es sind zwei Wahlmodule zu wéhlen, wobei auch Module aus der nicht ge-




Anlage 2: Verzeichnis der Abkiirzungen

EA Experimentelle Arbeit

HA Hausarbeit

K2 Klausur, zweistindig (Vorlesungsstunden, entspricht 90 Minuten)
K1 Klausur, einstiindig (Vorlesungsstunden, entspricht 45 Minuten)
LP Leistungspunkte

M mundliche Prifung

P Pflichtmodul

PBS Praxisbericht

PSC Projektbericht

PR Prasentation

R Referat

SAA + KQ Studienabschlussarbeit und Kolloquium
WP Wahlpflichtmodul



