Grundordnung der Hochschule Osnabrick

Stand nach der Beschlussfassung im Senat am 14. September 2011

§ 1 Rechtsstellung, Sitz

Die Hochschule Osnabriick ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts in Tragerschaft der Stiftung
Fachhochschule Osnabrick. Sie hat ihren Sitz in Osnabrick und Standorte in Lingen (Ems) und in Osna-
bruck. Sie erflllt ihre Aufgaben in engem Zusammenwirken ihrer Organe mit den Organen der Stiftung
Fachhochschule Osnabruck.

§ 2 Aufgaben
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Die Hochschule Osnabriick dient den angewandten Wissenschaften und der Kunst in Lehre, Studium
und Forschung. Sie bereitet auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Me-
thoden und die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung erfordern und nimmt praxisnahe Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben wahr.

Die Hochschule Osnabriick wirkt bei der Gestaltung des sozialen Umfelds mit und férdert die Verbrei-
tung und Nutzung ihrer Arbeitsergebnisse im gesellschaftlichen Leben und in der beruflichen Praxis
durch aktive Teilnahme am Prozess des Technologie- und Wissenstransfers. Sie setzt sich im Be-
wusstsein ihrer Verantwortung gegeniber der Gesellschaft mit den mdglichen Folgen einer Verbrei-
tung und Nutzung ihrer Forschungs- und Entwicklungsergebnisse auseinander.

Die Hochschule Osnabriick richtet ihre Schwerpunktsetzung an den Bedurfnissen der Praxis aus. Sie

orientiert sich auch an regionalen Aufgaben und Bedirfnissen mit ihren nationalen und internationalen
Bezligen. Sie halt engen Kontakt zu den regionalen Vertretern éffentlicher Belange und zu den regio-

nalen Verbanden.

Die Hochschule Osnabriick tragt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Verwirklichung der Gleich-
berechtigung von Frauen und M&nnern und zur Erh6hung des Anteils der Frauen in Bereichen, in de-
nen sie unterreprasentiert sind, bei. Sie ergreift Mal3nahmen zur Beseitigung der im Hochschulwesen
fur Frauen bestehenden Nachteile. Sie berlcksichtigt in allen Entscheidungsprozessen die nach dem
Geschlecht unterschiedlichen Ausgangsbedingungen, Perspektiven und Lebensumstande und nutzt
durch gezielte MaBhahmen ihre Méglichkeiten zum Ausgleich von Nachteilen sowie zur Férderung von
Frauenforschung und Frauenstudium. Ferner wirkt die Hochschule auf ein familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf allen Ebenen hin und untersttitzt nachhaltig die Vereinbarkeit von Familie, Studium
und Beruf.

Die Hochschule Osnabriick dient der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Weiterbildung. Sie férdert
die Weiterbildung ihres Personals.

Die Hochschule Osnabriick wirkt an der sozialen Forderung der Studierenden mit unter Berlcksichti-
gung der besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern und behinderter Studierender. Sie
tragt Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebo-
te der Hochschule mdglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kdnnen.

Die Hochschule Osnabriick schafft und erhalt die Voraussetzungen fiir eine angemessene kulturelle
und sportliche Betatigung der Studierenden.

Die Hochschule Osnabriick férdert die internationale, insbesondere europaische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und ausléandischen Hochschulen; sie be-
rucksichtigt die besonderen Bedirfnisse von auslandischen Studierenden.

Die Hochschule Osnabrick wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, bei dem Aufbau und der Neu-
gestaltung des Hochschulbereichs mit anderen Hochschulen, Forschungs- und Bildungseinrichtungen
sowie mit Gruppen zusammen, die sich am wissenschaftlichen Prozess beteiligen.



(10) Die Hochschule Osnabriick sieht sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dem Geist der Agenda 21
in besonderer Weise verpflichtet und hélt sich an die in diesem Aktionsprogramm festgelegten Emp-
fehlungen. Sie gibt sich fur alle Hochschulmitglieder und -angehdérigen verbindliche Nachhaltigkeits-
richtlinien und verfolgt deren Umsetzung.

(11)Die Hochschule Osnabriick unterrichtet die Offentlichkeit liber die Wahrnehmung und Erfiillung ihrer
Aufgaben.

(12)Die Hochschule Osnabriick verpflichtet sich zur Einhaltung der Richtlinien zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten.

(13)Die Hochschule Osnabriick stellt fiir inre Angehdérigen und die Offentlichkeit den Zugang zu wissen-
schaftlichen Informationsmedien bereit. Die Fakultaten bilden zur Koordinierung eine Bibliothekskom-
mission nach naherer Regelung der Bibliotheksordnung.

(14)Die Hochschule Osnabriick entwickelt und betreibt hochschuliibergreifend koordinierte Informations-
strukturen im Verbund mit Hochschulbibliotheken, Hochschulrechenzentren, Einrichtungen zum Ein-
satz digitaler Medien in der Lehre und anderen Einrichtungen.

§ 3 Selbstverwaltung und Organe der Hochschule

(1) Die Hochschule Osnabriick verwaltet inre Angelegenheiten selbst. Die Wahl zu Amtern und Funktio-
nen der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Im Falle eines Rucktritts
von Amtern oder Funktionen, sowie bei Ablauf einer Amtszeit, sind die Aufgaben weiter wahrzuneh-
men, bis eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt ist, es sei denn fur die Wahrnehmung der Ge-
schéfte ist ein Vertreter bestimmt. Fir Prasidiumsmitglieder gilt das NHG. In allen Gremien sollen
Frauen und Manner in einem ausgewogenen Verhaltnis vertreten sein, d.h. Frauen und Manner sollten
jeweils mindestens 40% der stimmberechtigten Mitglieder stellen.

(2) Organe, Mitglieder und Angehdérige der Hochschule Osnabriick wirken im Sinne des Leitbildes der
Hochschule darauf hin, der Hochschule strategische Entwicklungspotenziale zu erschlieBen und diese
operativ zu nutzen.

(3) Fur Aufgaben von Forschung und Lehre werden Fakultaten gebildet. Die Hochschule kann in besonde-
ren Fallen die Fakultat in andere Organisationseinheiten férmlich untergliedern.

(4) Zentrale Organe der Hochschule Osnabriick sind der Senat und das Préasidium.

(5) Dezentrale Organe der Hochschule sind Fakultatsrate und Dekanate.

§ 4 Mitwirkung der Mitglieder und Angehdrigen

(1) Die Mitglieder der Hochschule wahlen die Vertreter ihrer Gruppen gesondert in freier, gleicher und
geheimer Wahl. Hauptberufliche Mitglieder des Prasidiums sowie die Gleichstellungsbeauftragte sind
nicht wahlbar. Dekaninnen und Dekane sowie Studiendekaninnen und Studiendekane kénnen nicht
gleichzeitig ein Amt als gewahlte Mitglieder des Senats wahrnehmen.

(2) Die Mitglieder in Gremien haben das gleiche Stimmrecht.

(3) Wegen ihrer Téatigkeit in der Selbstverwaltung dirfen Hochschulmitglieder weder bevorzugt noch
benachteiligt werden.

(4) Mitglieder von Gremien durfen an der Beratung und Entscheidung nicht teilnehmen, wenn diese ihnen
selbst, ihren Ehegatten, Partnern einer eingetragenen Lebensgemeinschaft, Verwandten bis zum
dritten, Verschwagerten bis zum zweiten Grad oder von ihnen Kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen Personen einen besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kénnte.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend fur Mitglieder der Personalvertretung in Angelegenheiten, die der
Mitbestimmung unterliegen.



8 5 Senat

(1) Dem Senat gehoren sieben Mitglieder der Professorengruppe und je zwei Mitglieder der Gruppen der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung und der Studierenden an. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr,
die der Ubrigen Mitglieder zwei Jahre. Die Mitglieder des Prasidiums, die Gleichstellungsbeauftragte,
die Dekaninnen und Dekane, je eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats, sowie des Allge-
meinen Studentenausschusses nehmen an den Sitzungen des Senats mit beratender Stimme teil.

(2) Die Sitzungen des Senats werden von der Présidentin oder dem Présidenten geleitet, falls sie oder er
dies nicht einer vom Senat aus seinen Reihen gewahlten Person Ubertragt.

§ 6 Aufgaben des Senats

(1) Der Senat tragt zur Koordinierung der Fakultéaten hinsichtlich der in Leitbild und Hochschulentwick-
lungsplan enthaltenen strategischen Ziele der Hochschule Osnabriick bei und beschlief3t

e die Grundordnung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder,

e die Entwicklungsplanung im Einvernehmen mit dem Pré&sidium,

e den Gleichstellungsplan im Einvernehmen mit dem Prasidium und im Benehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten,

e die Ordnungen der Hochschule, soweit diese Zustandigkeit nicht nach dem NHG oder dieser
Grundordnung einer Fakultat oder einem anderen Organ zugewiesen ist.

(2) Der Senat wahlt ein Mitglied des Stiftungsrats und wirkt bei der Bestellung von funf weiteren Mitglie-
dern des Stiftungsrats durch Erteilung oder Verweigerung des Einvernehmens mit. Die Entscheidun-
gen werden durch eine vom Senat einzusetzende Findungskommission vorbereitet. Das Néhere regelt
eine Ordnung.

(3) Der Senat nimmt Stellung zu allen Selbstverwaltungsangelegenheiten grundséatzlicher Bedeutung, ins-
besondere zu
e Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultaten,
e Einfiihrung, wesentliche Anderung und Aufhebung von Studiengéngen,
o Aufstellung des Wirtschaftsplans

(4) Das Prasidium ist in allen Selbstverwaltungsangelegenheiten seiner Entscheidungszustandigkeit dem
Senat rechenschaftspflichtig. Der Senat ist tber fir die Entwicklung der Hochschule und der Stiftung
bedeutsame Vorgange, inshesondere iber die Zielvereinbarung mit dem Land, die Entwicklungs-
planung und den Entwicklungsstand der Fakultaten - insbesondere Widmung und Besetzung von
Professorenstellen -, der zentralen Einrichtungen einschlief3lich der zentralen Verwaltung, das Budget
und die wirtschaftliche Lage der Hochschule, sowie Uber die Umsetzung der Senatsbeschliisse
regelmaRig zu unterrichten.

§ 7 Leitung der Hochschule

(1) Die Hochschule Osnabriick wird von einem Prasidium geleitet. Das Prasidium besteht aus einer
Préasidentin oder einem Prasidenten, einer hauptberuflichen Vizeprasidentin oder einem hauptberuf-
lichen Vizeprasidenten und vier weiteren nebenberuflichen Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten.

(2) Die nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden aus dem Kreis der
hauptberuflich Beschéftigten der Hochschule fir eine Amtszeit von vier Jahren ernannt. Sie sollen
verschiedenen Fakultaten oder vergleichbaren Organisationseinheiten angehéren.
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Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach aul3en, fiihrt den Vorsitz im Prasidium
und bestimmt die Richtlinien der Arbeit des Prasidiums. Innerhalb dieser Richtlinien nimmt jede
Vizeprasidentin und jeder Vizeprasident die Aufgaben in ihrem oder seinem Geschéftsbereich
selbststéandig und unter eigener Verantwortung wahr. Den nebenberuflichen Vizepréasidentinnen und
Vizeprasidenten soll als Geschaftsbereich unter anderem die Fakultat Gbertragen werden, der sie
angehdren. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
entscheidet das Prasidium.

Die Geschéftsverteilung wird im Prasidium festgelegt.

§ 8 Aufgaben des Prasidiums
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Das Prasidium nimmt die ihm durch Gesetz, Grundordnung oder Gremienbeschliisse Gibertragenen
Entscheidungsbefugnisse wahr und setzt die Beschliisse des Senats um. Es ist fur alle Angelegen-
heiten zustéandig, die nicht durch das Gesetz einem anderen Organ der Hochschule zugewiesen sind.

Die Prasidentin oder der Prasident fihrt den Vorsitz, vertritt das Prasidium unter Beachtung der
Beschlisse und legt die Richtlinien fest. Das Prasidium bildet Ressorts, die von seinen Mitgliedern in
eigener Verantwortung geleitet werden. Es beschliel3t tiber seine interne Geschéftsverteilung.

Das Présidium schlagt dem Senat den Hochschulentwicklungsplan vor und schlief3t mit den Leitungen
der Fakultéten Vereinbarungen zur Erreichung der Entwicklungsziele ab.

Das Prasidium entscheidet tiber

den Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land,

den Wirtschaftsplan,

die aufgaben- und leistungsorientierte Mittelbemessung in der Hochschule,

die Errichtung, Anderung oder Aufhebung von Fakultaten oder anderen Organisationseinhei-

ten und die Gliederung einer Fakultat auf Vorschlag des jeweiligen Dekanats,

¢ die Einfilhrung, wesentliche Anderung und SchlieBung von Studiengéngen, sowie die Geneh-
migung von Prifungsordnungen,

e Berufungsvorschlage.

Das Prasidium kann in dringenden Fallen den Senat kurzfristig einberufen und die kurzfristige Einberu-
fung jedes anderen Organs veranlassen und verlangen, dass Uber bestimmte Gegenstande unter sei-
ner Mitwirkung beraten und in seiner Anwesenheit entschieden wird. Kann die erforderliche Entschei-
dung nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden, so trifft das Prasidium die erforderlichen MalRnahmen
selbst und unterrichtet das zustédndige Organ unverziiglich tGber die getroffenen Malinahmen.

Dem Prasidium obliegt die Rechtsaufsicht tiber die Organe der Hochschule und der Studieren-
denschaft. Die rechtsaufsichtlichen Befugnisse des Hochschultragers gelten entsprechend.

Das Prasidium kann Versammlungen der Angehérigen der einzelnen Statusgruppen einberufen.

§ 9 Kommission fur Gleichstellung und Gleichstellungsbeauftragte

@)

)

Der Senat bildet eine aus je drei Angehdrigen der Gruppen, mehrheitlich aus Frauen bestehende
Kommission fur Gleichstellung, die Vorschlage fur Mal3nahmen der Gleichstellung entwickelt und den
Senat, das Préasidium und die Gleichstellungsbeauftragte berat. Im einzelnen legt der Senat die
Aufgaben der Kommission auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten fest.

Der Senat wahlt nach 6ffentlicher Ausschreibung auf Vorschlag der Kommission fur Gleichstellung fur
eine Amtszeit von sechs Jahren und bei Wiederwahl von acht Jahren eine hauptberufliche
Gleichstellungsbeauftragte, deren Rechte und Pflichten sich aus § 42 NHG ergeben. GemaR § 42 Abs.
1 Satz 3 kann mit Zustimmung des Senats die Bestellung fur jeweils eine weitere Amtszeit ohne Aus-
schreibung erfolgen. Die Gleichstellungsbeauftragte leitet das Frauen- und Gleichstellungsbiro und
kann Versammlungen einberufen.



(3) Der Fakultatsrat kann auf Vorschlag einer Versammlung der weiblichen Angehérigen der Fakultéat fur
eine Amtszeit von zwei Jahren Gleichstellungsbeauftragte fiir den Bereich der Fakultat wahlen. Die
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten vertreten die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule in
Angelegenheiten ihrer Fakultat.

8 10 Fakultaten

Fakultaten erfiillen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustandigkeit der
zentralen Organe fur ihr Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Sie setzen auf der Grundlage der
Entwicklungsplanung der Hochschule Aufgaben und Leitbild der Hochschule um und schliel3en hierzu
Zielvereinbarungen mit dem Prasidium ab. Sie stellen fir ihre Bereiche den Gleichstellungsplan
gemeinsam mit der Kommission nach § 9 Absatz 1 auf, sichern die Qualitat von Lehre, Weiterbildung und
Forschung und berichten dem Senat uber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

8§ 11 Fakultatsrat

(1) Dem Fakultatsrat gehdren sieben Angehdorige der Professorengruppe und je zwei Angehérige der Ub-
rigen Gruppen stimmberechtigt an. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Bei der Entscheidung in An-
gelegenheiten, die die Bewertung der Lehre betreffen, werden die Stimmen der Mitglieder der Studie-
rendengruppe doppelt gezahlt; in diesen Angelegenheiten haben die Mitglieder der MTV-Gruppe kein
Stimmrecht.

(2) Der Fakultatsrat entscheidet in allen die gesamte Fakultat betreffenden oder tber ihre einzelnen Ein-
richtungen hinausgehenden Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung. Er beschlie3t insbeson-
dere Uber

e Satzungen, deren Geltungsbereich sich auf Mitglieder und Angehérige der Fakultat erstreckt
und Benutzungsordnungen fir deren Einrichtungen,

e MaRnahmen der Evaluation und Qualitatssicherung,

e Abschluss, wesentliche Anderung oder Kiindigung von akademischen Vertragen mit anderen
Einrichtungen.

(3) Der Fakultatsrat nimmt Stellung zur Einfiihrung, wesentlichen Anderung oder SchlieRung von
Studiengangen.

(4) Der Fakultatsrat ist Uber fir die Entwicklung der Fakultat bedeutsame Vorgange, inshesondere das
Budget und die wirtschaftliche Lage der Fakultat, regelmaRig zu unterrichten.

§ 12 Studienkommissionen

Die Hochschule bildet nach MaRRgabe der Entscheidung des Prasidiums Studienkommissionen, die aus
einer gleichen Zahl von stimmberechtigten Angehdrigen der hauptberuflich Lehrenden sowie der Gruppe
der Studierenden bestehen. Die Gruppe der wissenschaft-lichen Mitarbeiter und die MTV-Gruppe sollten
jeweils mit beratender Stimme vertreten sein. Der Fakultatsrat soll bei der Wahl der Mitglieder der
Studienkommissionen deren Zugehdrigkeit zu den Studiengéngen berucksichtigen.

8 13 Dekanat

(1) Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan, der Studiendekanin oder dem Studiendekan
bzw. den Studiendekaninnen oder Studiendekanen. Die Mitglieder des Dekanats werden nach
Malgabe des Prasidiums entsprechend dem Umfang ihrer Beanspruchung durch das Amt von ihren
sonstigen dienstlichen Aufgaben freigestellt.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultatsrat aus der Mitte der Angehdorigen der Professoren-
gruppe fur eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt. Eine zweite Amtszeit betragt nur zwei Jahre, wenn
die zu wéahlende Person vor der Wiederwahl schriftlich erklart, dass sie das Amt nur fir diesen
Zeitraum ausuben will.



(3) Studiendekaninnen oder Studiendekane werden vom Fakultatsrat auf VVorschlag der Studienkommissi-
on oder der Studienkommissionen aus der Mitte der Angehdrigen der Professorengruppe fir eine
Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. In Ausnahmefallen kann auch ein lehrendes Mitglied der Mitarbei-
tergruppe gewahlt werden.

(4) Gliedert sich die Fakultat in Organisationseinheiten im Sinne von 8§ 3 Abs. 3, so entsprechen Anzahl
und Abgrenzung der Studienkommissionen genau der Anzahl und der Abgrenzung der entsprechen-
den Organisationseinheiten. Dabei ist das Amt der Studiendekanin oder des Studiendekans automa-
tisch mit dem der Leitung der Organisationseinheit verbunden. Die Amtszeit betragt in diesem Fall vier
Jahre.

(5) Die Wahl aller Mitglieder des Dekanats bedarf der Bestatigung des Prasidiums.

(6) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es ist in allen Angelegenheiten der Fakultat zustandig, soweit das
Niederséachsische Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt. Das Dekanat setzt die Entscheidungen
des Fakultatsrats um und ist ihm verantwortlich. Es beschliet den Wirtschaftsplan der Fakultat.

(7) Der Fakultatsrat kann Mitglieder des Dekanats mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder
abwahlen. Die Amtszeit von Dekaninnen oder Dekanen endet erst mit der Bestatigung der Abwahl
gemalf Absatz 5. Die Abwahl von Studiendekaninnen und Studiendekanen erfolgt auf Vorschlag der
jeweiligen Studienkommission.

(8) Die Dekanin oder der Dekan
e (bt im Dekanat den Vorsitz aus,
legt die Richtlinien fir das Dekanat fest,
vertritt die Fakultat innerhalb der Hochschule,
schlief3t fir die Fakultét die Vereinbarungen tber Entwicklungsziele mit dem Prasidium,
ist verantwortlich fur die Personalentwicklung der in der Fakultat beschéaftigten Personen,
wirkt unbeschadet der Zustandigkeit der Studiendekaninnen und Studiendekane darauf hin,
dass die Mitglieder und Angehérigen der Fakultat ihnre Aufgaben erfiillen und
o st die oder der Vorgesetzte der Mitglieder der Mitarbeiter- und der MTV-Gruppe.

(9) Studiendekaninnen und Studiendekane sind verantwortlich fiir die Sicherstellung des Lehrangebots
und der Studienberatung sowie fur die Durchfihrung der Prifungen. Sie wirken darauf hin, dass alle
Mitglieder und Angehdérigen der Fakultat die ihnen obliegenden Aufgaben in der Lehre und bei Prifun-
gen erfillen.

(10)Das Dekanat kann in dringenden Fallen den Fakultatsrat einberufen und verlangen, dass Uber be-
stimmte Gegenstande unter seiner Mitwirkung beraten und in seiner Anwesenheit entschieden wird.
Kann die Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigeflhrt werden, so trifft das Dekanat die erforderlichen
Mafnahmen selbst und unterrichtet Fakultatsrat und Prasidium unverziglich von der getroffenen
MaRnahme.

(11)Das Dekanat hat rechtswidrige Entscheidungen des Fakultatsrats zu beanstanden und ihre Aufhebung
oder Anderung zu verlangen. Eine Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Schafft der Fakultatsrat
keine Abhilfe, so unterrichtet das Dekanat das Prasidium.

(12)Die Dekanin oder der Dekan kann Vollversammlungen der einzelnen Statusgruppen einberufen.

§ 14 Berufungsverfahren

(1) Der Fakultatsrat ist zustandig fir die Erstellung des Berufungsvorschlags. Er richtet zu dessen
Vorbereitung im Einvernehmen mit dem Préasidium eine Berufungskommission ein und benennt eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Die Berufungskommission setzt sich zusammen aus in der
Regel vier Angehérigen der Professorengruppe sowie je einem Mitglied aus den Ubrigen
Statusgruppen (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, MTV-Gruppe, Studierende). Die
Mitglieder der MTV-Gruppe sind dabei nicht stimmberechtigt. Die Mitwirkung externer
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist zu gewahrleisten.



(2) Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein und die Hélfte davon
soll der Hochschullehrergruppe angehéren; Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der Gleich-
stellungsbeauftragten. Die Mitglieder der Professorengruppe der Kommission missen mehrheitlich die
wissenschaftliche Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber in Bezug auf das Fachgebiet
sachkundig beurteilen kdnnen. Beriihrt das Fachgebiet der zu besetzenden Professur die Aufgaben
anderer Fakultaten, sollen diese bei der Zusammensetzung der Berufungskommission beteiligt
werden.

(3) Die Berufungskommission gibt gegentiber dem Fakultatsrat eine Empfehlung ab. Der Fakultatsrat
beschliel3t den Berufungsvorschlag und legt ihn Gber den Senat, der dazu Stellung nimmt und ihn
geman 8§ 26 Abs. 2 Satz 7 NHG einmal zurtickverweisen kann, mit einer Stellung-nahme der
Gleichstellungsbeauftragten dem Présidium vor. Angehorige der Professorengruppe und die brigen
Mitglieder stimmen Gber den Vorschlag getrennt ab.

(4) Inden Fallen des 8§ 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 NHG kann auf Vorschlag der zustandigen Organe von einer
Ausschreibung abgesehen werden. Die Entscheidung dariber trifft das Prasidium im Einvernehmen
mit dem Stiftungsrat. 8 26 Abs. 2 Satze 2 bis 6 und Abs. 5 Séatze 1 bis 4 NHG finden keine
Anwendung. Das weitere Verfahren richtet sich nach § 26 Abs. 2 Séatze 7 bis 9 NHG.

§ 15 Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

Auf Beschluss des Senats kann das Prasidium Personen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind und
sich um die Entwicklung der Hochschule verdient gemacht haben, zu Ehrensenatorinnen oder Ehren-
senatoren ernennen. Der Beschluss des Senats bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

§ 16 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Organe und Gliederungen der Hochschule erfolgen auf dem WWW-Amtsblatt der
Hochschule. Soweit durch Gesetz oder Ordnung nichts anderes bestimmt ist, gilt die Bekanntmachung mit
Ablauf des Tages als bewirkt, an dem der allgemeine Zugriff aus dem Hochschulnetz auf die entsprechen-
de Datei erstmals mdglich war.

8 17 Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch den Stiftungsrat am Tag nach ihrer
Veroffentlichung in Kraft.



