Dienstvereinbarung zur Beschiftigungssicherung an der Fachhochschule Osnabriick

§1
Die Vereinbarungen des Landes Niedersachsen mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften geméalR § 81 PersVG zur Kosten- und Leistungsrechnung gelten als Dienstvereinba-
rungen der Stiftung Fachhochschule Osnabriick mit der Personalvertretung fort.

§2

Bis zum Abschluss einer Integrationsvereinbarung gelten fir Schwerbehinderte bestehende
Regelungen fort.

§3

Frauenrelevante Erlasse und Empfehlungen kénnen in den Frauenforderrichtlinien der Fach-
hochschule Osnabriick Berlicksichtigung finden.

§4

Die Stiftung Fachhochschule Osnabriick wird bis zum 31.12.2012 keine Kiindigungen aus
betrieblichen Griinden aussprechen.

Die Vereinbarung des Landes Niedersachsen mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften gemaR § 81 PersVG (iber die Gestaltung der Staatsmodernisierung hat Gltigkeit
fiir die Beschéftigten der Fachhochschule Osnabriick ( § 4 Absatz 3 der Stiftungsverordnung
Fachhochschule Osnabriick vom 17.12.2002 Nds. GVBI. S. 858)

§5

Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit verpflichten sich die Stiftung Fachhoch-
schule Osnabriick und der Personalrat zu einem regelméfigen Informationsaustausch Gber
die hochschulpolitische Entwicklung in Niedersachsen.

Die Stiftung Fachhochschule Osnabriick und der Personalrat werden gemeinsam im Rah-
men von kiinftigen StrukturmaBnahmen und Reformen die Personalentwicklung in der Fach-
hochschule Osnabriick als lermende und sich weiter entwickelnde Institution gestalten.

§6

Die §§ 2 bis 7 der Dienstvereinbarung vom 03.03.2004 zur Regelung von Arbeitsbedingun-
gen an der Stiftung Fachhochschule Osnabriick werden aufgehoben.

§7

Dienststelle und Personalrat kénnen diese Vereinbarung kiindigen, wenn die in den §§ 1
folgende genannten Regelungen durch das Land Niedersachsen bzw. seine Rechtsnachfol-
ger geéndert werden. In diesem Fall gelten die gednderten Regelungen des Landes.

Osnabriick, den-<Z .06.2007
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Der Personalrat

: ﬂ _den 22.06.2007
bl O

Dér Prasident



