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Dieses Erhebungsinstrument wird genutzt, um die Wirksamkeit der The-
orie-Praxis-Relation im Ubergang aufzuzeigen.

Anmerkung:

PTP = Praxis-Transfer im Rahmen der Theorie-Praxis-Relation

1. Kompetenz zu wissenschaftlichem Denken und Handeln

trifft gar nicht tifft teilwe frfft wifftvollund  reeht
f gzalg Nt trifft kaumzu ‘;IUWEISG grtslltzinteils T ga\;& Zl:ln bgfjﬂgih
werden
Ich kann durch die PTP-Erstellung effektiver
Informationen zu einem gegebenen Thema O O @] @] O \ O
recherchieren.
Durch die PTP-Erstellung gelingt es mir besser,
meine Gedanken klar und verstandlich (verbal O O O O (0] | ©
und schriftlich) zu formulieren.
Durch die PTP-Erstellung kann ich komplexe
Probleme besser theoriegeleitet strukturieren. © o o © © ‘ o
Durch die PTP-Erstellung bin ich besser in der
Lage, neue Themen und Problemstellungen O O O @] O \ O
aufzuspruren.
2. Instrumentale Kompetenz
: . . T trifft . kann
trifft Q;J nicht e paumzy Ml tillwase grt’:‘)BtZeunteiIs t”fg&aﬁ;”ztnd bé\':?{gm
werden
Ich kann durch die PTP-Erstellung praziser
betriebliche Untersuchungsgegensténde mit Q Q Q (@] O | Q
Fachbegriffen beschreiben.
Die PTP-Erstellung hilft mir, Prozesse und
Strukturen in meinem beruflichen Arbeits(um)feld @) @) (@) O O | O
besser zu verstehen.
Durch die PTP-Erstellung kann ich praktische
Fragestellungen strukturierte, detaillierter und Q Q Q (@] (@] | Q
vollstéandiger bearbeiten.
Die PTP-Erstellung regt mich dazu an, Prozesse
und Strukturen in der Praxis kritischer zu O O O @] @] | ©
hinterfragen.
Durch die PTP-Erstellung fallt es mir leichter,
strukturierte Verbesserungsvorschlage fir die O O O O O | O
Praxis zu erarbeiten.
3. Ermdglichungen
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trifft gar nicht trifft teilweise frifft trifft voll und kgnhr{

. R ) nic
U trifft kaum zu 2u groEtzeuntells ganz zu beurtsilt

werden
Im Rahmen der PTP-Bearbeitung denke ich
intensiver Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung O O O o o | ©
nach.
Bei der PTP-Bearbeitung kann ich mich mit
Kollegen im Unternehmen Uber das Thema O O @] @] 0] | ©
austauschen.
Ich habe die Méglichkeit, meine Vorschlage aus
den PTP's im Unternehmen vorzustellen. o o O © © | o
Ja Nein

Ich stelle meine Vorschldge aus den PTP's im o o
Unternehmen vor.

Falls Sie die letzte Frage mit "Ja" beantwortet haben, beantworten Sie bitte auch die nachfolgenden zwei

Fragen.
trifft gar nicht trifft teilweise trifft trifft voll und ka"h'l
. . . nic
U trifft kaum zu 2U grolltzeuntells ganz zu beurteilt
werden
Meine Vorschlége werden insgesamt seitens des
Unternehmens positiv beurteilt. © © © © © | ©
Meine Vorschlage werden in der Regel im
Unternehmen umgesetzt. o o o © © | o
4. Arbeitsbelastung
Wie viele Stunden arbeiten Sie laut lhrem Arbeitsvertrag pro Woche?
Q 25,5 und weniger 026 Q28,5 Q27 Q275
O 28 0285 O 29 0295 O30
0305 O 31 0315 O 32 0325
O 33 0335 O34 0345 O35
0355 036 0 36,5 037 0375
Q38 0385 Q39 Q39,5 Q40
0405 O 41 o415 O 42 O 42,5 und mehr
Wie viel Stunden wenden Sie durchschnittlich, unabh&ngig von lhrem Arbeitsort, fir die Bearbeitung eines PTPs auf? (inkl.
Themenfindung und Ricksprachen im Unternehmen, Recherchearbeite etc.)
Q0-<05 005-<1,0 01,0-<15 015-<20 020-<25
025-<30 030-<35 03,5-<4,0 04,0-<45 045-<50
050-<55 055-<8,0 06,0-<65 06,5-<7,0 O70-<75
O075-<8,0 08,0-<85 08,5-<9,0 09,0-<95 095-<10,0
©10,0-<10,5 010,5-<11,0 O11,0-<11,5 O11,5-<12,0 0120-<125
0125-<13,0 0130-<135 © 13,5 oder mehr
O0-<05 005-<1,0
01,0-<15 015-<20
020-<25 025-<30
Q30-<35 035-<4,0
Wie viel Zeit arbeiten Sie zu Hause fur |hr 040-<45 045-<50
. - L RS
Studium (ohne Arbeitszeit im Betrieb)? 050-<55 055-<60
065-<7,0 075-<8,0
080-<85 085-<9,0
09,0-<95 09,5-<10,0
O 10,0 oder mehr
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5. Gesamtkompetenz

) kann

trifft voll und nicht
ganz zu beurteilt
werden

trifft
groBtenteils

trifft gar nicht . trifft teilweise
2u trifft kaum zu 2u ter

Insgesamt leistet die PTP-Erstellung einen
wichtigen Beitrag zu meiner fachlichen und o] O e} (o] e} | O
personlichen Weiterentwicklung im Studium.

lhre Anregungen oder Kritik kénnen Sie im nachfolgenden Freitextfeld &ulern. Bitte lassen Sie das Feld frei, sofern Sie keine
Anmerkungen du3ern méchten.
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